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CONSULTA
TELETRABALHO POR
MAGISTRADOS

SET/2019

De 20 a 30 de setembro, a AMB consultou seus associados sobre a proposta
de regulamentacdo de teletrabalho por magistrados. A andlise foi realizada
a partir de demanda do conselheiro do CNJ Valtércio de Oliveira, no
Procedimento de Competéncia de Comissdo 0006711-84.2019.2.00.0000.
Confira o resultado da pesquisa que contou com 1253 participagées.

PERGUNTA 1

QUANTO A REGULAMENTAGAO DO TELETRABALHO POR MAGISTRADOS, O
ASSOCIADO SE MOSTRA

Foram registradas 1253 respostas, sendo:

Favoravel 1171 93%
Contrario 61 4,90%
Indiferente 21 1,70%

® Favoravel
Indiferente

m Contrario
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PERGUNTA 2

INDIQUE, SE FOR O CASO, OS BENEFICIOS QUE ENTENDA PERTINENTES A ADOGAO
DO TELETRABALHO POR MAGISTRADOS

Foram registradas 1034 respostas. Confira abaixo:

® Maior prestacdo jurisdicional

= Melhor produtividade, compatibilidade com o processo eletronico e igualdade com
outras carreiras juridicas que ja o permitem

= Seguranga do magistrado

= Compatibilizar estudos no exterior.

= Economia e produtividade

= Maior concentragao para a elaboragdo de sentencas e outras decisdes.

= (QOtimizacao do trabalho e economia.

= Rapidez na presta¢do do servico, notadamente por ser realizado fora do local de
trabalho, independentemente de horario.

= Melhor possibilidade de controlar o tempo de trabalho. Nas grandes cidades, muito
tempo é perdido com deslocamentos. No gabinete, muito tempo é perdido com
atendimentos inuteis.

= Diminuicdo de custos e aumento de produtividade

= Maior produtividade, economia no tempo de deslocamento.

» Qualidade e eficiéncia do trabalho

= Maior produtividade, até porque o processo se tornando eletrénico aos poucos, a
necessidade de estar presente na unidade, todos os dias, se torna um custo alto ao
Estado, e o teletrabalho repassa esse custo ao préprio magistrado. Se houver
necessidade de atender advogado, basta que este entre em contato por telefone e
agende hordrio para uma video chamada ou mesmo Skype ou outra ferramenta.
Ademais, colabora para a saude emocional do juiz, que estando em sua residéncia,
estd perto de sua familia, fora outras vantagens.

= Melhor qualidade de vida, diante da auséncia do deslocamento

= Menor risco de acidentes

= Melhoria da produtividade

= Eficiéncia e agilidade

= Maior eficiéncia/producdo em face da auséncia de deslocamento para a comarca

= Aumento na produtividade

= Melhora da qualidade de vida

= Reducdo de custos

= Melhora da seguranca

= QOtimizagao do tempo

= Flexibilidade de hordrio, no interesse de cursos e formacgdes ou questdes de saude.

= Na verdade, entendo que a questdo tem que ser vista de outro foco. o magistrado
ndo pode ficar totalmente em teletrabalho, deve sim permitir acesso as partes e
advogados, todavia ndo é obrigado a estar no férum todo dia, notadamente quando
ndo é dia de audiéncia e possui muitos processos para despachar.
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* Ganho de maior celeridade evitando o tempo de deslocamento para o férum.
Economia para os tribunais.

= Economia, celeridade, sustentabilidade, eficiéncia. Muitas vezes o deslocamento
para o férum significa diminuicdo do tempo util de trabalho. O transito é fator de
estresse, diminuir sua frequéncia implica aumento da produtividade e qualidade de
vida.

= Maior celeridade

* Produtividade

* Trabalho focado na produtividade com maximizacdo do espaco do férum e reducdo
de energia elétrica

= Aumento da produtividade em face maior tranquilidade para analise dos processos

= Eficiéncia, agilidade e provimento de comarcas longinquas

= Reducdo do tempo perdido com atividades extras e maior foco na atividade fim.

* Maior tranquilidade para exercer a fungao. Economia de recursos publicos com
energia nos féruns.

= A possibilidade de trabalhar em casa e ter mais tempo para casos dificeis. Além de
configurar um fator que corrobora para a qualidade de vida ( saude e seguranca).

= Aumento da produtividade e flexibilizacdo da carga horaria

= Economia, aumento de produtividade, melhor qualidade de vida

» N3do hd mais Obices tecnoldgicos para pronta comunicagdo com os juizes em
qualgquer momento. A legislacdo que impedia essa forma de trabalho foi articulada
em um momento no qual ndo tinhamos as mesmas tecnologias disponiveis. A
mesma tecnologia permite o controle de presenca e produtividade a distancia.

» Produtividade, qualidade das decisOes proferidas em ambiente mais calmo,
satisfacdo e qualidade de vida dos magistrados

= Saude mental e aumento de produtividade do magistrado

= Aumento da produtividade, beneficio para aquelas comarcas de dificil, pois os
magistrados ficariam na Comarca e atenderiam por teletrabalho

= Maior concentracdo para elaborar sentencas e decisdes. Mais proximidade com a
familia. Maior produtividade.

= Possibilidade de atuacdo do magistrado em casos em que ndo pode estar
presencialmente na vara, permitindo dar andamento aos processos e contribuir
para a celeridade na atuacdo jurisdicional; garantir que os magistrados possam
participar de atividades ou cuidar de problemas pessoais sem prejuizo da jurisdicdo

= Maior produtividade, economia para o tribunal, maior qualidade de vida, aumento
da qualidade e celeridade do trabalho

= Aumento da produtividade

= Melhora a produtividade

= Problema de saude, estradas perigosas, tranquilidade para despachar

= Eficiéncia

= Aproveitamento do tempo

= Melhora o trabalho

= Economia de custos e flexibilidade.

= tempo gasto no transito poderia ser utilizado para o trabalho

= Nenhum juiz é juiz 24h
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= Economia: com tempo de deslocamento, combustivel e outros itens necessarios a
realizacdo didria do percurso entre a casa e o féorum; Celeridade: com a maior
concentracao e dedicacdo as metas e planejamentos tracados; Praticidade: com a
possibilidade de o servico ser realizado a distancia e em horarios alternativos.

= 1- Melhor aproveitamento do tempo disponivel (transito e despesas de locomocao,
podendo inclusive repensar gastos absurdos com motoristas); 2- Diminuicdo do
custo ao ente publico com diminui¢do da utilizagdo da estrutura disponivel (energia
elétrica, agua, terceirizados, seguranca, etc.); 3- Melhor produtividade; 4-
Possibilidade de exigéncias de metas para quem exerce teletrabalho (ao invés
daquele juiz que cumpre horario tomando cafezinho e batendo papo com servidor);
5- Menos dispersdo da atencdo com a reducdo de pessoas no setor;

= Qualidade de vida e menos adoecimentos, além de economia aos cofres publicos,
pois o magistrado utilizara o ar condicionado e a internet de sua casa, além de
outros itens como café, agua etc.

= Economia energia , dgua, Internet etc. Maior produtividade. Melhor qualidade do
servico prestado

= Aumento de produtividade, qualidade de vida e redugdo de custos ao erdrio.

= Auséncia de interferéncias/interrup¢do do publico e servidores em geral

= Maior produtividade e contencao de gastos

=  Possibilidade de aumento da producgdo, pois ndao haveria perda de tempo com
deslocamento, sem prejuizo de atender os advogados por telefone

= Redugdo de custos, melhor qualidade de vida

= Economia de tempo e, sobretudo, no caso de quem tem deficiéncia ou problemas
de saude

= Certamente o alcance de maior produtividade, maior eficiéncia e economia para o
poder publico

=  Melhor qualidade de vida

= Eficiéncia, celeridade, tranquilidade para decidir, economia de tempo de
deslocamento

= Racionalizagdo do tempo. Eficiéncia na melhor atividade fim. Maior produtividade.

» Melhoria da estrutura de trabalho. Muitas comarcas do interior do brasil ndo
possuem estrutura minima para trabalho e residéncia digna. Muitas vezes um Unico
magistrado responde por mais de uma comarca, as vezes centenas de quildmetros
distantes, tornando necessario frequentes deslocamentos por estradas perigosas,
além de prejudicar a prestacdo jurisdicional pela frequente necessidade de
deslocamento. Eu mesmo atendo a comarcas que estdo a mais de 250km de
distancia uma da outra e é preciso pegar 20km de estrada rural no trajeto. Também
respondo, por vezes, pela jurisdicdo de uma comarca situada a 100km de distancia.
Toda vez que ha uma prisdo ou algo que exige a minha presenca, sou obrigado a
parar o que estou fazendo na comarca em que sou titular e me deslocar 200km no
mesmo dia (trajeto de ida e volta).

= Poder trabalhar em horario mais flexivel, no ambiente familiar, com economia para
a instituicdo com gastos com energia elétrica, por exemplo, e sem prejuizo da
prestacao jurisdicional

SCN Qd. 02 - Torre B - 13° andar - sala 1.302 — Shopping Liberty Mall - Brasilia/DF — CEP: 70.712-903 Tel.: (61) 2103-9000 Fax: (61) 2103-9036  Pégina na Internet: www.amb.com.br



AMB 2

Associacao dos
Magistrados

’ ANOS Brasileiros

= Com a modernizacdo dos meios produtivos, fortemente impactados pelo avanco
tecnoldgico, muitas das tarefas e atividades em que se fazia necessaria a presenga
fisica das pessoas, deixaram de o exigir. Exemplo préximo de nés é o Ple. E
indiferente que se as partes, advogados e juiz estejam na mesma localidade. Se for
0 caso de juizados especiais, é possivel que nunca se vejam. Nem por isso ha
prejuizos para a prestacao jurisdicional. Quanto as audiéncias, o futuro revelara, ndo
por questdes de comodidade, mas por necessidade, que serdo realizadas por
videoconferéncia. os custos com deslocamento de pessoas é altissimo. As relacdes
interpessoais ja ndo mais se limitam a comarca. Pessoas de localidades remotas
negociam com o mundo todos pela internet. Exigir que se desloquem para os
rincbes do Brasil é pratica que ndo serd mais admitida pelo jurisdicionado, que
preferird participar de audiéncia por videoconferéncia a ter que cruzar o pais para
tentar conciliar. Ao exercicio da jurisdicdo ndo ha impedimentos ao teletrabalho.

®* Em casa, o trabalho renderd mais... sem interrupcdes.

= Apds o PJE, com excegdo das audiéncias, tudo pode ser resolvido de forma remota.

=  Tempo mais bem aproveitado do que gasto com deslocamento, transito

= Economia de recursos publicos, celeridade processual, maior produtividade.

» N3o ha duvidas de que a produtividade aumenta em face da possibilidade de
concentragao, foco.

=  Melhoria da qualidade das decisdes em virtude do aprimoramento da capacidade
de pesquisa e aumento da produtividade em decorréncia de uso de infraestrutura
mais atenta a modernidade do Judiciario

= Celeridade e economia processual, seguranca, eficiéncia, efetividade, reducdo de
custos em todos os aspectos.

=  Menor tempo de deslocamento.

= Possibilidade de trabalhar em ambiente mais tranquilo e livre de interrupgoes

= |ncremento da produtividade; maior liberdade de horario de trabalho; diminuigdo
de custos para o Tribunal.

* Produtividade

* Embora ndo esteja presente na vara nos dias do teletrabalho, o magistrado
continuard produzindo com qualidade, visto que nesses dias ndo serd demandado
nas praticas burocraticas.

= Maior eficiéncia na prestacdo jurisdicional; diminuicdo de gastos do tribunal
(energia elétrica, diminuigdo fisica das unidades jurisdicionais); maior eficiéncia no
gerenciamento do tempo, pois evita-se deslocamentos ao local de trabalho;
melhoria da qualidade de vida dos magistrados.

®* Maior proximidade e convivio com familia; cuidado dos filhos com necessidades
especiais; tempo no transito; seguranca; mobilidade reduzida nas capitais; estresse
e menos problemas de saide mental. Reducdo de custo para o poder publico. Maior
produtividade e maior qualidade.

= Comodidade, conveniéncia, produtividade.

= Concentracdo, ganho de tempo quanto ao deslocamento, aumento da
produtividade, melhoria da qualidade de vida.

= Economia de tempo no deslocamento casa-férum-casa. Contribuicdo com a
mobilidade urbana e meio ambiente. E especialmente para mim, que ndo tenho
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gabinete e divido a sala de audiéncia com trés funcionarias, um local mais tranquilo
para me concentrar. Se disponibilizados contato via Skype com advogados, serd
muito vantajoso para eles também.

= |solamento, concentracdo e disponibilidade

= Flexibilidade de hordrio, maior produtividade, proximidade com a familia

= Maior Produtividade

= O Teletrabalho proporciona maior celeridade aos processos, ja que o juiz poderd
trabalhar em tempo integral e com maior qualidade na sua rotina.

= O teletrabalho deve ser visto como fungdo laboral na qual a atividade jurisdicional
vai ser prestada da mesma forma que é feita pelo modo tradicional. A diferenca serd
basicamente no deslocamento e na economia que os érgdos publicos tém com
manutencdo de computadores, contas de agua, luz e outros insumos. Para o
magistrado as vantagens sdao muitas. Liderar a equipe a distancia, ndo perder tempo
e nem se tornar alvo em deslocamentos, trabalhar com mais tranquilidade em casa
ou outro lugar que Ihe seja mais conveniente. Se concentrar mais em suas decisdes
sem interrupcées e sem limites de horarios, como por exemplo, horarios de
fechamento de prédios.

= Produtividade e gestdao de tempo

* (Qualidade de vida, melhor gestdo do tempo, maior proximidade com a familia,
aumento da produtividade

= Rendimento maior. Aumento de produtividade.

= Celeridade Processual

= Penso que o trabalho tende melhor de casa, sem interrupg¢des.

= Economia de tempo, pois ndo havera deslocamento até o férum

* O local de realizagdo do trabalho ndo se restringiria ao férum

= possibilidade de escolha de local para moradia com mais segurancga e privacidade;
2- possibilidade de melhor qualidade de vida para a familia; 3 - diante da baixa
qualidade dainternet do interior do Estado, havera a opgao de escolha de residéncia
em local com internet de boa qualidade, o que sé aumentara a produtividade.

= Melhoria na produtividade e na elaboragdo das decisdes/sentenca, com melhora da
prestacdo jurisdicional

= Menor tempo de deslocacdo equivale a maior tempo dedicado aos processos.
Processos digitais podem ser acessados de qualquer lugar, tornando desnecessaria
a presenca fisica do juiz no férum.

= Economia de recursos pelo Tribunal, otimizacdo do tempo, aumento na
produtividade e impacto positivo na saide dos magistrados

= Uma maior producdo do servico

= QOtimizacdo dos servicos com prestacdo jurisdicional mais célere

= Maior produtividade. Reducdo de custos. Possibilidade de ficar préximo a familia.
Possibilidade de especializar nas matérias. Atuar em mais de vara comarca sem
necessidade de deslocar.

= Trabalho sem interrupgdes, com maior concentracdo e, portanto, produtividade
gualitativa e quantitativa. Redugao dos custos de luz, agua, ar condicionado,
especialmente diante da reducdo brutal de orcamento prevista para 2020, na Unido,
em decorréncia da Emenda Constitucional 95/16.
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= (QOtimizacdo do tempo e possibilidade de uma maior flexibilizacdo do horario

* Produtividade

= Aumento de produtividade, proximidade com a familia, maior assisténcia aos filhos,
saude mental.

= Ambiente favordvel; Maior possibilidade de assisténcia aos familiares em situacdo
especial; Possibilidade de Retornar para a Cidade de Origem; Maior produtividade.

= Aumento significativo da produtividade

= Agilidade e facilidade em trabalhar sem grande deslocamento

= Possibilidade de planejar o tempo despendido em cada processo e harmonizar isso
com a vida pessoal.

= Melhora a produtividade; reducdo custos; ambiente mais seguro; evitar a estrada
(transito).

= Melhora da qualidade de vida do magistrado e sua familia em Comarcas sem
estrutura.

= Desnecessidade de locomoc¢ado o que resulta em economia de tempo e recursos

=  (QOtimizagao do tempo

* Diminuicdo de custos com deslocamentos, como pagamento de didrias quando
designado para responder por outra unidade, diminuicdao de riscos com viagens,
perda de tempo em deslocamentos.

= Convivio familiar; otimizacdo do tempo de deslocamento; redugdo de custos para a
administracao publica

» maior flexibilidade quanto ao hordrio de trabalho

= Seguranga, Saude, preservacao do vinculo familiar, reducao dos gastos do Tribunal.

» Maior concentra¢do e produtividade, sem o estresse do transito e interrupgdes
indevidas.

= Maior produtividade, maior aten¢do aos filhos dos magistrados em idade escolar,
maior seguranca pessoal do Magistrado.

= Reduzir os riscos de acidente de transito e a inseguranca; permitir ao magistrado ter
maior contato com a sua familia, especialmente com filhos menores ou deficiente.

= Alta produtividade

= Flexibilidade de horario e menos distracao.

= Melhora na produtividade

= Melhoria da produtividade e da saude

= Aumento de produtividade

= Rapidez na resposta jurisdicional, conforto pessoal para refletir sobre a causa.

= Melhoria da produtividade e da qualidade de vida do magistrado

= Ambiente calmo e isolado para sentenciar e despachar, sem interrupc¢des constantes
gue ocorrem na vara. Otimizacdo do tempo, j4 que se poupa tempo de
deslocamento. Com os sistemas informatizados atuais, ndo ha real necessidade de
0 magistrado estar fisicamente na vara.

* Maior concentragdo e menos interrupgdes tanto pelos servidores como
principalmente pelos advogados

= Para os Magistrados que possuem familia em outros Estados tal medida
compatibilizara o interesse publico com o principio da unidade familiar; reducao dos
gastos publicos com luz, telefone, agua, café, etc.; maior agilidade nos atos
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processuais como audiéncias, atendimentos a advogados, dentre outros, ja que
serdo feitos de forma virtual e instantanea, sem a necessidade de deslocamentos
fisicos; crescimento da produtividade em razdo de o Magistrado ndo ser
interrompido a todo momento com problemas de somenos importancia, o que
ocorre reiteradamente de forma fisica, bem como em razdo de poder prolongar sua
jornada de trabalho em casa, em periodos noturnos e finais de semana, quando o
forum estara fechado; maior organizacdo do tempo disponivel para atividades
pessoais e funcionais.

= Na3&o vejo beneficios

= economia de recursos publicos, aumento de produtividade e qualidade de vida

= Maior produtividade

= Hordrio livre e aumento produtividade

= Mais tempo para organizar processos, com despachos e sentengas com tempo mais
livre.

= Reducdo de custos ao Poder Judicidrio; seguranca por reducao de deslocamento do
magistrado; qualidade de vida do juiz e familia e aumento de produtividade.

= Maior produtividade advinda da melhor qualidade de vida.

= Maior mobilidade nas decisdes

» Reducgdo dos riscos com o transito e da inseguranga; permite maior contato do
magistrado com a sua familia, especialmente aqueles com filhos menores ou com
deficiéncia.

* Maior qualidade de tempo para fazer despachos, decisdes e sentencas sem ser
interrompido para atendimento de pessoas. Contato maior com a familia. Reducdo
de gastos de tempo com transito. Melhor organizacdo do trabalho. Reducdo de
riscos de assaltos. Maior produtividade. Possibilidade de se ter um juiz plantonista
no férum.

= Produtividade

= Maior produtividade, calmaria privilegiando a elaboragdo de minutas mais
complexas, economia de energia do forum.

= celeridade na prestacao jurisdicional, reducdo de custos a longo prazo

= Reducdo dos processos conclusos

= melhor produtividade

= QOtimizacdo da produtividade. Celeridade na apreciacdo de medidas urgentes,
inclusive fora do expediente forense, se houver necessidade. Redugdo de custas ao
Tribunal. Mais seguranca no deslocamento. Acesso ao magistrado em qualquer lugar,
com maior flexibilidade de hordario.

= Maior produtividade

= Maior produtividade.

= Maior seguranca - melhor qualidade de vida - sem prejuizo aos jurisdicionados
(sistema de videoconferéncia nas audiéncias)

* (Qualidade de vida

» Mais efetividade

= Qualidade de vida

= Maior produtividade, celeridade, mais tempo em casa e menos doencas
psicoldgicas
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= Rapidez, celeridade e seguranca pessoal do magistrado

= Flexibilidade de hordrio e acompanhamento de filhos pequenos

= Saude, eficiéncia, economicidade, melhora do clima organizacional.

= (Qualidade de saude mental

= Economicidade e eficiéncia

= QOtimizacdo de resultados, qualidade de vida, reducdo de custos para o Judicidrio,
reducdo de fluxo de veiculos e do impacto no meio ambiente

* Produtividade

= Regulamentagdao de forga de trabalho ja existente de forma rotineira diante da
caréncia de pessoal e elevada demanda jurisdicional

® Maior tranquilidade para proferir as decisdes, aumentando a produtividade.

®* maior mobilidade para a producao do trabalho

= Maior concentracao e produtividade, ja que os magistrados ndo precisariam gastar
tempo no transito e nos atendimentos a partes e advogados, sendo a produtividade
um fator que agradaria igualmente as partes.

= O tempo e energia desperdicado no transito (geralmente cadtico) para
deslocamento para o Forum podera ser aproveitado no teletrabalho. Em casa o juiz
podera trabalhar sem ser constantemente interrompido.

= Seguranga, racionalizacao e qualidade de vida

= Aumento de produtividade e diminui¢cdo de custos para o Tribunal (computador,
internet, ar condicionado).

= Ganho de tempo

= Aumento significativo da producdo e qualidade do trabalho, em razdo do tempo
ganho com deslocamento; aumento da qualidade de vida do magistrado; redugao
dos gastos nos prédios do Tribunal, dentre outros beneficios.

= O processo atual sendo 100% eletronico faz com que o teletrabalho seja uma fonte
de diminuicdo de custos na medida em que exigirda menos ocupa¢ao de prédios
publicos.

= Questbes familiares, menos tempo de deslocamento no transito e maior
concentragao para, sobretudo, proferir sentengas e analisar processos mais
complexos e, consequentemente, maior produtividade.

= Com o PJE o magistrado terd mais tempo de trabalhar nos processo e perder menos
tempo com deslocamento para o Forum e sem interrupc¢des, produzird bem mais

= QOtimizagao de tempo. Celeridade. Dinamismo. Economia e custos. Segurang¢a. Bem
estar laboral, sobretudo nos casos de falta de estrutura.

= Melhor aproveitamento do tempo, o ambiente de casa é mais tranquilo para o
estudo dos casos, sem interferéncia de servidores, partes e advogados.

= Menor tempo de deslocamento entre casa e trabalho, menor nuimero de
interrupcdes durante o expediente.

= Maior flexibilidade e momentos de maior produtividade

= Mais produtividade e menos afastamentos por licencas de saide ou para assuntos
pessoais

= Possibilidade de conciliar cuidar da saude de familiar ou prépria e trabalhar ao
mesmo tempo, sem precisar se afastar, trazendo beneficios tanto para o Tribunal
guanto para o magistrado, uma vez que o Tribunal ndo perde for¢a de trabalho e o
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magistrado mantém a mente ocupada enquanto cuida de seus familiares ou de si
proprio.

= Possibilidade de realizar especializacdes fora do domicilio, sem se afastar do
trabalho, o que gera qualificacdo da mao-de-obra e resulta otimizacdo do servico
prestado, diante da melhor preparacdo do juiz, além do reforco da auto estima em
razdo de ganhar mais confianca no exercicio do labor, em razdo do aprofundamento
nos estudos.

= Tempo perdido no deslocamento seria revertido profissionalmente; economia ao
Tribunal de energia, dgua e outros gastos; maior poder de concentracdo; sem
prejuizo aos jurisdicionados, ja que todos os processos novos sdo eletrénicos;
acompanha a tendéncia mundial, inclusive da magistratura (e. G. Italia).

= Evitar longas viagens, ficar mais perto da familia e diminuir afastamentos por
licengas para os magistrados que trabalham em comarcas mais distantes e onde, via
de regra, ndo ha bom servico de saude

= Aumenta a produtividade

= Produtividade superior

= Maior produtividade; economia de energia elétrica e outros recursos pelo TJ.

= (O deslocamento.

= Perda de tempo para fazer trabalho que pode ser feito a partir de casa, com mais
eficiéncia e mais volume considerando-se que ndo haverd perda de tempo com o
deslocamento.

= Estar mais tempo proximo a familia estimula o trabalho e aumenta a produtividade.
Eu mesma produzo muito mais e com mais qualidade quando trabalho em casa

= Aumento da produtividade, diante da desnecessidade de deslocamento.

= Produtividade

= Aumento de produtividade, principalmente pela auséncia de interrupcdes
constantes que ocorrem no gabinete. Iniciar o trabalho com mais disposi¢ao, pois
ndo ha desgaste com transito, o que aumentaria nao sé a qualidade de trabalho,
como a qualidade de vida.

=  Tempo e economia

* Produtividade

* |mplemento da produtividade, qualidade de vida e reducdo de custos pessoais e
para o tribunal.

= Saude fisica e mental

= Maior produtividade, diante da auséncia de interferéncias.

= Corrobora para uma melhor qualidade no desempenho do servico.

= Se coaduna com o novo perfil de trabalho, que ja tem se consolidado na iniciativa
privada e a ata sendo implementado em diversas areas da esfera publica.

= Se coaduna com a implementacdo de processos eletrénicos.

= A produtividade do magistrado pode ser facilmente acompanhada, afastando
gualquer receio acerca da diminuicdo da produtividade ou utilizacdo desta
ferramenta de maneira indesejada para o interesse publico e do servico.

= Economia de tempo no transito, concentracao, melhor organizacao

= Aumento da produtividade. Aumento da carga horaria efetivamente trabalhada, em
virtude da desnecessidade de deslocamentos
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= Qualidade de vida e aumento da produtividade

= Ambiente tranquilo para estudos e redacdo de decisGes mais complexas. Melhora
da qualidade de vida.

* Maior produtividade, economia de gastos para o Estado

®* Maior produtividade pela diminuicdo de tempo de atendimento das partes.
Possibilidade de trabalho em varios horarios, em especial o noturno.

= Ganho do tempo q usa no deslocamento

= Maior concentracdo para fazer as sentencas, sem perda de tempo no transito.

®* Ganho na produtividade e qualidade de vida.

= Agilidade e celeridade

= Aumento da produtividade

= Maiores concentracdo, comodidade e produtividade. Por conseguinte, menos
estressante.

= Aumento de produtividade e reducdo de custos

= Aumento de produtividade; diminuicao de gastos para o respectivo Tribunal;

» Dedicagdo maior ao trabalho, porque haverd melhor concentragdao, com menos
interrupcdes, horario mais estendido de trabalho, menor gasto para o juiz e para o
Tribunal, ja que as despesas para o trabalho serdo do préprio juiz, como energia,
impressora etc. o contato com servidores serd mantido da forma. O rendimento é
incomparavel. Tenho um assistente em home office, que ja trabalhou comigo no
féorum. O rendimento dele, em casa, triplicou.

=  Melhor aproveitamento do tempo e maior produc¢ado, especialmente de sentencas
mais trabalhosas.

= Maior produtividade e celeridade nos processos virtuais. A internet utilizada pelos
orgdos publicos é quase que obsoleta.

= Maior produtividade, menor gasto para o Estado e salde pessoal.

= Celeridade, eficiéncia, maior produtividade

=  Ambiente mais reclusos

= Maior produtividade

= Menos custos de gabinete

= Aumento de produtividade, reducdo de despesa, convivéncia familiar

® Produtividade maior do a média e assim os processos sdo concluidos em menos
tempo

= 1) melhoraproveitamento do tempo para sentenciar processos, que se gastaria para
se deslocar ao Forum diariamente; 2) maior concentracao durante a atividade, pois,
naturalmente, um ambiente de trabalho com mais de uma pessoa acaba
dispersando a atencdo por diversas vezes durante o dia; 3) melhor desempenho,
muitas vezes, da internet doméstica em relacdo a velocidade de internet contratada
pelo Tribunal; 4) reducdo de custos ao Estado, pois o magistrado utilizara energia,
internet e mobilia particulares durante o teletrabalho; 5) seguranca por reducdo de
deslocamentos ao forum; 6) maior produtividade pela congregacdo dos pontos
mencionados acima.

= Justica ininterrupta mesmo a distancia

= Aumento de produtividade, reducdo de gastos, acompanhamento das novas
tecnologias
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= Maior produtividade, menos gastos para a administracdo publica, menos desgaste
psicoldgico para os magistrados e mais contato c a familia que mora na Capital, face
a precariedade de emprego e boas escolas no interior.

= Maior concentracdo e produtividade, vez que ndo teremos interrupcio e
conseguiremos mais foco; também havera tempo mais disponivel para o trabalho
porgue ndo haverd o deslocamento nem serd necessario se arrumar para sair de
casa; o tempo em que eu trabalho em casa (manha) ja se mostra essencial para
minha produtividade

= Melhora na produtividade

= Despesas, agilidade, produtividade, seguranca e saude do magistrado.

= QOtimizacdo da forca de trabalho, economicidade, celeridade e eficiéncia na
prestacao jurisdicional

®= Maior produtividade evitando interrupcdes

= Menos custos com estrutura fisica e tempo em deslocamento revertido em maior
produtividade

= Aumento da produtividade e da qualidade de vida

» Proximidade do Juiz com a familia o que garantird bem estar e melhor qualidade das
decisdes com reducdo de gastos de energia, pessoal, e seguranca no Férum

=  Melhor adequacgao do tempo

= Possibilidade de melhorar a produtividade, sem interrupg¢des constantes e muitas
vezes desnecessarias

» Ganho de tempo por conta do transito, maior concentra¢do para processos mais
complexos, menos interrupgao, possibilidade de redugdo de gastos ao erdrio, com
reducdo dos espacos necessarios para instalacdo das varas (os juizes poderiam
trabalhar em sistema de rodizio nas mesmas salas)

= Melhores condi¢des para realizar trabalho reflexivo, a exigir estudo e concentracao;
maior imunidade a perturbagdes externas; aumento do bem-estar; maior
disponibilidade para a familia; reducao de custos pessoais e de tempo de
deslocamento

* Tranquilidade para trabalhar, comodidade e eficiéncia

= Possibilidade de maior rendimento e desempenho no trabalho, sem interrupgoes.

= |solamento, concentragdo, auséncia de intercorréncias da rotina da vara.

= Reducdo dos gastos, uma vez que um juiz conseguiria atuar em mais processos e em
regioes até distantes geograficamente.

= Economia com a manutencdo do espaco fisico do férum; aumento da produtividade
e da qualidade da producdo; seguranca dos magistrados, principalmente daqueles
com competéncia criminal.

= Creio que haverd mais eficiéncia e com a virtualizacdo dos processos isso se torna
perfeitamente possivel

= A agilidade para as respostas as postulaces urgentes .

®= Maior produtividade e economia de gasto

= Maior produtividade, uma vez que haverad maior possibilidade de concentracdo,
com diminui¢do das interrupgdes; inexisténcia de deslocamento, o que acarretara
maior tempo destinado exclusivamente ao trabalho.
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= QOtimizacdo de horarios, maior produtividade sem interrup¢des por problemas
administrativos

® Trabalhar sem interrupcdes

= Economia de tempo com deslocamentos, facilidade nas cumulacdes, estimulo ao
juiz para permanecer por mais tempo em comarcas de dificil acesso e,
principalmente, a redugdo e racionalizagdo dos custos.

= Produtividade; conveniéncia de horarios; ganho do tempo de deslocamento,
revertido em producdo; economia de energia elétrica (ar condicionado, iluminacdo),
assim como de manutencdo de equipamentos e demais servicos de limpeza e
agregados para o Tribunal respectivo.

= Aumento de produtividade

= rendimento do trabalho, qualidade de vida, economia para o TJ, seguranga para o
magistrado

= QOtimizagao do tempo

= Flexibilidade de hordrio. Respeito ao ritmo biolégico de cada magistrado.

= rendimento seria bem melhor, diminuindo o estresse principalmente no
deslocamento casa x trabalho x casa (transito)e custos tanto do magistrado quanto
do Tribunal em relagdo a gastos com luz, papel, copo descartavel etc.

= Economia, rendimento, qualidade de vida e seguranca pessoal do magistrado!

= Maior celeridade nas decisdes

= Contribuird para prover comarcas distantes de dificil provimento. Melhoria das
condi¢des de trabalho com o teletrabalho em dias alternados. Aumento da
produtividade pela redugao do tempo de deslocamento.

= Mais disponibilidade de tempo e conforto

= Maior concentragdo para realizacdo do trabalho e consequente aumento de
produtividade

=  Melhor administracdo do tempo, devido ao deslocamento e atendimentos, estes
muitas vezes desnecessarios

®* Maior rendimento por ganho de tempo de deslocamento , aumentando
significativamente a produtividade

= Seguranca, agilidade, reducdo de custos, como vigilantes, energia ao Tj,
produtividade aumenta.

®* Qualidade de vida da unidade familiar e do préprio magistrado, com a diminuicdo
de viagens e alteracdes de domicilio, desnecessidade de sacrificar a carreira da
conjuge, possibilidade de ofertar a familia a residéncia em maiores centros, com
melhores escolas e estrutura de saude aos filhos, tornar atraente a evolucdo da
carreira, ndao se precisando optar por recusar promog¢des em razdao das
peculiaridades familiares que impecam ou desmotivem o deslocamento da familia
a cidades ndo estruturadas para os anseios de vida particular; além do enfoque
financeiro da corte, que reduziria em grandes proporcoes despesas com didrias,
ajudas de custo remocdo, moradias funcionais e etc.

* Maior produtividade, menos estresse, maior conforto etc.

= Economia de recursos do TJ, aumento de produtividade e da qualidade de vida dos
magistrados, além de representar uma equiparagao justa a outras carreiras!

= Acredito q a produtividade ira aumentar
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= Celeridade processual, otimizacdo do servico nas comarcas em que o férum possuir
internet de ma qualidade, melhoria na qualidade do trabalho em virtude da reducao
de interrupc¢des, economias estruturais (agua, energia) por dispensar a presenca
fisica do magistrado no local de trabalho

= Perda de tempo com longos deslocamentos em dias sem audiéncias.

= (O avanco da tecnologia demanda que o judicidrio também se adeque, em especial
uma das fungdes que mais demanda do profissional em todas as searas.

= Nenhum

= QOtimizacdo do tempo, uma vez que n3dao hd deslocamento, aumento da
produtividade caso ndo haja atendimento por video conferéncia.

= Melhorar a produtividade

= Aumento da produtividade, por estar no seio de sua familia, menos gasto-me pelo
poder publico com energia elétrica, dgua etc.

®* Maior produtividade. Economia de recursos publicos, pois ndo se usa energia
elétrica e agua nos féruns. Qualidade de vida para o magistrado

» Nos dias uteis, facultar a execucdo de trabalhos de outro local, com maior
produtividade.

= Dinamismo. Possibilidade de trabalhar a qualquer horario o que, na atualidade ja é
feito com processo eletronico.

» (Qualidade de vida e mais eficiéncia no desempenho do cargo sem passar por

= estresse do transito e outros riscos no DIA a dia .

» Maior flexibilidade na organizagado do trabalho, possibilidade de trabalhar de manha
ou a noite . Economia de horas de locomogdo para o férum, economia de tempo,
dinheiro, diminuicao do estresse didrio e tantos outros motivos mais

= Aumento da produtividade

=  Possibilidade de manter a atuagao no caso de realiza¢ao de cursos de mestrado ou
doutorado.

= Foco e produtividade

= Acredito que a produtividade aumentara consideravelmente, inclusive o magistrado
podera trabalhar a qualquer horas e sem limites de tempo, visando somente as
metas.

= Economia de recursos publicos, economia de tempo de deslocamento

= Aumento da produtividade, com possibilidade de maior concentracdo e dedicacdo
ao trabalho do periodo que anteriormente era destinado ao deslocamento.

= Melhoria na eficiéncia, qualidade das decisGes, saide mental do magistrado, maior
produtividade e seguranca.

» Eficiéncia, agilidade, transparéncia, dentre outros

= Economia de tempo no deslocamento, aumento da produtividade.

= Aumento da produtividade.

=  Ficar proximo da familia e um pouco de qualidade de vida!

= A produtividade aumenta a medida que o trabalho se desenvolve sem interrupcées
por servidores, partes e advogados.

= Com a formalizacdo do teletrabalho é possivel que as partes e advogados tenham
conhecimento dos dias de presenca fisica do magistrado na sede do féorum, isso com
o fim de facilitar os atendimentos.
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= Ressalte-se, ainda, que o trabalho em ambiente tranquilo, fora do férum,
certamente ira render uma produtividade maior, o que podera ser constatado com
as estatisticas apds a formalizacao do teletrabalho.

= Melhora na prestagdo de trabalho e maior produtividade. Auxiliar questdes de
distancia dos magistrados da familia e questdes de saude. Seguranca do magistrado

= Qualidade de vida e aumento na produtividade. Hoje o sistema de videoconferéncia
permite até mesmo a realizacdo de audiéncias de modo virtual. O Judicidrio precisa
evoluir, com urgéncia.

® Maior produtividade por ndo haver interrupcdes

= Economia de deslocamento.

= Com o0s meios telemdticos, ndo hd prejuizo a prestacdo jurisdicional. Hd um
aumento a qualidade de vida do magistrado que pode conciliar interesses
profissionais e pessoais.

= Economia (financeira e de recursos naturais) rendimento e qualidade de vida

= Maior celeridade e flexibilidade. Equipamentos mais modernos, internet rapida que
nem sempre estdo disponiveis nas pequenas cidades no interior, agilizando
sobremaneira o trabalho. Possibilidade de atuacdo em hordrios alternativos, finais
de semana, noturno etc. Menor 6nus ao estado em audiéncias de grande risco com
escolta e policiamento.

= Aumento da produtividade em razao da otimiza¢dao do tempo.

= Aumento de produtividade

= Aumento da produtividade e da qualidade das decisGes; aumento do grau de
satisfacdo e qualidade de vida do magistrado, o que implica diretamente na
qualidade do servigo prestado; economia de recursos publico.

= Maior produtividade, concentragao e evita perda de tempo em deslocamento.

= Economia de tempo e, consequentemente maior tempo util de trabalho

= Aumento da produtividade

= Economia de espaco / economia de custos / economia de tempo de deslocamento
/ seguranca do magistrado

= Economia para os tribunais na manutencdo dos prédios, ar condicionado,
equipamentos etc. Beneficios em relacdo a seguranca do Magistrado, evitando
deslocamentos desnecessarios. Aumento da produtividade, face a economia de
tempo de deslocamento.

= Maior produtividade e menor custo ao tribunal.

* (Qualidade de vida

® Mais eficiéncia da prestacdo jurisdicional

» Produtividade

= Economia de tempo com trajeto de ida e volta ao local de trabalho e ambiente
interno que facilita a concentragao, sem interrupgdes, o que acaba aumentando a
produtividade

= Economia de tempo que sera revertido em maior produtividade

= Economia de custo e tempo para o magistrado

= Varios.
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= Aumento da produtividade, assim como ocorreu com os servidores no teletrabalho.
Lotacdo de Juizes em comarcas de dificil provimento, onde ndo ha juizes
interessados em promogao.

» Produtividade maior (o que devera ser exigido)

® Maior producado, mais resultados, menos despesas para o Tribunal

= Seguranca do juiz, economia para o Estado e produtividade

= QOtimizacdo dos custos dos Tribunais

= Aumento de produtividade, reducdo de custos, reducdo de tempo de deslocamento
em grandes cidades (Sdo Paulo), favorecimento da relacdo familiar (unido de
conjuges), desnecessidade de advogados irem ao férum para atendimento
(videoconferéncia)

= Maior produtividade

®* Em razdo dos processos serem virtuais, se mostra muito producente o teletrabalho,
gue economiza tempo do magistrado em deslocamento, contribui para a melhora
da qualidade de vida e, consequentemente, permite uma melhor entrega da
prestacao jurisdicional.

= Melhoria da qualidade de vida, redugdo de gastos e aumento da produtividade.

=  Maior produtividade

» Menos desgaste no transito. Menos poluicdo no meio ambiente. Mais seguranca
para o Magistrado.

= Flexibilidade quanto ao cumprimento da jornada de trabalho e maior concentragao
no exercicio da atividade, por reduzir ou mesmo eliminar os inUmeros desvios de
foco que ocorrem durante sua realizacdo no foro, com consequente maior
produtividade

» Maior produtividade, em razdo de estar concentrado em local que nao serd
interrompido para atender partes, implicando em celeridade nos julgamentos.
Reducgdo considerdvel de custos na manutencdo da estrutura de trabalho. Maior
segurancga para o magistrado e uma melhor qualidade de vida, podendo trabalhar
em local menos estressante.

= QOtimizagao do tempo

= Reducdo de estresse, maior seguranca e produtividade

= Aproveitamento de tempo. Perde-se horas de trabalho considerando o tempo no
transito nas grandes cidades, além de muitas interrupg¢des no exercicio da jurisdicao
dado o abuso de advogados em interromper os magistrados com audiéncias fora
das prerrogativas de matérias urgentes.

» Flexibilizagdo da jornada, economia em tempo de deslocamento, facilidade no
exercicio cumulativo de unidades

® Producdo sem as interrupcées do ambiente do Férum

= No interior, onde passamos boa parte de nossa vida produtiva ndo temos direito
nenhum a individualidade e privacidade. No mercado, na loja, na rua, na praga,
somos o juiz/a juiza. Somos interpelados na rua a todo instante. Sua casa é ponto
de referéncia, seus filhos sdo o filho/a filha do juiz. Os poucos prestadores de servico
ou proprietarios de casa para alugar ou vender podem, e muitas vezes sdo, seus
jurisdicionados, de modo que, pela ética profissional, vocé pode (e muitas vezes
fica) impedido de ter moradia digna ou adquirir um bom imével (quando h3, diga-
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se). O juiz na cidade pequena nao tem qualidade de vida plena e isso ndo é mais
necessario com a tecnologia atual e tampouco lhe pode ser exigido por ideologia.
Juiz feliz, com a familia feliz, produz mais e melhor. A saide mental do juiz e sua
familia sdo direito e a melhora na qualidade de vida colabora, muito, para o bom
exercicio da profissdo e evita evasdo dos quadros da magistratura (principalmente a
estadual, que toca a jurisdi¢cdo nos rincdes do Brasil) para carreiras mais atraentes.

= Eficiéncia

= Aumento da produtividade e qualidade de vida. Reducdo de custos para o Tribunal

®* Ganho do tempo de deslocamento, maior concentracdo nas atividades, visto
diminuir as interrupcdes de servidores e advogados, economia com o pagamento
de diarias e deslocamentos, dentre outras.

= Reconhecimento da realidade; maior possibilidade de estudos; maior possibilidade
de atendimento a areas remotas; mais eficiéncia

= Desnecessidade de deslocamento

» Agilidade, simplificacdo da jurisdicdo e economia para o estado, em relacdo os
custos de instala¢do e equipamentos fisicos etc.

= Economia de tempo com deslocamentos. Aumento da qualidade de vida.

= A possibilidade de a qualquer momento exercer o trabalho. Inclusive em viagens a
trabalho, e outros deslocamentos necessarios. Possibilita a atua¢do constante do
magistrado em seu ambiente de trabalho, ainda que ndo esteja na Sede da comarca.

= Adequacdo a era digital, eis que os processos sdao 100% eletronicos. Metas e
desempenho melhores. Reducdo do estresse e outras moléstias decorrentes de
deslocamento para regides de dificil acesso. Possibilidade de uma carga horaria
semanal para atendimento pessoal as partes e advogados, sem prejuizos de uma
escritério virtual para tanto e em tempo real.

= Excepcional em casos de necessidade de seguranca ou saude na familia.

= Reducdo de despesas, redugdo do estresse.

= Maior liberdade no horario de trabalho e economia de tempo produzindo maior
efetividade

=  Nenhum, receio o contrario.

= Flexibilidade

= Nenhum

= Com o Pé na pratica os juizes ja vivem trabalhando em casa.

= Maior produtividade, celeridade, eficiéncia, economia processual, diminuicdo de
custos, eficacia e diminuicdo da pressdo das partes sobre o Magistrado.

= Economia de tempo no deslocamento até o trabalho; melhor ambiente para
trabalhar; mais tranquilidade; mais seguranca pessoal.

= Maior produtividade, pois ndo teriamos interrupcdes

= Maior rendimento, compatibilidade com o processo eletronico, seguranca ao
magistrado e possibilidade de adequacdo ao ritmo de trabalho pessoal do individuo.

= Dificuldade de despachar processos complexos no forum em que sempre ha
atendimentos de partes e advogados e orientacdo aos servidores

= Maior produtividade; reducao de despesas

= Reducdo de pagamento de didrias para substitutos e quanto aos Titulares,
manutencdo da unidade familiar, otimizacdo do trabalho e celeridade.
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1. Oportunidade para que o magistrado escolha pela opcao do teletrabalho, como
acontece com outros cargos;

2. Para magistrados que exercem a fun¢do em Estado diferente de sua origem, a
possibilidade de trabalhar perto de seus familiares;

Tempo maior de reflexdo e pesquisa para elaboracdo de decisdes/sentengas, sem
interferéncias externas, com melhor producdo de pronunciamentos judiciais.
Celeridade

Possibilidade de aumento da produtividade pelo menor tempo de deslocamento até
o trabalho (e conjuntamente a diminuicdo do estresse por tal motivo); menor risco
de acidentes decorrentes da frequéncia de deslocamentos em estradas. Em resumo:
melhor saude e maior satisfacdo e bem-estar do Magistrado sem prejuizo (e com
melhora) da produtividade.

Dindmica de tarefas; economia de recursos publicos-otimizacdo de resultados.
Aumento da produtividade. Possibilidade de ter mais privacidade e tranquilidade
para me dedicar a casos mais complexos. Facilitar que comarcas de dificil
provimento tenham juizes titulares.

Melhora na produtividade, na capacitagao e redugao de gastos.

celeridade na prestacao jurisdicional

Melhora na produtividade

Maior economia de tempo em deslocamentos de casa-férum

Maior produtividade; economia para o tribunal

Qualidade de vida, podendo trabalhar em casa, economia para o judicidrio

menos tempo dispendido no transcurso para o juizo

Mais tranquilidade e tempo para trabalhar, o que gera maior eficiéncia e
julgamentos melhores do ponto de vista qualitativo.

Ganho de produtividade e maior concentrac¢ao na hora do trabalho.

Em sintese: a) reducdo do tempo util atualmente despendido com deslocamento do
Magistrado: b) reducdo de custos estruturais (energia, papel, 4gua, caneta, mesas,
cadeiras, computadores, equipamentos de seguranca institucional etc.); c) reducdo
da possibilidade de distracdes atualmente verificadas a partir da facilidade de
comunicacdo com o Magistrado, o que da ensejo a que algumas visitas a gabinete
se mostrem de pouca utilidade; d) aumento de qualidade de vida do Magistrado
(saude mental, por exemplo) que resultard no aumento da produtividade
qualificada; e) aumento da produtividade do Magistrado na medida em que podera
optar por trabalhar em periodo no qual apresente melhor desempenho e
rendimento, o que nem sempre coincide com o hordrio de expediente; f) aumento
da seguranca pessoal do Magistrado, com reducdo de custos correspondes e
aumento da qualidade de vida, com reflexos na produtividade.

Economia e produtividade

Reducdo de custos estruturais, aumento de produtividade e maleabilidade do
horario de expediente.

Aumento na produtividade. Evita-se tempo despendido com deslocamento.
Aumento na produtividade. Evita-se tempo despendido com deslocamento.
Flexibilidade de horario e reducdo dos custos para a Administracdo.
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= Beneficios em seguranca, comodidade, agilidade, menos distracido e mais
celeridade, com a adocdo de métodos eletronicos de comunicacado e conferéncia de
minutas.

®* Maior produtividade. Reducdo de gastos. Qualidade de vida.

= Economia de recursos publicos com gabinete, desnecessidade de aquisicdo/locacdo
de espacos fisicos para funcionamento. Economia de insumos, agua, luz, telefone e
reducdo na aquisicdo de equipamentos (computadores etc.)

= Economia, praticidade para o Tribunal e Juizes, melhor aproveitamento do tempo, e
tendo em vista que os processos sao todos digitais

= Elevar o quantitativo de juizes atuando, ainda que em condi¢des especiais,
reduzindo aposentadorias e licencas

* Mobilidade, produtividade, diminuicdo dos custos e da demanda por remocdes e
consequentes despesas, satisfacdo do magistrado, possibilidade de aprimoramento
académico ao magistrado

= Apesar de ser totalmente contraria, sei que existem situagGes excepcionais que
poderiam ensejar o teletrabalho, por exemplo, doenca de pessoa da familia ou
situacdo de restricdo do préprio magistrado (doenca), porém que ndo o impeca de
trabalhar, apenas de locomover-se (em viagens).

= Certamente o teletrabalho trard efetividade a jurisdicdao, uma vez que o Magistrado
podera ter melhor rendimento trabalhando em home office. Além disso, a medida
trard beneficios na vida pessoal do Magistrado, que melhor podera planejar sua
jornada de trabalho, conforme os horarios que |he sejam mais convenientes,
inclusive em termos de rendimento pessoal.

» Para os magistrados do interior a internet é quase inexistente. Se é interrompido a
todo instante, quase inviabilizando o trabalho.

= Maior seguranc¢a do magistrado, reducao de custos, maior rendimento no trabalho

= Flexibilidade na rotina

= Economia aos cofres publicos, melhoria na qualidade de vida de juizes e de seus
familiares, otimizacdo do tempo do magistrado

= QO teletrabalho pode melhorar, e muito, o foco do magistrado nas sentencas cujos
processos se mostrem complexos e exijam maior poder de concentragao.

= Produtividade com reducdo de custos

= Adequacdo de hordarios

= QOficializa a realidade, frente a utilizacdo do processo eletrénico

= Permitir o trabalho daqueles que estdo impossibilitados, por questdo justa, de
comparecer a unidade em que atuam.

=  Ambiente mais tranquilo, economia combustivel, menos poluicdo.

= Praticidade e eficiéncia

= Aumento de produtividade decorrente da ndo interrupcao do trabalho, que
geralmente ocorre no férum

» Flexibilidade de hordrio e do local de trabalho

= Desnecessidade de deslocamentos

= Eficiéncia, baixo indice de absenteismo, seguranca do magistrado, economia de
custos para a instituicao.

= otimizacdo do tempo
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= Rendimento. Sem interrup¢des. Familia. Qualidade de vida.

= Possibilidade de permanecer com a familia que reside em outro Estado

= maior eficiéncia e rapidez na solugdo dos processos

= Aumento da produtividade

= Reducdo de tempo com deslocamento; melhora da organizacdo de hordrio para
aumento do numero de feitos analisados; melhora de concentragao!

= Ganho do tempo de deslocamento em atividades jurisdicionais, diminuicdao de
interrupcdes no momento de julgar e conciliar necessidades pessoais especificas
com o trabalho

= Ja fazemos isso fora do expediente. Auxilia na concentragao.

= trabalhar com mais tranquilidade, sem interrupc¢des de terceiros

= Produtividade, beneficio a saude do Magistrado e familiares, opcdo de trabalho
diferenciado, seguranca quando existir ameacas

* maior produtividade e contentamento, diante da realidade que se apresenta. E
possivel inclusive fazer atendimento a advogados via Skype, se for o caso. Evitaria
diversos afastamentos que se ddao simplesmente por dificuldades de mobilidade.
Estimularia o aprofundamento académico do magistrado, especializa¢do e producao
cientifica, permitindo realizagdo de cursos sem prejuizo das fungdes.

= Produtividade

= Maior produtividade; maior comodidade no trabalho; economia para os Tribunais;
maior imparcialidade.

= Gestdo e organizagao. economia.

= Melhor qualidade de trabalho, pesquisa e decisGes. Proximidade com a familia, em
especial para magistrados que tem dependentes com deficiéncia e cbnjuges que
precisam se deslocar em servico. A unido da familia é sempre primordial para a
prestacao de uma jurisdicao efetiva.

= Comodidade, praticidade, economia de tempo que proporcionam melhoria na
produtividade com qualidade

= \Virios, entre eles, economia para o tribunal e para o juiz de tempo, para aquele de
energia, espaco fisico em alguns casos, de sobrecarga do sistema, para o juiz de
combustivel e tempo, tem imersdo maior, afinal se naquele dia ndo estd com
audiéncias pode ficar sem intervencdes a todo tempo.

= Maior produtividade

= Maior celeridade e produtividade

= Maior aproveitamento do tempo com possibilidade de controle de produtividade.

= Maior produtividade

= Eficiéncia; celeridade; melhor atendimento de comarcas distantes; maior facilidade
de especializacdo de varas em ambito regional ou mesmo estadual por matérias
(ex.: faléncia e recuperacao judicial, adogdo, crime organizado); qualidade de vida
do magistrado; possibilidade de manter-se em atividade, ainda que parcial, em caso
de tratamento de saude préprio ou de familiar ou de afastamento para estudos;
impulso ao aperfeicoamento do processo eletronico; seguranca do magistrado.

= Com o processo eletronico, a presenca do juiz na unidade é indispensavel somente
no momento de realizar as audiéncias. A produtividade, com certeza seria maior.

= Aumento no cumprimento de metas; reducao de custos
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= Viagens profissionais sem prejuizo de trabalho; trabalho em processos atrasados
sem parada para infindaveis atendimentos; teletrabalho parcial em contraturno sem
audiéncias

= Melhor aproveitamento do espaco fisico do Férum. Maior produtividade.

® Maior fiscalizacdo; melhor conhecimento da atuacdo do Magistrado, pelo CNJ

= Maior produtividade

® Diminuicdo de custos pessoais e do Estado com deslocamentos e manutencdo de
prédios, bem como reducdo de custos com servidores e material de expediente.

® Maior produtividade e aumento da seguranca dos magistrados

® Diminuicdo do risco pessoal, para juizes de comarcas muito pequenas; diminuicdo
da exposicdo pessoal, considerando que em comarcas pequenas o juiz € muito
visado, ndo tem privacidade e convive muitas vezes no mesmo ambiente que partes
e advogados, fora do forum. Essas circunstancias geram prejuizo a saude e qualidade
de vida do magistrado que atua em comarcas menores, bem como limita a
aproximacdo e convivéncia com os familiares. O teletrabalho permite mais
produtividade, diminui¢do de risco no transporte, diminuicao de gastos com energia
elétrica e outros custos estruturais, economia de espaco fisico. Além disso, ndo se
pode perder de vista que, em comarcas do interior, hd elevado numero de
penitencidrias, o que também gera maior risco pessoal a seguranca e privacidade
do juiz. Por fim, o teletrabalho permitiria que juizes permanecessem mais tempo
em comarcas menores do interior, em razao das vantagens que proporciona para a
atuacdo profissional, além de estar em consonancia com o avango tecnolégico e
beneficios ja oferecidos na area privada.

=  Economia ao tribunal. Incremento de seguranca e produtividade para o magistrado,
sobretudo em localidade com infraestrutura precaria, falta recorrente de energia
elétrica, agua, telefonia, e insuficiéncia de aparato estatal de seguranca.

= Economia de recursos aos Tribunais, celeridade

= Aumento de produtividade, com a reducdo de tempo de deslocamento, maior
gualidade de vida e seguranca

* mais tempo de trabalho sem necessidade de deslocamento didrio, com maior foco
na residéncia e menos stress.

= Eficiéncia. Economia. Qualidade de vida do magistrado.

= Economia de recursos; maior produtividade, porque assim haveria tempo para
produzir aros mais complexos com a certeza de ndo ser interrompido por advogados
a todo instante; maior flexibilidade para que os magistrados possam realizar pds-
graduacGes em cidades diversas, sem prejuizo ao trabalho etc.

= Se for necessario o teletrabalho no caso concreto, isto atendera as necessidades de
guem presta a jurisdicdo. Agente publico feliz, produz muito mais!

= 1-maleabilidade de horarios, como acontece com todos os agentes politicos; 2-
ajudar a manter o magistrado mais integrado e auxiliando sua familia, que também
é dever do estado; 3-minorando o sofrimento do juiz portador de deficiéncia ou
doencas especificas, ou do magistrado com familiar portador de deficiéncia ou
doencas especificas.

= Aumento de produtividade; diminuicao de gastos para o respectivo Tribunal;
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= 1 - Possibilidade de trabalhar a qualquer hora do dia e da noite com aumento de
produtividade; 2 - Maior poder de concentracdo no trabalho

= Qualidade de vida e aumento da produtividade

= Deslocamentos reduzidos para comarcas distantes, o que possibilitaria a
permanéncia de magistrados em varas de dificil provimento.

= Aumento da produtividade, reducdo de risco decorrente da atividade, reducdo do
estresse, redugao de custos operacionais

= Economia, maior produtividade, saide do magistrado e sua familia

= Maior produtividade

= Maior qualidade de vida e maior produtividade

= Maior comodidade que em tese resulta maior produtividade, menor risco na
atuacao jurisdicional.

= Maior seguranca e reducdo de custos.

= Creio que ird possibilitar a agilizacdo, por exemplo, de cumprimento de cartas
precatdrias. A tomada de depoimentos de partes, testemunhas etc.

= Menor exposi¢cdo quanto a seguranca, inclusive nos trajetos, economia de tempo,
que pode ser aproveitado na producdo, formalizacdo de um trabalho que ja existe,
mas nao é percebido pelo jurisdicionado, economia de gastos, possibilidade de
distribuicdo equanime do trabalho.

= Maior produtividade, inclusive para julgamento, atividade que demanda maior
concentracdo. Diminuicdo de despesas para o tribunal (energia, agua, material,
espacos que ndo precisardo ser ampliados etc.) e para magistrado (alimentacao,
deslocamento, embora passe a ter despesas com energia e internet). Maior
celeridade. Possibilidade de o magistrado responder por mais de uma unidade com
maior produtividade. Seguranga. Maior qualidade de trabalho, principalmente nas
unidades com estrutura precaria, dificil acesso e alta periculosidade. Diminuicdo de
doencas do trabalho, estresse e depressao. Maior proximidade com a familia.
Convivio familiar. Flexibilidade. Foco. Melhor gestdao do tempo. Possibilidade de
atendimento aos advogados por meios telematicos e informatizados de
comunicacgao.

= Reducdo de custos operacionais (ex. energia elétrica das instalacdes do férum),
incremento da produtividade. Enfim, o processo eletrénico é uma realidade,
podendo o juiz praticar ato processual onde quer que esteja, de modo que nao faz
mais sentido a obrigacdo de permanecer no férum por longo tempo, com excecdo
da realizacdo de audiéncias, sessdes do Juri e de turmas recursais.

= Desnecessidade de deslocamento do magistrado ao férum, diminuindo custos com
gasolina e desgaste de automodvel. Utilizacdo de internet de melhor qualidade da
residéncia do magistrado, pois nos foruns a qualidade é reduzida. Maior
produtividade em razdo da possibilidade de melhor concentracdo diante da menor
distracdo. Possibilidade de atendimento via Skype pelo magistrado aos advogados.
Reducdo de custos de agua e luz do férum.

= maior produtividade

= Maior eficiéncia e produtividade.

= Aumento de produtividade

SCN Qd. 02 - Torre B - 13° andar - sala 1.302 — Shopping Liberty Mall - Brasilia/DF — CEP: 70.712-903 Tel.: (61) 2103-9000 Fax: (61) 2103-9036  Pégina na Internet: www.amb.com.br



AMB 2

Associacao dos
Magistrados

/A.\os Brasileiros

= Seguranca, qualidade de vida do magistrado, economia para a instituicdo, aumento
da produtividade pois quando o magistrado esta em gabinete, sempre ha alguém
que entre para conversar.

= Economia de tempo e maior produtividade

= Reducdo de custos estruturais. Seguranca do Magistrado

= Teremos mais tempo de trabalho, porque somos muito interrompidos; menos
custos aos tribunais, mais rapidez nas decisdes. Esse é o furo com o processo
eletrénico e minha vara é toda PJE.

= Mobilidade de atuacao

= Seguranca sem deslocamento

= Reducdo de despesas ambientais para deslocamento como polui¢cdao na conducgdo
de automoveis

= Reducdo de despesas publicas como energia, consumo de café, dgua

= Mobilidade de horario

= Possibilidade de maior convivio do magistrado com a sua familia, inclusive evitando,
dentre outros, afastamentos de licencas para acompanhamento de familiares
enfermos.

= Possibilidade de realizacdo de especializagdes e qualificacdes sem necessidade de
afastamento da jurisdicdo.

= Possibilidade de realizacdo de tratamentos de saude eventualmente ndo ofertados
na area onde atue sem a necessidade de afastamento ou remocao.

= Reducdo de custos com o deslocamento e pagamento de diarias.

= Reducdo da conflitualidade gerada por pedidos de remocgao.

= Aumento da atratividade de lotagdes/comarcas situadas em locais longinquos, de
dificil acesso e/ou com infraestrutura precaria.

= |ncremento do acesso a Justi¢a haja vista a possibilidade de o magistrado alcancar,
ainda que virtualmente, maior abrangéncia territorial com dispéndio de menos
recursos materiais.

= Produtividade e qualidade de vida

= maior flexibilidade na realizacdo de tarefas, definicdo de metas, economia para a
administracdo

= Juiz de 12 grau tem que trabalhar no féorum

= Aumento de produtividade, seguranca.

* Maior concentracdo, otimizacdo de trabalho.

= Celeridade e eficiéncia, sem contar a possibilidade de decidir de casa em feitos de
comarcas distantes e que estdo desprovidas de magistrados

= Prestacdo jurisdicional mais efetiva, independentemente das distdncias e
dificuldades de acesso a jurisdicao.

= Aumento da produtividade

= Celeridade; comodidade; custo/beneficio.

= Maior produtividade e eficiéncia e preservacdo da saude, ja que as unidades, em
geral, ndo sdo adequadamente adaptadas para o trabalho.

= Produtividade
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= Celeridade no julgamento de processos mais complexos que exigem maior
concentracao que fica prejudicada durante o trabalho no forum em razdo das
constantes interrupgdes

= Otempo perdido no deslocamento para o local de trabalho poderia ser aproveitado
com o préprio trabalho, aumentando o rendimento do magistrado.

= economia de tempo de locomocdo; comodidade; economia de energia elétrica e de
combustivel e, portanto, € uma acdo mais sustentavel; promove saude e valorizacdo
do magistrado, eis que via de regra sobre este recai todos os 6nus, mas nenhum tipo
de bonus dos demais trabalhadores; acredito que haveria um impulsionamento das
metas.

= Comodidade e economia

= (QOtimizacdo na prestacdo jurisdicional, especialmente ao se considerar que ja é uma
realidade no Maranhao o PJE em 100% das Comarcas

= Economia de tempo com deslocamento. Flexibilidade de horario. Maior
produtividade.

* Diminuicdo do trafego de veiculos, comodidade na realiza¢cdo do trabalho

» Maior facilidade de analise de processos em qualquer lugar e horario na preferéncia
do magistrado diante da atividade judicante ser diferenciada e necessitando ser
exercida muitas vezes em hordrios fora do horario normal de trabalho

= Racionalizagdo do trabalho; reducdo de despesas com diarias

» Maior produtividade, maior flexibilidade, gestdo mais moderna, sou um entusiasta
da e-Justica.

* maior produtividade em decorréncia da ndo necessidade de deslocamentos, bem
como maior dedicag¢dao tendo em vista que ndo ocorrerao interrupg¢des ao trabalho,
tais como atendimentos etc.

= Permitird cooperagdo remota entre varas e unidades judiciarias, quanto mais
aquelas desprovidas de magistrado titular o que este esteja afastado. Permitira que
magistrados com especializacdo em determinadas areas de processos nao tao
recorrentes possam cooperar em outras comarcas (ex. faléncia, conflitos agrarios,
registros publicos, direito ambiental). Estimula a solidariedade entre magistrados.
Diminui custos com manutencdo de juizes em varas de pouco movimento e
pagamento de didrias. Aumenta a produtividade dos tribunais.

= QOtimizacdo do tempo considerando gasto de tempo para deslocamento ; Seguranca .

= Poderd aumentar a produtividade, se estipuladas metas claras.

= Possibilidade do magistrado exercer a atividade fim por meio das novas tecnologias,
favorecendo também as partes na realizacdo de audiéncias virtuais, sem a
obrigatoriedade da presenca fisica, reduzindo custos para os jurisdicionados e para
o tribunal (muitas vezes as audiéncias locais ndo sdo realizadas em razdo da
impossibilidade de comparecimento das partes, implicando em represamento e
custos com novas intimacdes). Além disso, especificamente no caso do Amazonas,
onde as sedes das comarcas estdo a centenas de quildmetros das comunidades, o
ganho para os ribeirinhos é notadvel. A seguranca do magistrado também é
caracteristica importante, pois diminui os riscos com eventuais deslocamentos. O
resultado é a garantia da efetividade da prestacao jurisdicional, com celeridade e
qualidade.
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= Diminuigdo de riscos de deslocamento e evitar desperdicios de mao-de-obra, vez
gue na maioria dos casos a presenca fisica é desnecessaria.

= Caso possivel o teletrabalho permitiria que destindssemos um tempo do més para
redacdo de minutas, aumentando a producao.

= Maior tranquilidade na tomada das decisdes

= Reduc¢do do tempo perdido com o transito, reducao de custos estruturais, seguranca
para o magistrado, escolha de horario mais conveniente para a trabalho,
consequente melhoria na qualidade de vida pessoal e familiar a contribuir para um
aumento na produtividade.

= QOtimizacdo do tempo. Evitar deslocamentos para substituicdo/cooperacdo.

= Maior produtividade, ja que o processo judicial é eletrénico, ndo se perdendo mais
tempo com deslocamentos de casa até o trabalho e vice-versa, nas datas em que
ndo houver audiéncias designadas.

® Produtividade e qualidade, com respeito ao magistrado.

= melhor produtividade, possibilidade de compatibilizar com maternidade

= Beneficios de segurancga, apoio a familia, tratamento prolongado de saude cuja
especialidade ndo tenha no lugar onde trabalha

= Evita o tempo de deslocamento para varas e comarcas distantes. Possibilita maior
dedicacdo do Magistrado, considerando PJE. Possibilita melhores condi¢des de
trabalho e consequentemente, maior produtividade. Traz mais seguran¢a ao
magistrado, considerando a diminui¢cdao da necessidade de deslocamento para o
Férum.

= Ganho em qualidade de vida e em produtividade, em ambiente adequado, na
residéncia.

= Maior produtividade e redugdo da perda de tempo no transito

= Melhor produtividade, por maior facilidade de concentragdao, sem interrupcgdes.
Melhor manejo dos horarios. Economia de gastos nos prédios dos Foros. Facilidade
de especializagdo de juizados.

= Existéncia de regras para um tipo de trabalho que ja é realizado pelos magistrados,
0s quais quase sempre levam servico para suas casas. Facilidade do exercicio laboral
sem necessidade de deslocamento ao Férum ou outro setor. Economia de tempo e
de recursos gastos com deslocamentos e estrutura de trabalho. Maior
produtividade, com menos interferéncias durante o tempo de trabalho. Melhor uso
do tempo, podendo ser adotado horario de trabalho nos quais o magistrado possa
ter mais rendimento e facilidades para andlise e decisdo dos processos.

® maior produtividade; horarios alternativos de trabalho com adaptacdo a rotina.

= produtividade

= Possibilidade de melhor gestdo do tempo.

= Menor custo para a Administracao

= Melhor organizacdo da agenda, maior qualidade de vida e maior produtividade.

= Existem diversos beneficios com a adog¢do do teletrabalho, dentre eles, cito: 1)
Reducdo de custos para o ente federativo; 2) Aumento da seguranca para os
Magistrados, que podem reduzir os deslocamentos ao Férum; 3) Ganho de
celeridade e aumento de produtividade; 4) Possibilidade de gestdo de exceléncia
das Varas mediante controle por meio do Ple ou outros sistemas de Processo
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Eletronico; 5) Possibilidade do Magistrado afastar-se da sede do Juizo para
realizacdo de cursos e treinamentos - ainda que mais longos - sem a necessidade de
afastar-se dos servicos judicantes, jd que estarda em regime de teletrabalho; 6)
Possibilidade de atendimento do jurisdicionado em localidades de dificil acesso,
mesmo sem a presenca fisica do Magistrado, mas com total dedicacdo em razdo da
utilizacdo do Processo Judicial Eletronico; 7) Diminuicdo de custos com a seguranca
nos Férum em razao da possibilidade do Magistrado permanecer trabalhando em
sua residéncia (ou qualquer outro local de sua preferéncia ou necessidade); 8)
Possibilidade de um mesmo Magistrado prestar e acumular sua jurisdicdo em
localidades distantes geograficamente, bastando que as varas estejam interligadas
e utilizem o PJ-e ou outro sistema eletronico; 9) Auséncia de qualquer prejuizo para
as partes, advogados, membros do Ministério Publico e jurisdicionado, posto que -
além da possibilidade de eventual atendimento por meio eletrénico (p.ex.: Skype
ou WhatsApp) - ainda é possivel organizar uma agenda periddica de atendimentos
presenciais; 10) Na hipdtese de Juizes auxiliares / assistentes que componham
escritérios de sentenca (NUPMETAS), onde ndo haja a necessidade de realizacdo de
audiéncias, o teletrabalho também possibilitard o aumento da produtividade e
contribuira para o alcance das Metas Nacionais de Produtividade do Poder Judiciario.

= Continuar trabalhando mesmo ausente do local de trabalho

= Maior produtividade, menos tempo perdido em deslocamentos

= Possibilitar maior concentracdao e aumento da produtividade e da qualidade do
trabalho jurisdicional.

» Maior facilidade para prestacdo jurisdicional. Maior proximidade com a familia,
diminuindo a carga de estresse.

=  (Os magistrados devem ser cobrados por sua produtividade. Com o teletrabalho, o
tempo de deslocamento pode ser revertido em prol da produtividade.

= Qualidade de vida

=  Maior produtividade com menor tempo perdido em deslocamento

® Maior racionalizacdo dos trabalhos

= Audiéncia por videoconferéncia

* Maior gestdo do tempo e aumento de produtividade

® Produtividade, seguranca pessoal e reducdo de custos

= Maior rendimento e produtividade

= Produtividade e qualidade de vida

= Além de propiciar significativa economia de recursos, o teletrabalho alinha o servigo
com as facilidades que a tecnologia pode proporcionar, sem qualquer perda na
gualidade do servico. Permite maior flexibilidade para que o magistrado possa
organizar a sua agenda e gerenciar seu tempo, o que acarreta maior liberdade,
satisfacdo, comprometimento e rendimento. Assim, o teletrabalho também
representa uma ferramenta que possibilita 0 aumento do desempenho profissional
e institucional.

= (O dia-a-dia do ambiente forense é agitado. No interior, o magistrado é acionado por
advogados e partes o dia inteiro para atendimento. As audiéncias tomam todo o
restante do tempo. Nao ha tempo para lavrar sentencas e decisdes. Processos mais
complexos ficam de lado por falta de tempo para ler e amadurecer o contetudo do
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ato. Eu ja trabalho em casa vdrias horas por semana para compensar o tempo
perdido no férum.

= Paz para trabalhar em processo complexo, sem interrupc¢des, contribuindo para
melhor qualidade e produtividade.

* Produtividade

= Produtividade,

= flexibilidade,

= incentivo ao exercicio da fungdo e provimento de magistrados em comarcas de dificil
provimento, gerando um melhor acesso a justiga.

* |ncentivo a produtividade, com metas como condicio de manutencdo do
teletrabalho etc.

= Possibilidade de preenchimento de vagas em Comarcas de dificil provimento;
aumento de produtividade; diminuicio de tempo com deslocamento, menor
exposicao ao risco em estradas ou Comarcas perigosas; possibilidade de adequacao
do trabalho a vida pessoal; maior qualidade de vida e, consequentemente, melhora
no desempenho profissional; reducdo de despesas para os Tribunais; adequacgado a
realidade das novas relacdes de trabalho

= Maior eficiéncia e produtividade

= Economia de tempo de deslocamento e seguranca

* nos juizos sem audiéncia é medida que pode aumentar a eficiéncia da producdo de
atos jurisdicionais

= Melhoria da produtividade pela menor interferéncia de terceiros e ganho de tempo
com o deslocamento para o trabalho.

= Evitar tempo de deslocamento até o Juizo, ao menos, de duas a quatro vezes por
més.

= Maior produtividade, menos interrup¢des, diminui¢cdo do custo de vida.

= Aumento da produtividade

= Qualidade de vida na prestac¢ao jurisdicional, pois o lar reduz o estresse

®* Maior produtividade com a reducdo de tempo de deslocamento.

= Possibilidade de cooperacdo a distancia em Comarcas que ndo tenham juiz.

= Possibilidade de utilizacdo de magistrados aposentados no programa.

= Melhores condi¢Ges de trabalho, sem perda de tempo pelo deslocamento

= Eficiéncia, uma vez que o teletrabalho otimiza tempo de deslocamento.

= Praticidade, pois torna possivel a realizacdo de atividades judiciais e curriculares de
forma concomitante, sem prejuizo da atividade principal.

= Felicidade, uma vez que estados de dimensdes continentais exigem que o
magistrado viva longe da sua familia, que precisa estar em cidade com melhor
estrutura de saude e educacao.

= otimizacdo do tempo sem necessidade de deslocamentos; maior disponibilidade de
tempo ao trabalho

= Produtividade, economia em energia e outros

= Possibilidade de frequentar cursos presenciais sem afastamento das fun¢des, maior
flexibilidade de horarios, melhor uso do tempo sem interrupg¢des para analise de
processos complicados
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= Regulamentar o que jd ocorre de fato em grande parte do dia e aos finais de semana,
porguanto os juizes trabalham em suas casas, utilizando ferramentas préprias, o que
gera custo e investimentos

= Melhor gestdo do tempo (deslocamento/transito), com ganho de produtividade
liquida

= Melhoria da qualidade de vida.

= Aumenta o tempo de dedicacdo as sentencas, pois diminui o tempo de estrada.
Favorece o convivio familiar.

= Aumento de produtividade

= Possibilitar um trabalho com tranquilidade e eficiéncia

= Maior produtividade, reducdo desestressar, economia de insumos e energia elétrica
por parte da Administracdo, além de diminuicdo de manutencdo de espacos fisicos
pelo Tribunal.

= O teletrabalho, em geral, reduz o custo do Tribunal, ao passo que ndo representa
prejuizo algum a atividade jurisdicional. Além de questdes afetas a mobilidade
urbana, meio ambiente, em geral, a produtividade no regime de teletrabalho é
superior, pois ha maior concentragao na atividade e, ndo por vezes, ambientes mais
adaptados as necessidades de cada um, representando ganho para o jurisdicionado.
Ainda, ha incremento na seguranca do magistrado, sendo muito comum o trabalho
dos magistrados fora do hordrio ordinario ou regimental, dado o constante
involuntario acumulo de servico.

= Maior produtividade para algumas serventias

= Magistrados com problemas de saude ndo precisardo tirar licenca, dependendo do
caso, podendo exercer sua atividade, assim como aqueles que cuidam de familiares
doentes

= Flexibilidade de horarios, trabalho perto da familia;

= Flexibilidade da rotina diaria, o que reflete no aumento da produtividade,
diminuicdo do estresse causado pelo transito, melhor aproveitamento das horas
diarias, pois a rotina de deslocamento representa perda de tempo.

= Celeridade, qualidade de vida, eficiéncia, economia processual e de recursos
publicos.

= Maior produtividade

= O ganho de tempo. O magistrado ndo perderia tempo no deslocamento entre
residéncia-férum e vice-versa!

= Maior aproveitamento do tempo, ambiente de trabalho com menos interrupcdes,
melhor qualidade de vida

= Ganho de tempo nos deslocamentos, mobilidade,

= Efetividade e celeridade.

= Muitas vezes ha doenca de familiar ou do préprio magistrado e o teletrabalho
possibilita continuar o trabalho sem afastamento temporario

= Celeridade, aumento da produtividade, economia para o Tribunal

= QOtimizacdo do tempo e produtividade

= Maior produtividade porque o tempo gasto no transito podera ser utilizado para
trabalhar.
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= O trabalho rende muito mais sem as interrupg¢des que ocorrem enquanto se esta no
Gabinete.

= Maior produtividade , concentracao e foco, sem o incbmodo de ter seu pensamento
e trabalho interrompidos constantemente pelo atendimento as partes, advogados
e servidores.

= Mais produtividade e eficiéncia,

= Menos riscos e despesas nos deslocamentos,

* Maior economia com energia elétrica, dentre outras, no local de trabalho.

= Maior economia para o magistrado, uma vez que nao requer maior dispéndio com
vestuadrio

= Produtividade, diminuicdo do tempo de deslocamento ao trabalho

= Efetividade

= O teletrabalho é essencial para permitir a plena inclusdo dos magistrados
deficientes e daqueles que possuem filhos ou dependentes deficientes.

* Também vejo como um instrumento para levar o Poder Judiciario a diversos locais
permitindo a redug¢dao de gastos com deslocamentos e manutengao de grandes
estruturas para funcionamento do Poder Judiciario.

» Podera ser ainda um aliado para magistrados poderem se afastar parcialmente de
suas fungbes para fazer cursos no pais ou no exterior sem impactar tanto os
tribunais com o seu afastamento.

= Resumindo: o teletrabalho sé trard beneficios a magistratura, colocando-a em
sintonia com a evolucdo tecnoldgica.

= Maior economia de tempo, menor desgaste de deslocamento, melhor qualidade do
trabalho, maior carga horario didria de trabalho sem o deslocamento

= Auséncia de interrupgdes, que leva ao aumento de produtividade e analise mais
apurada dos autos

= |ndispensavel

= Aumento na produtividade em razdao da economia de tempo; Diminui¢cdo nos
afastamentos (inclusive por motivo de saude), ja que muitos dos motivos permitem
trabalhar de casa; aumento da qualidade de vida; maior flexibilidade na atuacdo,
inclusive em comarcas longinquas que necessitem de auxilio; questdes de seguranca
do magistrado

®» Maior produtividade, celeridade, mais tempo em casa e menos doencas
psicoldgicas

= Maior produtividade

= Aumento da produtividade.

= Aperfeicoamento profissional (mestrado e doutorado), bem como Acompanhar
familiar por prazo definido

= Disponibilidade para cuidar da saude ou ajudar seus filhos e parceiros

= Maior producdo. Mais qualidade na prestacdo jurisdicional. Economia de energia,
de limpeza, de material de informatica, citando alguns. A presenca fisica diaria do
magistrado é desnecessaria, salvo para algumas audiéncias haja vista a tecnologia
de videoconferéncia ser realidade para atendimento ao publico, aos advogados e
para realizar audiéncias.

= A proximidade do magistrado aos melhores meios de seguranga em
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® sua residéncia, maior produtividade por estar mais préximo de sua familia

* Tranquilidade para o trabalho

= Aumento da produtividade e melhoria da saude dos magistrados.

» Liberdade de horario, economia no deslocamento, maior produtividade, economia
com refeicdes e vestudrio.

= Maior produtividade, maior seguranca, emocional mais equilibrado, menos perda
de tempo.

= Melhor administracdo da jornada de trabalho.

= Economia

= (Celeridade, economia processual, seguranca, maior concentracdio e melhor
desempenho.

= Agilidade no servico, produtividade e foco, j& que diminui as interrup¢cdes; menos
tempo perdido em congestionamento para deslocamento

= Maior produtividade em razdo de maior tempo para concentracdo e estudo do caso.

= Produtividade, economia, vinculos familiares, diminui risco das BR

= Economia de tempo; economia financeira para os Tribunais que ndo pagariam
diarias e deslocamento aos juizes que cooperam/respondem por outra comarca;
diminuicdo de riscos nas estradas ja que o Magistrado poderia cooperar através do
PJ-e da sua residéncia; maior produtividade uma vez que a auséncia de interrupgdes
constantes otimizam o servico e melhoram a prestacgao jurisdicional.

= Deshurocratizacdo e aumento do desempenho

= Aumento da produtividade

= Magistrados ndo tem jornada

= A seguranc¢a do juiz, que fica muito exposto em comarcas menores; a falta de
internet em muitas cidades do interior, o que dificulta o trabalho do juiz, uma vez
gue nao se consegue fazer praticamente nada sem internet, e no teletrabalho o juiz
nao teria esse problema; especificamente para a magistrada mulher, a possibilidade
de estar préxima dos filhos e participar mais da criagdo dos mesmos, uma vez que a
maior parte das cidades do interior ndo dispdem de salde e educacdo de qualidade,
e as magistradas maes precisam deixar os filhos sob os cuidados de outras pessoas
em cidades maiores, para que os filhos possam ter saide e educacdo de qualidade.
Isso, inclusive, vai ao encontro da politica do CNJ de valoriza¢cdo da Participacdo
feminina no Poder Judiciario.

* Produtividade e economia no deslocamento

®= Maior aproveitamento do tempo na elaboracdo de despachos e sentencas.

= Aumento da produtividade

= Evitar gasto de tempo com transporte ao local de trabalho; possibilidade de
organizar melhor seu lugar de trabalho; possibilidade de organizar seus hordrios de
trabalho de modo mais livre.

= Ganho de tempo

= Aumento de produtividade sem perder o contato com a familia

= Aumento na produtividade, diminuicdo de custos.

= Possibilidade de maior concentragdo e consequentemente maior rendimento.

= Maior produtividade e seguranga do magistrado! Otimiza¢cdao do tempo que se gasta
no transito!
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= Maior concentracdo e rendimento

= Desburocratizacdo dos servicos judiciais. Compatibilidade com o processo virtual.
Incremento da produtividade decorrente da maior satisfacdo pessoal e proximidade
da familia, além do aproveitamento do tempo de deslocamento ao trabalho para
produzir. O teletrabalho consome menos recurso materiais, proporcionando maior
economia ao erdrio. Possibilidade de reorganizacdo da estrutura do Judiciario, com
baixo custo, inclusive com criacdo de secretdria judicial virtual para atender a mais
de uma unidade jurisdicional, e até mesmo viabilizar a atuagao de mais de um juiz
em comarcas de vara Unica, como sera necessario se for aprovado o juiz de garantias.
A experiéncia exitosa com servidores revela o sucesso da medida.

= Aumento da produtividade, especialmente de unidades cuja infraestrutura de
energia e internet é precdria. Melhora da saude mental dos magistrados que
poderdo ter mais tempo com suas familias.

= Possibilidade de melhor rendimento em razao da facilitacdo da concentracdo para a
elaboracdo de decisGes, melhorando a produtividade. Além disso, haverd
consideravel reducdo nas despesas por parte do poder publico na medida em que
havera a reducao do uso diario de recursos de prédios publicos. No mais, até mesmo
atendimento das partes e advogados poderda ser feito remotamente
(videochamadas previamente agendadas), assim como vem sendo feitas as
audiéncias de pessoas em outras comarcas por videoconferéncia. Por fim, a medida
contribuira para a seguranca dos magistrados

= Economia de tempo por ndo gastar tempo com deslocamento ao férum.

=  Maior produtividade, maior concentragao.

= Menos tempo no deslocamento, menos estresse e mais produtividade

= Maior rendimento

= Maior eficiéncia para sentengas sem interrupgdes

= Maior produtividade, economia de tempo de deslocamento, maior concentra¢ao
para decidir, economia dos equipamentos do férum

= Podermos prestar a jurisdicdo do local de onde estivermos e a qualquer hora, o que
vai proporcionar maior rapidez, economia de tempo e racionalizagao do trabalho.

= (Otimizacdo do servico, reducdo de custos e seguranca.

= Maior produtividade

= A possibilidade de magistrados que tenham seus conjuges transferidos
acompanharem a familia, e magistrados que tenham filhos com alguma deficiéncia
ou parente com necessidade de acompanhamento por motivo de doenca, estarem
mais préximos a estes, sem prejuizo ao trabalho, dando efetividade ao principio
constitucional da preservacao da familia.

= Celeridade

= Reduzir o tempo desperdicado com o deslocamento fisico.

= Aumento de produtividade

= Mobilidade, conforto e rapidez

= Economia no deslocamento; maior concentragao sem interrupgao

= Nenhum

= Maior produtividade, maior flexibilidade, gestdo mais moderna, sou um entusiasta
da e-Justica.
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=  Tempo, comodidade

= Aumento de produtividade, reducao de custos para o Tribunal, melhor qualidade de
vida para o magistrado

= Melhor qualidade de trabalho, pesquisa e decisGes. Proximidade com a familia, em
especial para magistrados que tem dependentes com deficiéncia e conjuges que
precisam se deslocar em servico. A unido da familia é sempre primordial para a
prestacdo de uma jurisdicao efetiva.

= Eficiéncia, produtividade e economia

= Rendimento sem deslocamento.

= QOtimizacdo do tempo de servico e reducdo de despesas/tempo com deslocamento

= utilizacdo do tempo de deslocamento no trabalho, unido familiar, atuacdo em
comarcas de acordo com necessidades do Tribunal sem deslocamento, seguranca

= Serd reduzido o tempo perdido com locomocdo e no transito. As interrupg¢des dos
servidores e advogados serao reduzidas, o que possibilita aumentar a produtividade

= Adaptacdo de questdes pessoais e/ou familiares

= (QOtimizacao de tempo aliado aumento de produtividade

= (QOtimizagao do tempo

= Maior tranquilidade no momento de decidir, com possibilidade de acesso a um
maior nimero de fontes

= Celeridade; seguranga; economia

* Diminuicdo de gastos do Tribunal. Melhora no transito. Aumento na seguranca dos
magistrados. Aumento da produtividade.

* Maior rendimento na prestacdo jurisdicional, diante da inexisténcia de perda de
tempo decorrente do deslocamento para o Férum, o qual, no DF, pode se localizar
a 40 km da residéncia do magistrado, o que implica um percurso de quase 100 km
por dia. b) Evita ainda maior estresse ao magistrado, o qual, apds o desgaste
inerente ao exercicio da profissao, ainda se depara com as péssimas condi¢des do
transito. c) Gera economia ao tribunal, seja pela diminuicdo dos custos referentes
ao transporte, seja pela economia de 4gua, luz etc.

= Maior produtividade, eficacia e eficiéncia.

= Além de ter uma filha portadora de necessidades especiais, também entendo ser o
meu rendimento muito maior em casa, nos hordrios mais calmos (noturno e inicio
do dia).

= Respeito as condigdes individuais

= Aumento da produtividade

= Maior produtividade

* Ganho de tempo

® Mais celeridade e economia aos cofres publicos.

= Maior produtividade; menor absenteismo; menos custos com infraestrutura por
parte dos Tribunais; melhor qualidade de vida para o magistrado...

= N3&o vejo nenhum

= mais tranquilidade e seguranca, ja que nos foruns toda hora somos interrompidos
para consultas, e ganho de tempo com o deslocamento

= Rendimento sem deslocamento.

= Ganho de tempo com deslocamentos
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= Reducdo dos custos estruturais , aumento da seguranca e produtividade

= Celeridade, seguranca, reducdo dos custos, qualidade de vida do Magistrado,
possibilidade de especializacdo por areas de trabalho, atendimento com efetividade
em comarcas distantes.

= Maior eficiéncia e aumento de produtividade; Facilidade para juizes portadores de
dificuldade de locomocao.

= QOtimizacdo de tempo e maior qualidade do trabalho por auséncia de distracdo
desnecessaria

= J3 haviaPJ-e

= Maior produtividade considerando a concentracdo e dedicacdo completa a
atividade fim da jurisdicao

= Pela saude propria ou de familiar, ndo haveria o afastamento da jurisdigdo e, com
isso, a forca de trabalho continuaria a mesma. Por ameaca também ndo haveria
afastamento da jurisdicdo. Além disso, estando o magistrado em trabalho
semipresencial, o aparato de protecdo poderia se dar em niveis bem reduzido, ja
que estaria fora da sede, gerando impactos financeiros positivos. Pelo
desempenho/metas seria uma forma de incentivo a sempre contribuir com bons
resultados, atingindo as metas estabelecidas pelo CNJ e do préprio tribunal. Neste
ponto, seria até uma forma de incentivo ao magistrado a produzir ainda mais
estando em local de sua escolha para viver com sua familia. Na reducao de custos
estruturais também ¢é positivo, pois o gabinete (sala do magistrado) estaria
desativado e, com isso, inevitavel a reducao dos mais variados custos.

= Ganho na produtividade em virtude da redugdao do tempo de deslocamento no
transito para ida e volta ao foro.

= Seguranca - celeridade (diminuicdao do tempo de deslocamento) - possibilidade de
auxiliar ou acumular lugares distantes, em caso de necessidade do trabalho -
possibilidade de atendimento das partes por telefone, Skype, WhatsApp.

= Maior produtividade considerando a concentracdao e dedicagdo completa a
atividade fim da jurisdicao

= 1 - Permitiria o uso adequado das ferramentas tecnoldgicas, que viabilizam estas
praticas.

= Economia, principalmente pela diminuicdo da necessidade de espacos fisicos
destinados aos Foros.

= Facilidades, inclusive para os advogados, uma vez que, até mesmo, as audiéncias,
poderiam ser realizadas por videoconferéncia, como regra.

= Eficiéncia; celeridade; melhor atendimento de comarcas distantes; maior facilidade
de especializacdo de varas em ambito regional ou mesmo estadual por matérias (ex:
faléncia e recuperacao judicial, adoc¢do, crime organizado); qualidade de vida do
magistrado; possibilidade de manter-se em atividade, ainda que parcial, em caso de
tratamento de salude proprio ou de familiar ou de afastamento para estudos;
impulso ao aperfeicoamento do processo eletrénico; seguranca do magistrado.

= Poder evitar o deslocamento a locais perigosos, com o tempo de deslocamento
poder se dedicar a proferir mais decisdes, poder cursar uma pds graduagao em outra
cidade ou na mesma melhor organizando seus horarios. Sé existem beneficios
diante dessa possibilidade.
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= Reducdo de custos, protecao da familia, seguranca institucional

= Evita perda de tempo com o deslocamento.

= Economia para o Poder Judicidrio, aumento da produtividade, seguranca para o
Magistrado e celeridade processual.

= Maior eficiéncia e racionalizacdo do trabalho, tendo em vista a, cada vez maior,
dificuldade na mobilidade urbana

= Aumento da produtividade.

= Reducdo de danos a saude psiquica.

» Produtividade. Possibilidade de concentragdo em casos complexos, o que nao
ocorre no férum. Economia ao Estado, pois a estrutura a ser utilizada no teletrabalho
é particular.

= Flexibilidade, conforto e melhor aproveitamento do tempo.

= Ganho de tempo e qualidade do trabalho. Em casa, temos mais condicdes de
reflexdao e pesquisa a respeito dos assuntos.

= Prezados Colegas:

= Haum sensivel tema em que se verifica verdadeira discriminagao negativa aos Juizes
face os demais servidores publicos.

» Trata-se da inexisténcia do direito expresso na LOMAN de acompanhamento de
cobnjuge também Magistrado.

= Esse direito é garantido aos servidores publicos federais no art.36, par. un.,lll, da L
8.112/90, e ao MPU no art. 222, Il e seu §22 da LC 75/93 (sendo que a esses ultimos
¢ garantida licenga sem remuneragdo ou remogao provisoria).

= Diz a norma: “Art. 222. Conceder-se-a aos membros do Ministério Publico da Unido
licenca:

Il - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

§ 22 A licenca prevista no inciso Il podera ser concedida quando o cbnjuge ou
companheiro for deslocado para outro ponto do territério nacional, para o exterior
ou para exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo; sera por
prazo indeterminado e sem remuneracdo, salvo se o membro do Ministério Publico
da Unido puder ser lotado, provisoriamente, em oficio vago no local para onde
tenha se deslocado e compativel com o seu cargo, caso em que a licenca serd
convertida em remocao provisoria.

Contudo, juizes casados entre si tém que escolher entre a convivéncia familiar e os
designios da carreira, em evidente afronta ao principio da dignidade humana
(porquanto reconhecido o direito a familia como integrante de um minimo
existencial ao ser humano) e ao art. 226 da CF.

Observe-se que o Pretério Excelso ja se pronunciou pela relevancia da garantia da
unidade familiar a servidores publicos:

O entendimento ora perfilhado descansa no regaco do art. 226 da CF, que, sobre
fazer da familia a base de toda a sociedade, a ela garante ‘especial protecdo do
Estado’. Outra especial protecdo a familia ndo se poderia esperar sendo aquela que
garantisse a impetrante o direito de acompanhar seu conjuge, e, assim, manter a
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integridade dos lacos familiares que os prendem. (STF, MS 23.058, Rel. Min. Ayres
Britto)
Essa reconhecida especial protecdo do Estado vale para servidores publicos federais
e membros do MPU. Contudo, ndo para magistrados.
Casais de magistrados ndo podem ter sua convivéncia restringida a férias e finais de
semana, em ofensa a sua integridade psicolégica, bem como a garantia
constitucional de unido da familia. Em tempos em que cada vez mais se impde a
obrigacdo funcional de permanéncia do magistrado em sua comarca, e até o
estabelecimento de sua residéncia no local, inclusive como critério para promocao
na carreira, a situacdo mencionada se agrava.
Nessa linha, a autorizacao para magistrado desenvolver a judicatura em teletrabalho
pode ser meio de solucdo para essa grave omissdo legislativa, permitindo a
residéncia conjunta de magistrados casados ou conviventes entre si.
Celeridade, pois ndo se perde tempo com deslocamentos, considerando o cadtico
transito do Rio, além do perigo em certos caminhos

» Agilidade, simplificacdo da jurisdicdo e economia para o estado, em relagdo os
custos de instalacdo e equipamentos fisicos etc.

= Mobilidade de atuagao

=  Seguranga sem deslocamento

= Reduc¢do de despesas ambientais para deslocamento como polui¢do na conducao
de automoveis

= Reducdo de despesas publicas como energia, consumo de café, agua

* Mobilidade de horario

= Cria ambiente mais confortdvel e por conseguinte mais produtivo, além de trazer
grande economia

= Eficiéncia, aperfeicoamento do processo eletronico, seguranca do Magistrado,
melhor atendimento as Comarcas distantes

= Economia de tempo e de recursos materiais.

= Celeridade, aumento da produtividade, economia para o Tribunal

= Dinamismo e aumento de qualidade na prestacao jurisdicional.

= Eficiéncia na prestacdo jurisdicional

= Rapidez, Trabalhar em varias Comarcas ao mesmo tempo, possibilidade de
especializacdo em determinada matéria, economia de tempo com deslocamento,
maior possibilidade de concentragao

= Agilidade nas decis6es; comodidade e ganho de tempo

= 1 -Aumento da Produtividade; 2 - Aumento da eficiéncia; 3 - melhor otimizacdo do
tempo de trabalho; 4 - reducdo de custos da maquina publica

= Melhor produtividade

= Produtividade, diminuicdo de custos, seguranca

= Produtividade e eficiéncia, com reducdo de custos.

= Maior produtividade

= Aumento da produtividade, pois o trabalho no féorum é muito interrompido para
solucionar diversas situacdes que poderiam ser resolvidas independentemente da
atuacdo do magistrado, notadamente, questdes administrativas.
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= Menor tempo de deslocamento, economia de energia e demais insumos, maior
concentracao, disponibilidade durante todo o dia

= Prejudicado ante resposta acima

= Qualidade, Seguranca, Produtividade

= Maior concentracdo; menos desgaste com deslocamento; melhora na
produtividade; reducdo dos gastos publicos com energia etc.

= Economia para o Judicidrio; Mais Resultados; possibilidade de o magistrado conciliar
interesses familiares e profissionais, especialmente para poder residir fora da
jurisdicao

= Maior produtividade, economia com custos de infraestrutura para o Judicidrio,
economia para o jurisdicionado. Melhor atendimento de comarcas que ficam muito
tempo sem juizes, por serem distantes ou mal localizadas. Bem estar dos
magistrados que poderdo trabalhar junto de suas familias, e com isso melhora no
desempenho do oficio. Etc.

* Maior produtividade, economia com custos de infraestrutura para o Judiciario,
economia para o jurisdicionado. Melhor atendimento de comarcas que ficam muito
tempo sem juizes, por serem distantes ou mal localizadas. Bem estar dos
magistrados que poderdo trabalhar junto de suas familias, e com isso melhora no
desempenho do oficio etc.

= Seguranga, desempenho, qualidade do trabalho, transito cadtico (reducdo de
estresse), filho deficiente, qualidade de vida etc.

= Produtividade

= Maior produtividade, reduc¢do de custos

= Rapidez e eficiéncia

» Maior produtividade, haja vista a desnecessidade de deslocamento ao Férum para
fazer o mesmo servico

= Maior concentragdo para prolacdo de sentencas e decisbes, aumento da
produtividade em razao da nao interrupg¢do do trabalho por assessores e cartério,
satisfacdo pessoal e profissional por poder melhor gerir as atividades cotidianas

= agilidade, presteza e concentracdo no servico a ser prestado

= Aumento da produtividade, maior tranquilidade para parte das func¢des, menor
risco a seguranga

= Maior concentracdo no trabalho, sem interrupcdo, Flexibilidade de horario .

= Melhora na produtividade em casos de necessidade de deslocamento.

= Celeridade

= Produtividade, auxilio remoto a varas distantes e com acervo, diminuicdo de custos
para o Tribunal.

= Possibilidade de adequacdo de rotina de trabalho, melhor aproveitamento do
tempo, permite que servidores bons ndo pegam remogao e permane¢am na vara, é
possivel o contato didrio e permanente através dos meios de comunicagdo on-line,
videoconferéncia etc.

= Quanto aos juizes, flexibiliza a distribuicdo do tempo, auxilia a realizar trabalhos
mais complexos em ambientes de maior nivel de concentragao.

= Rendimento maior. Menos interrup¢des durante o dia. Aproveitamento maior do
tempo. Por ex. Ao invés de perder uma hora se arrumando para ir trabalhar,
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podemos trabalhar em casa com roupas ndo forenses. O mesmo vale para o tempo
de deslocamento até o forum, que pode ser convertido para trabalho ao invés de
ficar no transito.

= Produtividade e eficiéncia, com reducdo de custos.

= Melhor aproveitamento do tempo; melhor rendimento; reduciao de despesas,
inclusive para o magistrado; reducdo de estresse, ja que ndo haveria a necessidade
de deslocamento, de uso de trajes adequados e muitas vezes desconfortdveis e
outros; mais conforto.

= Pode ajudar na produtividade, na economia de despesas com deslocamentos e
estadias, pode ajudar as varas que estdo sobrecarregadas.

= Evitaria a necessidade de constantes remocdes, bem como a necessidade de
afastamentos quando em caso de estudos ou outras situacdes que poderiam
impedir o trabalho do magistrado por conta de deslocamentos.

= Entendo que com o implemento do processo eletronico, o teletrabalho ajuda a
otimizar o tempo, evitando deslocamento desnecessarios, podendo o magistrado
trabalha de casa ou de um férum mais préximo de sua residéncia, pelo menos em
um ou dois dias da semana.

= Possibilidade de trabalho em diferentes horarios e rendimento superior.

= Maior produtividade e mais comodidade ao magistrado, podendo morar perto da
sua familia, aumentando sua qualidade de vida e diminui¢do no estresse da carreira.

* menos interrup¢des nos estudos, hordrio mais flexivel, possibilidade de
aprimoramento através de cursos fora da Comarca

= Maior produtividade, ndo se gasta tempo com deslocamento

=  Tempo e produtividade maior.

= Aumento da produtividade

= Possibilidade de melhora do volume de trabalho em comarcas de dificil provimento

= Ganho de tempo e produtividade, pois evita a perda de tempo com o deslocamento,
principalmente nos grandes centros.

= comodidade

= Facilitacdo e celeridade na andlise dos processos

= Na minha opinido deve ser aplicado aos magistrados que residirem nos grandes
centros urbanos, pois para eles gerara aumento acentuado do tempo dedicado a
atividade profissional, pela desnecessidade de enfrentar diariamente o transito
cadtico e os enormes engarrafamentos tipicos desses centros.

= Produtividade, seguranca, qualidade de vida

= Aumento de produtividade

= Aumento da produtividade

= poder evitar os horarios de transito intenso

= Possibilidade de o magistrado dar atencdao a questdes familiares que exijam sua
presenca, como cuidados e atendimentos com filho(a) com necessidades especiais
ou saude pessoal, bem como em caso de seguranca pessoal ou da familia e, ao
mesmo tempo, ndo precisar se afastar de suas atividades, permanecendo em
atuacdo, com atividade produtiva em prol da Instituicdo a que estiver vinculado. O
trabalho nessa modalidade permite, ainda, que o magistrado mantenha sua
atividade e até mesmo contribui para evitar adoecimento pessoal, uma vez que a
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sensacdo de pertencimento e profissionalismo sdo fatores importantes para saude
mental.

= Reducdo de riscos com o deslocamento didrio ao Férum; aplicacdo de tempo
perdido com o deslocamento na atividade judicante; possibilidade de contar com
um ambiente mais tranquilo e com menos interrupcbes para elaboracdo de
sentengas, em especial dos casos mais complexos, que exigem maior concentragao;
etc.

= QOtimizagao do tempo

= (QOtimizacdo do tempo, economia de dinheiro publico, opcdo para o Magistrado

= Aumento da produtividade e flexibilidade da rotina de trabalho.

®* Maior celeridade na pratica dos atos judiciais pela otimizacdo do tempo em razao
da efetiva concentracgdo no servi¢o e ndo atendimento a partes e advogados.

= Liberdade no hordrio dedicado as atividades, em especial para os julgamentos.

= aumento de produtividade dos magistrados, com a possibilidade de melhor gestdao
do tempo; economia de insumos para o Tribunal (luz, d4gua, telefone,
passagem/transporte); contribuir para melhoria ambiental, com reducdo de
poluigcao.

» Maior disponibilidade para o trabalho, desnecessidade de construgao de prédios e
sedes, economia de salas nos tribunais.

» E compativel com a sisteméatica do processo eletrdnico; vai de encontro a ideia de
inteligéncia artificial hoje prestigiado no poder judicidrio; facilita a gestdo
administrativa do trabalho; garante efetiva celeridade processual; tutela a
seguranca do magistrado; permite contato do juiz com os familiares em caso de
distanciamento motivado (saude etc.).

= Menor despesa para os Tribunais que cuidam da locomoc¢ao de juizes; economia do
tempo gasto com deslocamento.

= Maior concentracgdo; menos desgaste com deslocamento; melhora na
produtividade; reducado dos gastos publicos com energia etc.

= permite trabalho em horario estendido - maior producao

= Ganho de tempo e produtividade em casos em que, por motivo de forca maior,
houvesse dificuldade no deslocamento do juiz até o forum ; Continuidade do servico
no caso do magistrado que precisasse viajar, sem tirar licenca ou férias, para, por
exemplo, acompanhar pessoa enferma da familia ou tratar de assuntos outros de
interesse particular de justificada necessidade. Desnecessidade, nesses casos, de
designacdo de substitutos, que, muitas vezes, s6 despacham em casos urgentes.

= Economia de recursos materiais e qualidade de vida

= Regulamentar algo que os juizes ja fazem diariamente e ndo é visto como trabalho.

= Facilitar o trabalho dos magistrados que tém filhos com deficiéncia, aumentando a
produtividade.

= S3o varios os beneficios: melhoria da saude, proximidade da familia, seguranca,
permanéncia em cidades mais estruturadas, paz para refletir em julgamentos mais
complexos, flexibilidade de horario.

= Recuperagdo da saude do magistrado em casos que o tratamento seja
potencializado pela equipe médica de sua confianca; redugdo do estresse,
significativo aumento qualidade de vida por recuperar sua saude.
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= Produtividade

®* Maior produtividade com menos gastos com locomocgao e estrutural.

® Maior produtividade e celeridade processual;

= Residéncia fora da comarca; maior producdo, tendo em vista o ambiente mais
tranquilo ao desenvolvimento do trabalho; seguranca pessoal, pois haverd menos
exposicao e deslocamentos.

= melhor organizacdo e aproveitamento do tempo de trabalho, gerando maior
produtividade; economia de recursos dos Tribunais (por ex.: agua e luz); maior
seguranga.

= Seguranca ao magistrado, dada a precdria situacdo de seguranca nos foros, além de
rapidez e desempenho na prestacao jurisdicional.

= Entendo que o teletrabalho, em regime parcial, mediante apresentacdo de um plano
de trabalho detalhado, atende perfeitamente ao interesse publico, seguindo uma
tendéncia mundial das organizacdes do trabalho, num contexto de nova ordem
social e econémica, intensiva em tecnologia, focada em obtencdo de resultados e
melhor gestdao dos recursos disponiveis (espaco, tempo e recursos humanos).

= Aumento da produtividade

* Em situagBes pontuais, devidamente justificadas, ndo transparece inadequada a
sistematica do teletrabalho. A titulo de exemplo, podemos citar magistrados com
filhos deficientes; questdes de seguranca etc. Mas ha questdes tormentosas a serem
enfrentadas.

=  Maior produtividade

= Economicidade, elevagdao da produtividade, reducdao de custos de locomocao,
reducdo dos riscos de trajeto e atentados, fortalecimento do accountabillity em
razao da diminuicdo das audiéncias privadas (despachos em gabinete), celeridade
nas decisdes, diminuicao das taxas de congestionamento.

= Economia no tempo de deslocamento para o forum

= Praticidade e economia.

* Maior produtividade e saude mental

* Maior produtividade, economia para o 6rgao, melhoria no transito.

®* Maior produtividade com economia do tempo de deslocamento, reducdo de
estresse provocado pelo transito, economia de combustivel.

= Compatibilizacdo do trabalho com a vida pessoal; aumento da produtividade pela
melhor adequacdo do hordrio de trabalho a situacdo pessoal de cada magistrado;
desnecessidade de perda de tempo em deslocamento ao foro; diminuicdo de custos
para administracdo publica pelo ndo exercicio do trabalho no foro; questées de
seguranga;

= possivel aumento de produtividade, diminui-se os gastos com locomoc¢do, bem
como os gastos da propria estrutura do Poder

= Melhoria da qualidade do servico jurisdicional prestado a populacdo, haja vista a
otimizacdo do tempo e melhoria da produtividade, aliadas ao incremento positivo
na qualidade de vida dos magistrados.

» rendimento (evita intervencdes de servidores, advogados, partes, a cada pouco),
liberdade de organizag¢ao do tempo

= Mais celeridade a prestacao jurisdicional
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= Favoravel por entender g aumenta produtividade e diminui custos p o

= TJ como luz, ar condicionado etc.

= Maior eficiéncia na prestacao jurisdicional; possibilidade de existir Varas em cidades
maiores com magistrados especializados, com competéncia abrangendo varias
comarcas, evitando-se a varas genéricas; possibilidade de aproveitar ao maximo a
forca de trabalho de magistrados, realizando-se mutirdes em Varas e Comarcas com
acumulo processual; maior qualidade de vida do magistrado; preservacao do meio
ambiente, tendo em vista a possibilidade de menos descolamentos para se dirigir
ao trabalho

= Reducdo de gastos, de tempo e riscos com deslocamentos muitas vezes
desnecessarios.

= A adocgdo do Processo Judicial Eletrénico ja permite a realizacdo do trabalho pelo
magistrado de sua residéncia.

= Agilidade, eficiéncia e maior produtividade.

= Economia de tempo para deslocamentos e seguranca pessoal

= seguran¢a, desempenho e redugdo de custos para o Tribunal

= Conciliagdo trabalho e familia quando impossibilidade ou incompatibilidade
residencial na mesma cidade. Seguranca. Economia deslocamento. Evita acidente
caso de substituicdo em outras cidades.

» permitird a contribuicdo de magistrados com dificuldade de deslocamento, por
questdes de saude, e em trabalhos em que ndo se necessita o deslocamento.

= Aumento da produtividade, em razao da possibilidade de maior concentracao no
exercicio da fungdo. Otimizacdo do tempo de servico, evitando-se o desperdicio do
tempo util de servico com os deslocamentos do magistrado ao férum. Aumento de
economia e da seguranga, em razdao da desnecessidade de guardas para realizar a
seguranga do magistrado no férum. Aumento da qualidade de vida no exercicio da
funcdo, em razao da possibilidade de administrar o tempo de servico de
conformidade com a rotina do magistrado e em ambiente mais harmdnico, sem
interferéncias externas desnecessarias.

= maior e mais efetiva producdo, possiblidade de labor nos deslocamentos, maior
vivéncia familiar e social, facilidade de especializacdo, seguranca do juiz, qualidade
de vida, impulso ao aperfeicoamento do processo eletronico

= QOtimizagao do tempo

* Tranquilidade e maior produtividade

= Flexibilidade de horario, diminuicdo de deslocamentos, reducdo de custos e
melhoria da produtividade ou desempenho.

= Melhoria da qualidade de vida associada ao aumento de produtividade

= Ganho de tempo, o qual muito se perde nos deslocamentos.

= Questionamentos a respeito da auséncia a vara para despachar com advogados,
enguanto se realiza o teletrabalho

= Evitar perda de tempo da residéncia até o trabalho e vice-versa.

* Maior agilidade na apreciacdo das demandas.

= Ganho de produtividade, economia da Tribunal, facilidade no acesso ao magistrado
por quem de interesse, melhor qualidade do trabalho.
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= A flexibilizacdo no regime de trabalho permite que o magistrado equilibre melhor
sua vida pessoal e isso se reflete diretamente na forca de trabalho e na salide mental
do juiz, problema frequente em todos os tribunais e que tem reclamado atencao.

= Nos tribunais que possuem sistema de folgas para resolucdo de assuntos
particulares e licenca-saude, o teletrabalho significaria ferramenta suficiente para
retirar tais licencas e reduzir a burocracia que tais pedidos administrativos trazem a
corregedoria. Poderia constar na regulamentacdo o uso dos dias de teletrabalho
para agendamento de consultas e realizacdo de exames, salvo excepcionalidade
devidamente justificada.

= Qutro ponto crucial, que seria facilmente resolvido com o teletrabalho, é a questao
dos magistrados que possuem familiares residindo longe de sua comarca. Com a
fixacdo de dias especificos de teletrabalho, por exemplo, segundas e sextas-feiras, o
acesso do juiz a sua rede familiar traria beneficios emocionais e reduziria os pedidos
de folgas, férias e licengas, sem falar no ganho emocional que tal aproximagao traria.
Magistrados com pais doentes, residindo em outros estados da federacdo,
frequentemente veem-se impedidos de dar o devido suporte a familia em razao da
distancia e da rotina pesada, que exige presenca fisica na comarca. Juizes em
comeco de carreira usualmente estdo lotados em comarcas sem acesso facil e rapido
a aeroporto.

= Cabe mencionar ainda a questdo da rotina familiar seriamente prejudicada pelo
bom exercicio da magistratura. A escolha entre ser um bom juiz, ativo na
comunidade, presente na comarca, e a auséncia na rotina dos filhos, é algo que traz
sofrimento emocional e ansiedade.

* Embora nao seja a pratica mais recomendavel, mas o teletrabalho também pode se
pensado para situacGes de ameaca ao juiz. Ndo haveria prejuizos a jurisdi¢do, ainda
gue por dias seguidos, em casos excepcionais, pois haveria a possibilidade de
realizacdo de audiéncias por videoconferéncia.

= Também em relagdo aos estudos e frequéncia a cursos esporadicos seria resolvido
com o teletrabalho. Muitos colegas lotados no interior tém a vida académica ou
mesmo de aperfeigpamento estagnada porque nao possuem acesso a bons cursos
na regido e ndao possuem condi¢des de deslocamento semanal para, por exemplo,
cursar mestrado na capital ou em um centro maior.

= Ja passou da hora de acabarmos com certas praxes incompativeis com o século XXI.
As partes e os advogados desejam uma solucdo rdpida para as suas demandas, o
gue certamente sera otimizado pelo teletrabalho. Ndo interessa onde o juiz X ou Y
esta fisicamente, desde que decida com rapidez as questdes que lhe sdo submetidas
a conclusdo. Teletrabalho, é bom que se repita a exaustao, ndo significa falta ao
trabalho. O magistrado estard trabalhando em casa, durante o expediente forense,
despachando e decidindo normalmente. No Férum, em sistema de rodizio, alguns
colegas estardo disponiveis para atender a alguma visita de advogado, se for o caso
e houver necessidade, pois o juiz natural estara -- repita-se -- trabalhando em casa
ou em outro lugar que achar conveniente.

= Sou favordvel em casos particulares, como doenga na familia ou alguma
incapacidade superveniente e transitodria.

= Possibilidade de melhor organizacao da rotina
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= Ambiente tranquilo; acesso em horario extraordindario.

= praticidade e economia de tempo para deslocamentos. Reducdo do estresse

= Maior produtividade

= Possibilidade de maior concentragdo no trabalho sem interrupgdes; maior
aproveitamento do tempo decorrente da desnecessidade de deslocamento até o
Forum; facilidade para a participacdo de cursos de aperfeicoamentos, inclusive
mestrados e doutorados; promocdo da salude mental do magistrado ante a opcao
de ficar mais perto da familia, entre outros.

= (QOtimizacdo do trabalho, aumento da produtividade e diminuicdo de custos

= Celeridade, acesso a comarcas distantes, especializacdo de varas em ambito
regional ou estadual por matéria (faléncia, adocdo, crime organizado etc.),
qualidade de vida do magistrado.

= Maior concentracdo e produtividade, com reducdo de interrupcdes por parte de
servidores/partes/advogados; evitar deslocamentos casa-trabalho-casa, com
reducdo de perda de tempo, de custos e reduzindo a emissdao de poluentes
contribuindo com a melhoria de impacto ambiental; ganho de tempo, evitando
congestionamentos e transito, melhorando o fluxo de trafego para demais pessoas,
especialmente nas grandes cidades; economia para os cofres publicos (energia
elétrica de iluminagdo, equipamentos de informdtica e ar condicionado); maior
seguranga para magistrados, evitando a previsibilidade de deslocamentos nos
mesmos horarios, evitando rastreamento e possivel atentado, especialmente aos
gue correm risco de vida em razao da atividade judicante.

= Seguranga e diminui¢ao de custos.

= Com o processo eletronico aliado ao teletrabalho, otimiza-se a producdo
jurisdicional, permite-se maior poder de concentracdo fora das agitacdes do
ambiente de labor e concretiza-se isonomia com outras carreiras juridicas de Estado.
O teletrabalho permite maior liberdade de fixacdo de tarefas inclusive evitando
rotinas, o que trard maior protecdo a nivel de seguranca

= Mais tempo para decisdes sem interrupcGes constantes. Mais tempo decorrente da
desnecessidade de locomoc¢do até o Férum.

* |ncremento na produtividade, seguranca e realizacdo pessoal

= comodidade, menos estresse com deslocamentos

= Aumento da produtividade, com economia, seguranca, racionalidade.

= Flexibilidade

= Aportadasala do magistrado abre mais do que porta giratdria de Banco. Ndo temos
paz no férum! Impossivel fazer um trabalho de concentragao e qualidade sendo
interrompido a cada minuto.

= Produtividade e equanimidade

= Uma melhor concentra¢do no trabalho, sem tantas interrupg¢des, e uma maior
mobilidade de hordrio de trabalho

= Aumento produtividade, aumento qualidade vida, beneficios a salude

= N3o se perde tempo com transporte, desonera o tribunal se o transporte for
custeado, trabalha-se mais, diminui o estresse com o transporte, abre-se espaco
para que o juiz tenha paz para trabalhar; a OIT tem estudos sobre os beneficios do
teletrabalho que podem ser adotados para subsidiar o assunto
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= Aumento da produtividade e pesquisa para elaboracdo de pecas complexas

= Aumento significativo da produtividade , melhora da qualidade do trabalho,
melhora da qualidade de vida do magistrado e economia de recursos pelos tribunais

= Volume de julgamentos e concentragao na atividade

= Aumento da prestacdo jurisdicional

= Qualidade de vida do magistrado, maior produtividade considerando a reflexao para
decisGes em casa, sem interferéncias de servidores, partes, advogados etc., gerando
maior concentracdo, especialmente para decisdes interlocutérias e sentencas.

= A possibilidade de exercer o trabalho por quem eventualmente possa ter alguma
dificuldade de comparecer ao Férum, ao menos por determinado periodo.

= O maior beneficio é a economia, seja de tempo, seja de combustivel, e, para os
Tribunais, de muitos gastos para a manutencdo dos espacos destinados aos
magistrados, como energia elétrica e agua, por exemplo. Na verdade, muitos itens
utilizados diariamente ndo se fardo mais necessarios, seja de cunho pessoal para o
magistrado, seja de cunho coletivo disponibilizado pelos Tribunais.

= Melhor acesso a bibliografia pessoal; melhor otimiza¢do do tempo; ganho de tempo,
evitando tempos mortos em deslocamentos (v.g. transito); possibilidade de
trabalhar em viagens e fora de domicilio e fora do horario de expediente forense;
possibilidade de término dos afastamentos para cursos por serem fora da sede do
juizo (o que se mostra paritariamente injusto com aqueles que buscam a mesma
titulagdo mas em programas de pdés-graduacao localizados na sede do juizo e ndo
tém dispensa da jurisdicdo).

= Maior dinamismo no atendimento, principalmente nas causas urgentes

= O tempo gasto com o transito/estacionamento seria revertido para o trabalho.

= melhor capacidade de organizagao do trabalho, concentragdo e produtividade

*» Maior produtividade (menos interrup¢des), desnecessidade de tempo para
deslocamento, facilidade na distribui¢cdo horaria do trabalho.

» Diante da implantacdo do Processo Judicial Eletrénico (PJE) e tantas outras
ferramentas eletrénicas que permitem o trabalho a distancia e a possibilidade de o
juiz melhor se organizar para proferir sentengas no ambiente que entender mais
apropriado, penso que as vantagens sdo a possibilidade de maior produtividade,
sobretudo na prolacdo de sentencas e demais decisdes, além de trazer
economicidade tanto para o Poder Publico como para o magistrado.

= Maior dinamismo e possibilitar a melhor qualidade de vida ao magistrado.

= Flexibilidade de horario, possibilidade de trabalhar viajando, fazendo cursos, pds-
graduacdo, enfim, sem necessidade de licenca, além de ndo residir na mesma
Comarca que meu marido, como acontece com muitas magistradas, podendo assim
me alternar melhor entre os dois lugares.

= Agilidade, maior produtividade

= Reducdo de custos

= Aumento da produtividade, principalmente na prolacdo de sentencas de mérito.

= Celeridade na prestacdo jurisdicional e melhoria na velocidade de rede para aqueles
gue estejam presencialmente no Férum, ja que essa velocidade fica prejudicada
com a quantidade de acessos simultdneos, sendo certo que todos temos uma
internet com alta velocidade em casa.
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= aumento na produtividade

= Economia e Celeridade

= Flexibilizacdo de hordrio, quando ndo ha audiéncia.

= Celeridade, aumento de desempenho, evitar deslocamentos, atendimento em
tempo real se necessario etc.

= Facilitaria para aqueles que tém a familia longe de si

» Melhor rendimento em termo de trabalho, j& que se evita deslocamentos
desnecessarios e se possibilita uma melhor adaptacdo da jornada de trabalho do
magistrado.

= Poder fazer seu horario de trabalho

= O teletrabalho dos magistrados aumentaria a sua produtividade, em especial nos
Tribunais em que os processos sao digitais. Além da economia do deslocamento do
magistrado até o forum, muitos afastamentos seriam evitados, eis que o magistrado
poderia conciliar o trabalho com os seus assuntos particulares. Ainda, comarcas
ermas, em que ha grande rotatividade de magistrados, dificultando a constancia e
rotina da comarca, poderiam ser mais atrativas com o teletrabalho.

» Flexibilidade, conforto e aumento da produtividade

= Exceto em rela¢do aos dias de audiéncias, nos quais advogados, promotores e
defensores publicos também possam ser recebidos pelo magistrado, nos demais, o
teletrabalho possibilita maior celeridade na tomada de decisdes, eis que os autos
sdao acessiveis de qualquer lugar, por serem eletrénicos. Ndo ha o custo e o
significativo tempo com o deslocamento do magistrado, que muitas vezes, até
mesmo no Distrito Federal, reside a uma hora de distancia do foro. O tempo, recurso
cada vez mais escasso, deve ser otimizado de modo a se incrementar a
produtividade, a qualidade das decisdes, preservando também a saude, seguranca
e qualidade de vida do magistrado e da magistrada.

= Celeridade e eficiéncia

= O tempo gasto com o transito/estacionamento seria revertido para o trabalho.

= Possibilidade de trabalhar com maior tranquilidade, sem as interrupcdes frequentes
do dia a dia forense. Também a possibilidade de trabalhar em qualquer local, o que
contribui para que eventual tempo ocioso seja aproveitado em prol dos
jurisdicionados.

= A produtividade aumenta, pois o que mais atrapalha o servico no gabinete sdo as
interrupcoes de atendimento a advogados e aos serventuadrios

= Economia de tempo, nos deslocamentos, e recursos do P} com uma pessoa a menos
nos féruns. Ainda, organizagdo individual e independente do horario de trabalho.

= Aumento da produtividade (concentracdo), diminui perda de tempo com
deslocamentos, incremento da seguranga

= Aumento considerdvel da produtividade e da seguranca dos magistrados, além de
trazer economia aos tribunais. Haverd também maior possibilidade de convivio do
magistrado com seus familiares, trazendo inegaveis beneficios psicolégicos e
motivacionais. A proposta mostra-se absolutamente condizente com o século em
que vivemos.

= Possibilidade de ficar mais préximo da familia
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Economia de tempo de deslocamento; economia de energia elétrica para o Tribunal;
seguranca face menor exposicdo a terceiros e pela desnecessidade de deslocamento
ao trabalho onde também ha riscos de seguranga também

Aumento da produtividade no processo digital

Produtividade; menores custos ao Tribunal e ao Magistrado; ganho de horas Uteis,
eis que se torna dispensavel o deslocamento até a sede do férum.

melhor organizacdo do tempo de trabalho

maior produtividade

Aumento da produtividade, seguranca e diminuicdo de custos para o Estado.
Melhor produtividade e maior satisfacdo e proximidade com a familia

Mais seguranga. Os féruns ndao tém nem detector de metais. Economia de tempo de
deslocamentos é maior produtividade.

Maior produtividade

Maior rendimento a distancia, alguma flexibilidade de agenda, ainda que sé por
parte do periodo do dia.

Produtividade

Maior produtividade; menor adoecimento

Aumento da produtividade, melhoria da seguranca pessoal e redugao de custos.
Otimizagao de tempo.

Agilidade na analise dos processos e a qualquer momento e hordrio. Seguranca aos
juizes

Agilidade quando em substituicdo/respondéncia em outras comarcas
produtividade e qualidade de vida

Reducgdo de gastos com a manutenc¢ao de um gabinete, possibilidade de se produzir
mais em menos tempo, economia de tempo de deslocamento etc.

Agilidade

Os mencionados no item 4

Aumento da produtividade, reducao de custos, promoc¢ao de salde do magistrado
Maior produtividade, sem o atendimento constante aos advogados

Aumento da produtividade

Aumento produtividade

Mobilidade, seguranca

Aumento de produtividade e seguranca

Evita deslocamentos (ganho de tempo) concentracdo nos servicos (objetividade),
desnecessidade de observancia de horarios rigidos (basta autocontrole)

O regime de teletrabalho proporciona melhor rendimento em questdes que exijam
maior concentracdo e atividade criativa, isto é, na jurisdicdo dita 'artesanal’, ja que
as interrupgdes por telefone, consultas de servidores e atendimento a advogados
deixam de existir.

Maior produtividade, posto que o magistrado organizara seu hordrio de trabalho
com maior flexibilidade

Aumento da produtividade e da qualidade de vida do Magistrado que poderd
compatibilizar o trabalho e a vida pessoal o que favorecera o jurisdicionado.
Ademais, seria medida que reduziria custos e encontra-se consoante a digitalizacao
e a virtualizacdo dos processos, podendo ser resguardado o acesso ao magistrado
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por advogados e partes por meios virtuais tais como videochamada ou apps de
redes sociais, ficando um numero disponivel fornecido pelo préprio magistrado para
advogados e partes entrarem em contato em caso de necessidade.

= O teletrabalho também aumentaria a seguranga dos magistrados, principalmente
os que labutam no interior onde o férum ndo conta com portaria, seguranga ou
qualquer tipo de aparato de protecao.

= Possibilidade de despachar a distancia, especialmente em tutelas etc.

= Aumento de produtividade por auséncia de interrup¢cdes como ocorre no ambiente
forense.

= Menor desgaste, perda de tempo e gasto com transporte e com todos os
inconvenientes dai decorrentes, havendo, em consequéncia, maior disposicdo e
maior tempo efetivamente disponivel para o trabalho.

= Auséncia de perda de tempo em deslocamentos e maior possibilidade de se
concentrar. Ainda, haverd menos custos para os Tribunais.

= A meu ver, de regra, impossivel o teletrabalho.

= seguranga, ganho de tempo, otimizacao dos servigos,

» Jornada de Trabalho Flexivel, otimizacdo da pauta de audiéncias, economia nos
gasto publicos, maior qualidade de vida, transparéncia nas estatisticas de
produtividade

* Economia de tempo de deslocamento casa/trabalho

= Possibilidade de maior dedicacdo e concentragdo para andlise de processos que
exijam maior dedica¢dao de tempo por parte do julgador, considerando-se que a
rotina diaria de trabalho com cartério, atendimentos e realizacdo de audiéncias
acaba por consumir demais o tempo para analise de tais processos. Importaria,
ainda, em reducdo de despesas por parte do tribunal.

= Saude

=  Menor tempo gasto com deslocamento e melhora na produtividade

=  QObjetividade

= QOtimizagao do tempo

= especialmente, auséncia de interrupgdes, o que acarreta maior concentragao.
Economia luz, 4gua, aparelhos do Tribunal.

®* Maior produtividade; reducdo do custo dos insumos do servico publico (energia
elétrica, dgua, café, limpeza etc.

= Qualidade de vida; seguranca e produtividade

= Os mencionados no item 4

= Aproveitamento de tempo, diante do tempo de deslocamento nas grandes cidades;
melhoria da qualidade do trabalho realizado

= Possibilita a formacdo (mestrado e doutorado) sem afastamento das atividades,
melhor aproveitamento do tempo em razdo de reduzir os deslocamentos, facilita a
unido familiar, principalmente em casos de magistrados casados entre si ou com
membros do MP (comarcas menores em que s6 existe um juiz e um promotor, por
exemplo, isso inviabilizaria a continuidade do nucleo familiar e quando se verifica
em comarcas maiores, tem-se problemas com escalas de férias e substituicdo).

= Economia de tempo em transito

= Reconhecimento do trabalho, ja existente, realizado em casa.
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= seguranca ao jurisdicionado e, também, ao magistrado

= Economia aos cofres publicos de energia; beneficio para concentracdo (ja que em
gabinete o numero de interferéncias externas para resolucdo de outras duvidas
dificulta a concentrac¢do); e maior numero de resolucdo de conflitos em face do
maior tempo disponivel, eis que ndo ha perda de tempo com deslocamento.

=  QOtimizar deslocamento; otimizar produtividade.

= Aumento de produtividade; melhores condi¢ées de seguranca.

= Aumento da produtividade dado o tempo que se perde com deslocamento;
ambiente favoravel a concentracdo para decisdo de casos dificeis; acesso imediato
dos funciondrios pelos meios de comunicac¢ao disponiveis, sem prejuizo ao trabalho
e a orientacdo da equipe.

= 1.Cuidar dasaude prdpria ou de dependente, quando em localidade que ndo dispde
de meios; 2. Conclusdo de estudos ou formacdo relevantes para a carreira; 3.
Estimula agregar mais profissionais qualificados a carreira

= Maior produtividade ante a desnecessidade de deslocamento e menor interrupg¢ao

» Maior produtividade, concentracdo para o trabalho, abrevia as dificuldades de
locomogao em especial dos Magistrados que trabalham nas grandes capitais do pais,
possibilita aos Magistrados com problemas de saide maiores condi¢des de trabalho,
economia de logistica e estrutura para todos os Tribunais.

= Evitar o desperdicio de tempo no transito; melhoria da qualidade de vida; facilitacdo
ao proprio jurisdicionado que receberd a jurisdicdo com maior brevidade; facilidade
de concentragdo, ja que em se tratando de trabalho intelectual, as constantes
interrup¢des pelo cartério e advogados acabam por atrapalhar a producgdo
intelectual.

= A falta de obrigatoriedade de deslocamento para o férum, com a possibilidade de
trabalho em casa no hordrio que for conveniente ao magistrado, pode elevar a
produtividade.

= Economia do tempo gasto para aprontar-me e me deslocar até o férum, siléncio e
tranquilidade para melhor concentracao, diminuicdo do estresse e da ansiedade por
nao ter que dirigir todos os dias até o férum (no meu caso, 40 km/dia)

= Aumenta a produtividade , auxilia Magistrado em outra localidade, e bom para
situacdo de risco de magistrado

= Melhor qualidade de vida, a semelhanca do oferecido aos servidores

= O teletrabalho ja é adotado pelos magistrados que possuem processo eletronico.
Ele traz mais liberdade e flexibilidade de horario.

= Melhoria da produtividade; maior possibilidade de concentracdo para producado de
sentencas ou decisGes mais elaboradas sem as rotineiras interrupcdes que ocorrem
no dia a dia forense; melhoria das condi¢des de seguranca; maior possibilidade de
convivéncia familiar; melhoria de saude, visto que as interrup¢des e os ruidos
constantes no ambiente dos féruns ocasiona estresse; melhor qualidade de vida.

= Aumento da produtividade, melhoria qualidade de vida, diminuicdo do estresse,
motivacdo, reducdo de custos para juiz (deslocamento) e tribunal (espaco fisico) e
melhoria imagem Poder Judicidrio ao adotar praticas modernas

= Maior produtividade; reducao de custos.

= Aumento na produtividade dos magistrados.
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= Produtividade

= Proximidade com a familia. Flexibilidade de organizacdo do tempo de trabalho.

= Melhor aproveitamento do tempo para o trabalho e tranquilidade para maior
concentragao.

=  Ter muito mais tempo para trabalhar.

* No dia a dia somos interrompidos o tempo todo por advogados, que poderiam ter
seus problemas resolvidos, em 100% das vezes, pelos assistentes ou chefes do
Cartodrio! Infelizmente veem os magistrados como um protocolo mais rapido e ndo
observam as Normas da Corregedoria acerca da possibilidade de despacho somente
em casos urgentes. H4 um enorme desperdicio de tempo com tais atendimentos
gue prejudica é muito o regular trabalho.

= Economia de Tempo e Combustivel

= Pactuacdo de metas e aumento de produtividade . Cooperacdo remota em varas
diversas

» Pode evitar afastamentos, seja por motivos de doenca, seja para a realizacdo de
cursos, seja ainda em decorréncia de ameacgas ao magistrado.

* Quando realizado em regime misto (presencial em alguns dias e em teletrabalho em
outros), nas Unidades em que isso se mostrar possivel, pode redundar em maior
produtividade pela auséncia de interrupg¢ao no trabalho, por ndo se perder tempo
em deslocamentos de ida e volta ao/do forum etc.

» Flexibilizagdo geogrdfica

= Celeridade processual; cumprimento de metas

» Penso que o principal beneficio consiste na possibilidade de ter tranquilidade para
poder analisar os processos mais complicados, o que é bastante complicado no dia
a dia forense diante da movimentacdo de servidores, partes e advogados. Além
disso, nas grandes cidades, perde-se muito tempo no deslocamento entre a casa do
magistrado e o forum.

=  Tempo ganho em nao se deslocar em viagens para despachar processos

= Aumento da celeridade e produtividade em razdo da economia de tempo nos
deslocamentos; economia, eis que seriam utilizadas as estruturas e equipamentos
pessoais dos magistrados; aumento da seguranca.

= Resolucdo de demandas urgentes, ainda que a distancia

= Possibilidade de residéncia fora da Comarca, Maleabilidade de horario, Privacidade
no Trabalho

= Permite ganho de tempo, aumento da produtividade e qualidade da prestacdo
jurisdicional e reduz custos.

= Economia de tempo com deslocamento e maior concentragdao nos trabalhos em
razdo da auséncia de interrupgoes.

= Maior tempo de dedicacdo e seguranca em face da auséncia de deslocamento

= Vencer dificuldades do transito, acesso a biblioteca particular e dados em meios
digitais, liberdade no horario de execucgdo, priorizar julgamentos antecipados, mais
conforto e agilidade, entre outros.

= Produtividade, melhoria das condi¢bes de trabalho

=  Maior produtividade
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= Economia de recursos para o tribunal (dgua, luz, limpeza...) e incentivo a maior
produtividade pela possibilidade de adaptacdo do hordrio de acordo com as
demandas do servigo

= Em casos excepcionais de doenca em que o tratamento sé pode ser feito em outra
localidade

® Maior produtividade e seguranca

® Maior produtividade, menos tempo de deslocamento,

= Maior rendimento, reducdo de custos

= Aumento da produtividade, qualidade de vida

®* Maior produtividade tendo em vista que ndo precisaria fazer atendimentos

= Agilidade do trabalho, possibilidade de trabalho a qualquer hora e momento.

= Maior flexibilidade e produtividade, economia de tempo e energia que podem ser
utilizados para melhorar a atividade fim. Ao contrario do que muitos pensem, a
guestdo estd longe de ser meramente corporativa. Estatisticas ja existentes em
tribunais que adotam o teletrabalho para servidores falam por si sé. Penso ainda em
economia com carros oficiais (onde sdo usados), segurancga, luz etc.

=  Maior produtividade

» Maior produtividade em fun¢do da menor interrupc¢do do trabalho

=  (QOtimizagao do tempo.

= Melhoria na produtividade e reduc¢do de custos

= Aumento de produtividade. Diminui¢do de gastos publicos.

» Diminuicdo de despesas, agilidade processual, permite auséncia fisica em situacdes
excepcionais sem prejuizo do trabalho como por exemplo, doenga em familia,
viagens a trabalho etc.

* Mais tempo para decidir e com mais tranquilidade, o que reverte em favor dos
jurisdicionados

= Possivel equalizacdao do servico, permitindo que as comarcas menos assoberbadas
auxiliem as comarcas com mais servi¢o, principalmente nos atos que nao
demandem audiéncia (despachos e sentencas, em processos que ndo demandem
identidade fisica). Em Tribunais que contem com unidades muito remotas, ainda
vejo como menos prejudicial que as audiéncias sejam presididas por
videoconferéncia, do que o adiamento ou o deslocamento urgente de magistrado
(ex. Amazonas, Rondonia etc.).

=  Ficar mais proximo da familia, maior produtividade, tranquilidade no trabalho

= Disponibilidade de hordrio

= Maior produtividade

= Seguranga pessoal

= Maior produtividade e celeridade nos despachos, sem constantes interrupcdes para
atendimentos ou dispéndio de tempo para atividades administrativas internas

= A flexibilidade para teletrabalho ja existe e traz beneficios, tanto do ponto de vista
do conforto pessoal, quanto do ponto de vista da otimizacdo da apreciacdo de
medidas urgentes. Contudo, a sua regulamentacdo, que em tese seria bem-vinda,
se mostra claramente inoportuna, no atual ambiente de desarranjo entre os
poderes e ataques ao judicidrio. Certamente a regulamentacao sera inadequada,
pelas multiplas pressdes sobre o CNJ e sera usada como mote para desqualificacdo
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dos magistrados. Na maioria dos casos o teletrabalho ja existe e ndo depende da
arriscada regulamentagao.

= Poder trabalhar com tranquilidade e com mais efetividade

= Manutencdo da forca de trabalho de juizes que por problemas de saide em pessoa
da familia estdo de licenca e ndo tem condi¢bes de cumprir horario forense.

= Reducdo de custos, aumento de desempenho.

= Aumento de produtividade

= Convivio familiar, aumento de produtividade, reducao de custos operacionais.

®» Medida necessaria diante das grandes distancias do nosso Pais e da informatizacao
dos processos via PJE e outros meios de comunicacdo eletronica, podendo propiciar
mais salde fisica e mental para os Magistrados e seus familiares, bem como
representar significativa economia para os cofres publicos com a diminuicdo de
deslocamentos.

= QOtimizacdo do tempo e eficientizacdo do trabalho, sobretudo se se considerar o
tempo despendido no transito das cidades.

= Economia de tempo com deslocamentos, utilizacdo de estrutura prépria (Economia
para o tribunal), aumento de desempenho haja vista sdo reduzidas as interrupg¢des

= Reducdo de custos estruturais, de seguranga, energia, internet; maior seguranga ao
magistrado; melhora na qualidade de vida do julgador e, consequentemente, dos
julgamentos; facilitacdo da qualificacdo e atualizagcdo académica, durante o exercicio
da jurisdicdo, mesmo em comarcas distantes de grandes centros; agilizacdao dos
plantdes e possibilidade de realizagao de escala de plantonistas remotos.

= Resolve problema com locomog¢do nds grandes centros urbanos. Melhor
tranquilidade para trabalhar e beneficios na convivéncia familiar. Economia de
consumo de energia e de espaco fisico para os Tribunais - os Féruns e Tribunais ndo
precisarao ser tao grandes.

= QOtimizar o trabalho, aumentando-se o desempenho, evitando-se o tempo perdido
com deslocamentos longos e cada vez mais perigosos; resguardar o juiz de
exposicao desnecessaria aos riscos da grande violéncia ja presente e ainda crescente
no trajeto para o trabalho; como consequéncia destas medidas haverd a diminuigao
do estresse e o favorecimento do desempenho da funcdo jurisdicional com a
tranquilidade por ela exigida; reducdo de custos.

= Aproveitando de tempo, contribuicdo com meio ambiente, reducdo de custos
energia espago etc.

= Reducdo de custos, aumento de desempenho.

= Aumento de produtividade; melhores condi¢Ges de seguranca.

® mais seguranga, mais rapidez, menos intervengao e mais contato com os familiares

= Mais disponibilidade de hordrio e de dedicagao

= Saude, felicidade, aumento da produtividade

= Aumento de produtividade (ndo haverd perda de tempo com deslocamento e
ambiente de trabalho mais os controlado), aumento da seguranca do magistrado,
melhora na qualidade de vida, economia de recursos publicos.

= Aumento de producdo no trabalho

= Ganho te tempo em razdo do deslocamento; melhores condi¢cdes de trabalho;
auséncia de interrupgoes
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= Melhor qualidade de vida ao magistrado, pois proporciona um contato maior dele
com sua familia, notadamente para aqueles juizes lotados em cidades do interior;
aumento da produtividade, pois ha estudos que demonstram que o teletrabalho
proporciona aumento da producdo; facilidade de acesso ao magistrado por parte
dos advogados, pois ao realizar o teletrabalho deve o juiz disponibilizar canais de
acesso as partes e advogados, tais como WhatsApp, celular, videoconferéncia, etc.,
o que possibilita que os jurisdicionados entrem em contato imediato com o juiz sem
necessidade de se deslocar ao Férum, o que é mais rapido e menos custoso, sendo
o0 acesso dos autos plenamente possivel em face do processo eletrénico; economia
para os tribunais, que terdo gastos com energia e mobilidrio reduzidos.

= O teletrabalho dard mais agilidade no exercicio da fungao.

®* Maior comodidade ao magistrado, o que impacta na produtividade

= O teletrabalho é benéfico principalmente, ao que me parece, aos magistrados que
exercem suas atividades em cidades grandes, pois o deslocamento entre a
residéncia e o forum consume consideravel lapso temporal, periodo em que poderia
ser exercida atividade laborativa. Muitas vezes o magistrado tem de se deslocar
desnecessariamente, pois o mesmo trabalho poderia ser feito de casa. Isso se da
nos dias em que nao se realizam audiéncias. O atendimento ao advogado ou
membro de qualquer outra carreira juridica pode ser feito por meio eletronico.
Igualmente, hoje também é possivel, por meio eletrénico, verificar se o magistrado
esta efetivamente trabalhando e qual a sua produtividade.

=  Maior produtividade dos magistrados,

= Possibilidade de implementacao de canais facilitadores de comunicacdo entre as
partes e advogados, assim como ja ocorre em varias unidades judiciarias (ex.: APP
Comunicagdo Publica);

= Reducdo de custos estruturais, haja vista a implantagdo dos processos eletronicos e
a tendéncia de criacdo de Secretarias Unificadas.

= maior produtividade

= desnecessidade de deslocamento; internet mais agil residencial; virtualizacdo
integral dos processos; presumido aumento na produtividade e qualidade do
servico vez que com mais tempo para analisar os feitos bem como realizar pesquisas
guando necessario; reducdo do estresse diario.

* Mais horas de trabalho. Perco 10 horas semanais em transito. aumento a
produtividade.

* Maior dedicacdo e maiores condicées do equilibrio trabalho e familia,
especialmente para juizes que, como eu, tem um filho com deficiéncia.

= Ganho de produtividade, melhora na saude, diminuindo o absenteismo. Ganho de
tempo que ficaria no transito para trabalhar. Atendimento dos advogados e partes
por telefone ou videoconferéncia. Auséncia de prejuizo as partes.

= Melhoria na qualidade de vida e melhor utilizacdo dos recursos dos Tribunais

= Economia, aumento da produtividade, facilidade de acesso a justica em locais
remotos, a partir do trabalho remoto.

= Economia do tempo de deslocamento até o Férum, em beneficio da produtividade;
gasto de recursos do magistrado, como energia, telefone etc., em beneficio do
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erario (em contrapartida, o magistrado economizaria em combustivel); aumento da
produtividade pela auséncia de interrupcdes

= QOtimizacdo de recursos e melhora no convivio familiar

= Questdes de saude, seguranca e de ordem familiar.

= Auséncia de interrupgdes para analisar processos e prolatar decisdes

= economia de tempo, reducdo de custos e seguranca

= Substancial otimizacdo do tempo de trabalho, tendo em vista a média de duas horas
diarias perdidas com deslocamento ao Féorum. Em consequéncia, economia com
transporte que é feito em carro oficial e maior produtividade e rapidez.

= QO teletrabalho é o reflexo da evolugdo tecnoldgica, permitindo-se que o Magistrado
possa exercer seu mister em qualquer lugar que desejar, com a mesma qualidade e
eficiéncia que prestaria, caso estivesse fisicamente no Férum. E claro que
trabalhamos com a ideia do Teletrabalho apenas nas hipdteses em que a presenga
fisica do Magistrado é dispensada. Nos casos em que seu mister ainda exige a sua
presenca, o teletrabalho fica prejudicado.

= A exemplo da permuta entre Magistrado Estaduais, permitir que o juiz trabalhe de
qualquer lugar permite que ele otimize seu tempo, dedicando ao trabalho tempo
maior do que aquele que ele dispensaria, caso tivesse que se locomover até o Férum,
enfrentando transito didrio dentre outros percalgos. Assim, o Juiz pode dividir seu
tempo entre o trabalho [carga hordria compativel com seu trabalho], e ainda, fazer
outras atividades que |he sdo exigidas, como atividades com familiares, atividades
fisicas, e outras questdes também ligadas ao estudo juridico.

= Ter que estar fisicamente no férum quando pode fazer o servigo de qualquer lugar
é obrigado o magistrado, em tempos modernos, a retroagir na histéria, o que ndo
se pode admitir.

= Maior concentragdo em casos complexos, pois ndo ha interrupgao por parte de
servidores, da assessoria e de outros atendimentos.

=  Possibilidade de utilizar o tempo de deslocamento até o férum para trabalho.

® |nternet mais rapida e estavel.

* Maior produtividade, ja que a concentracdo e o foco sdo maiores.

= Magistradas com filhos menores de 2 anos ou situacdo de saude que justifique.

= Reducdo de custos estruturais.

= QOtimizacdo do trabalho e reducdo de custos para a Administracdo Publica

= Dedicacdo maior a atividade, sem ser interrompido enquanto elabora sentencgas por
servidores e advogados

= Rapidez e agilidade

=  Ampliacdo do tempo, pois ndo havera necessidade de locomocao.

= Possibilidade de manutencdo de nucleos familiares que foram apartados.
Gerenciamento do trabalho do juiz substituto sem deslocamento para locais com
distancias enormes, reduzindo custos. Estabilidade dos quadros dos tribunais com
a diminuicdo de remocgdes entre regionais.

= Maior produtividade e maior concentra¢do no desenvolvimento do trabalho

= Maior eficiéncia, ja que dispende menos custos tanto para o magistrado quanto para
o TJ; melhor qualidade de vida, com a possibilidade de trabalhar parte da jornada
em locais mais estruturados e proximo da familia.
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= nenhum, exceto em comarcas distantes provisoriamente enquanto ndo providas e
através de programas de trabalho.

= Para os magistrados do interior a internet é quase inexistente. Se é interrompido a
todo instante, quase inviabilizando o trabalho.

= Possibilidade de estar mais perto de sua familia

= Reducdo de custos
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PERGUNTA 3

INDIQUE, SE FOR O CASO, OS IMPEDIMENTOS A ADOGCAO DO TELETRABALHO POR
MAGISTRADOS

Foram registradas 569 respostas. Veja abaixo:

= O que poderia causar um aparente impedimento seria a presenca fisica do magistrado em
sua unidade jurisdicional; convocacao do magistrado; o antedimento as partes e advogados;
a realizacdo de audiéncias; gestdao da unidade; reunides; cursos pela escola judicidria.

= Contudo, a presenca fisica do magistrado ndo teria prejuizo, pois haveria retornos
programados a sua unidade, de maneira que em determinados periodos do ano teria sua
presenca fisica. Em suma, seria um regime de trabalho SEMIPRESENCIAL.

= Na3o h3, outrossim, qualquer impedimento no que se refere a convoca¢do do magistrado
pelo respectivo tribunal, pois estaria salvo motivo justificado, obrigado a comparecer.

= (Quanto aos atendimentos as partes e advogados, também ndo haveria qualquer
impedimento, pois o magistrado faria o atendimento pela ferramenta tecnolédgica de
videoconferéncia, instrumento ha muito tempo utilizado nesta Corte roraimense.

= Emrelacdo as audiéncias, também nao se vislumbra qualquer impedimento, pois como dito
acima, nesta Corte roraimense tais audiéncias por videoconferéncias ja vem sendo
realizadas com outros paises (europeu, japao), com o sistema prisional, sistema de
internacdo de adolescentes, reuniGes administrativas etc., inclusive com gravacido e
DEGRAVACAO automaticas.

= Notocante a gestdo da unidade, também ndo se vislumbra qualquer impedimento a medida
gue o magistrado, pelos sistemas eletrénicos ja disponiveis (SEI, PROJUDI, SEEU, etc)
controlaria toda a movimentacgao processual, inclusive reunides eletrénicas abaixo referidas.

= Em relacdo as reunides, também ndo ha qualquer impedimento, pois o magistrado
participaria por videoconferéncia.

= Os cursos pela escola judicidria também ndo tem qualquer impedimento, pois atualmente
nesta Corte roraimense, os magistrados do interior do estado ja tem esta disponibilidade
por meio da videoconferéncia."

= "1, Deficiéncia de ordem técnica, por falta de material (notebook, computador) ou de
treinamento, ou de acesso a internet. 2. No caso de audiéncias designadas em que nao seja
possivel a designa¢do de outro magistrado para presidi-las."

= 1. Entendo que o trabalho deve ser semipresencial (em casa semana / més / trimestre): o
juiz deve laborar presencialmente. 2. O teletrabalho ndo pode ser um beneficio eterno - ou
seja - o magistrado deve saber que, um determinado momento, precisara voltar, salvo
nenhum outro interessado. Ndo pode servir de remocdo as avessas. 3. Ndo pode ser
utilizado para comarcas/subse¢des com um Unico juiz. 4. Teletrabalho por saude prépria
deve ser evitado - magistratura ndo é terapia funcional. 5. Tem que valorizar,
prioritariamente, a quinta parte dos mais antigos, alternando antiguidade e merecimento.
6. Questdes de seguranca devem ser resolvidas dando condig¢des ao juiz - e ndo o excluindo
- 0 Poder Judiciario ndo pode ficar se escondendo em casa. Ademais, a sociedade brasileira
¢ violenta e desigual por si - ja era antes de fazer o concurso e poderd ainda ser depois de
se aposentar. 7. Os critérios auxiliares para as escolhas devem ser os mesmo da promocao
/ remocdo, evitando justificativas casuistas. 8. Ndo pode ser utilizado como prémio para
metas, sob pena de se distorcer o fim - criando comparag¢des quantitativas entre juizes - e
fazendo da jurisdigdo um grupo de nimeros bonitos, em detrimento da decisdo justa.

= A adoc¢do de forma integral poderia dificultar o atendimento aos advogados. Mas sua
adoragao parcial seria altamente recomendavel.
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=  Aauséncia do magistrado na unidade judiciaria pode levar a uma "delegacao" da jurisdicao,
de forma as coisas fiqguem sob o comando de assessores. Além do mais, impossibilita o
contato do magistrado com os advogados.

= A concessdo deveria ser por critérios objetivos.

= Afalsanogdo de que o juiz batendo ponto diariamente produzird mais porque ficara a mercé
dos chamados "embargos de orelha".

= Aimplementacdo do processo eletrénico ja permite que cada magistrado, sem prejuizo do
seu expediente forense, ajuste o seu horario de trabalho a distancia.

= Alei. O compromisso. A ética. O atendimento aos advogados. A credibilidade. A presenca.

= A magistratura é composta por agentes politicos, personificam o estado e ndo devem
permitir ser confundida com servidores publicos. A expressdo e a dimensdo do cargo de
magistrado, sua responsabilidade e encargos, ao qual foram atribuidas prerrogativas
especiais que devem ser sempre defendidas, me parece, repelem a figura do teletrabalho.

= A magistratura, ja tdo desvalorizada e atacada, perderia ainda mais importancia, pois a
populacdo em geral, bem como os criticos de plantdo, iriam afirmar que nem no férum os
juizes vao mais e, com isso, procurariam retirar direitos, como, por exemplo, os 60 dias de
férias. O teletrabalho seria um "tiro no pé", mesmo porque a maioria dos magistrados ja
trabalha em casa de forma rotineira, complementando sua jornada no férum.

= Anecessidade de estar nas audiéncias de producdo de provas ou outras que requerer a sua
presenca

= A prerrogativa do advogado q quer falar c juiz pode ser regulamentada, agendado horario
para o mesmo dia, assim como fazemos com os médicos. As urgéncias q ndo podem
aguardar cerca de uma hora podem ser ouvidas pelo substituto automatico ou aplicativo de
celular, chamada de video e similares. Século XXI

= A presenca do juiz nas audiéncias e juri

= Apresenca fisica de juizes na unidade judicidria é fundamental. Denota uma justica acessivel
aos comarcanos.

= A presenca fisica do magistrado é fundamental

= A presenca fisica na Comarca é fundamental.

= A presenca no local de trabalho deve ser pelo menos intermitente

= A primeira coloca¢do que se deve por é a seguinte: o exercicio de trabalho em ambiente
virtual ndo é, independente de qualquer regulamentagdo, vedado ao(s) Magistrado(s).
Constitui possibilidade que decorre da natureza juridica do cargo (vide abaixo) e da
independéncia funcional que se lhe é inerente. No plano da pragmadtica, o exercicio da
atividade em local geograficamente diverso do ambiente dos féruns e tribunais remonta
aos tempos do processo fisico, quando os processos eram levados-trazidos consigo e, ainda,
mais modernamente, nas ocasides em que decisdes eram (e sdo) encaminhadas por e-mail,
havendo exemplo disso na pratica dos tribunais superiores.
Juridicamente, ha diversos obstdculos. Resumidamente, o primeiro deles situa-se na
Constituicdo da Republica, particularmente na regra do Art. 92, que indica seja o Juiz e
Tribunais 6rgdo de Poder, a revelar, assim, representem estrutura do "ser", em regra 6ntica
do que é, sendo, propriamente, o que constitui (em contraste ao que adere por sobre o
todo perfeito). E dai a precisdo de Pontes de Miranda ao indicar, na express3o “presentar”,
ser, justamente porque nao representa, em substituicdo ao que é. E se é, ndo se pode ser
por periodos intermitente, é-se a todo o tempo. Alids (para enriquecer), ndo é outro o
suporte de validade para que a LOMAN exija do Magistrado conduta irrepreensivel também
na “vida particular”, para além da publica (v. Art. 35, VIII).
Ainda no plano constitucional, é possivel, ja no artigo imediato, o 93, encontrar outro
obstaculo intransponivel a pretensa regulamentacdo, que diz com a forma de normatiza¢ado
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da Magistratura, prevendo haja Estatuto Nacional — a compreender todos os érgdos do
Poder que arrolou o Art. 92 —, e de iniciativa privativa do Supremo Tribunal Federal. A
expressdo da norma, brevemente, contém trés inclinagdes: a) o disciplinamento por lei
(reserva absoluta, portanto); b) a regulamentacdo uniforme para todos os 6rgdos — nao
sendo possivel regular-se Teletrabalho (na dimensdo do que possa significar) para parte do
todo —; e c) iniciativa privativa do projeto de lei. Perceba que a inciativa, data vénia, do CNJ
por-se-ia contraria a todas essas dimensdes. Primeiro, por ébvio, porque nao representaria
lei; segundo, porque nao teria atribuicdo, haurida da Constituicdo, para compreender os
Ministros do Supremo Tribunal Federal (v. ADI 3.367); e, terceiro, porque ofenderia, para
além do conteudo e defini¢do de lei — in casu, complementar —, atingindo, assim, também
os Arts. 59 e 69 da CR/88, a exigéncia constitucional de iniciativa reservada.

Também haure-se da Constituicdo, exatamente na dimensdo de drgao que é parte
integrante do Poder, a vertente da “independéncia politica” do Magistrado — em
semelhante medida presente nos demais Poderes da Republica —, que se veria vulnerada
com a proposta tendente a regulacdo da forma de trabalho em ambiente virtual.

No esquadro infraconstitucional, a LOMAN (embora timidamente), faz, em duas
oportunidades, alusdo a independéncia, nos Arts. 35 e 40, que se desvela, induvidosamente,
funcional, porém também na quadra individual. No primeiro, reporta-se ao dever de
atuacdo com independéncia; no segundo, indica seja insindicavel a esfera de independéncia
do Juiz. Neste contexto, duvida pode surgir sobre o seu alcance. Para afastar qualquer franja
de incerteza, traga-se o escolio de Antonio Carlos de Araujo Cintra, Candido Rangel
Dinamarco e Ada Pellegrini Grinover, para que se possa deixar claro que a “independéncia
juridica dos juizes” — dimensdo funcional — decorre da “independéncia politica” deles, que
possui maior abrangéncia, a compreender a esfera individual, portanto. Eis a licdo dos
professores: “Além dessa independéncia politica e estribada nela, existe ainda a
denominada independéncia juridica dos juizes, a qual retira o magistrado de qualquer
subordinacdo hierarquica no desempenho de suas atividades funcionais (...)” (In Teoria
Geral do Processo. 92 edicdo: rev. e atual. Sdo Paulo: Malheiros, 1992, p. 139).

Com efeito, para que ndo reste qualquer divida quanto ao grau e alcance de independéncia,
consulte-se os Principios de Bangalore de Conduta Judicial, cujo Valor 1 é composto
exatamente pela “independéncia”, que minudencia nos seguintes termos: “A
independéncia judicial € um pré-requisito do Estado de Direito e uma garantia fundamental
de um julgamento justo. Um juiz, conseqlientemente, devera apoiar e ser o exemplo da
independéncia judicial tanto no seu aspecto individual quanto no aspecto institucional”
fazendo sobrepor a propria dimensdo individual a institucional, justamente porque esta
contém-se naquela.

Por fim, em questdo confinante, o préprio Conselho Nacional de Justica ja teve
oportunidade de se manifestar a respeito da “independéncia funcional” dos Magistrados, o
que fez nos julgados que se transcreve: “O magistrado deve cumprir seus deveres e fazer
cumprir as disposicGes legais e atos de oficio, ndo excedendo injustificadamente os prazos
para sentenciar ou despachar, previstos nos inc. | e Il da LOMAN. Portanto, dever3,
independentemente de hordrio de comparecimento ao foro, manter em dia os feitos sob
sua jurisdicao, observando os prazos legais para despachar e sentenciar. Cumpridos tais
deveres, o magistrado é dono de seu tempo, podendo emprega-lo como melhor lhe
aprouver, ndo estando obrigado a dar satisfacdo de sua vida privada, desde que sejam
atividades as quais ndo violem o dever de manter conduta irrepreensivel na vida publica e
particular. (...) Ndo paira duvida que o exercicio da fungao jurisdicional deve ser realizado
com liberdade e independéncia. Também nado ha na LOMAN, critério rigido ou carga horaria
estabelecida para o magistrado. No entanto, a mera repeticdo dos termos da Lei
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Complementar n2 35 /79 em expediente da Corregedoria é ato que no pode ser reputado
nulo.” Procedimento de Controle Administrativo 0000662-08.2011.2.00.0000, relator: cons.
Felipe Locke Cavalcanti, data de julgamento 14.02.2010). “Pedido de Providéncias. Pedido
para implantacdo de sistema de ponto eletronico para controle da frequéncia e assiduidade
dos magistrados do Tribunal de Justica do Estado do Maranhdo. auséncia de comprovacao
de qualquer irregularidade ou da necessidade de se implantar tal sistema. — Apesar do
dever do juiz de cumprir os deveres do cargo, o exercicio da fungdo jurisdicional deve
realizar-se com liberdade e independéncia. O controle do cumprimento desses deveres é
imposicao legal, nos termos do art. 35 da LOMAN, que prevé os deveres do magistrado
relativos a pontualidade. Nao h3d, todavia, critério rigido e previamente estabelecido para
esse controle, ou carga hordria estabelecida, considerando que ao julgador se concede
margem de liberdade para melhor atender a atividade jurisdicional.” (Plenario, j. 59.2
Sessdo Ordindria, em 25.3.2008, DJU em 15.04.2008).
Por tudo, a proposta parece ser juridicamente incabivel — no plano Constitucional e legal —,
devendo, exatamente por isso, contar com a devida censura por parte da Associacdo dos
Magistrados Brasileiros — AMB.

= A primeira colocacdo que se deve por é a seguinte: o exercicio de trabalho em ambiente
virtual ndo é, independente de qualquer regulamentac¢do, vedado ao(s) Magistrado(s).
Constitui possibilidade que decorre da natureza juridica do cargo (vide abaixo) e da
independéncia funcional que se Ihe é inerente. No plano da pragmatica, o exercicio da
atividade em local geograficamente diverso do ambiente dos féruns e tribunais remonta
aos tempos do processo fisico, quando os processos eram levados-trazidos consigo e, ainda,
mais modernamente, nas ocasiées em que decisGes eram (e sdo) encaminhadas por e-mail,
havendo exemplo disso na pratica dos tribunais superiores.
Juridicamente, ha diversos obstaculos. Resumidamente, o primeiro deles situa-se na
Constituicdo da Republica, particularmente na regra do Art. 92, que indica seja o Juiz e
Tribunais drgdo de Poder, a revelar, assim, representem estrutura do ""ser"", em regra
Ontica do que é, sendo, propriamente, o que constitui (em contraste ao que adere por sobre
o todo perfeito). E dai a precisdo de PONTES DE MIRANDA ao indicar, na expressdo
“presentar”, ser, justamente porque ndo representa, em substituicdo ao que é. E se é, ndo
se pode ser por periodos intermitente, é-se a todo o tempo. Alids (para enriquecer), ndo é
outro o suporte de validade para que a LOMAN exija do Magistrado conduta irrepreensivel
também na “vida particular”, para além da publica (v. Art. 35, VIII).
Ainda no plano constitucional, é possivel, ja no artigo imediato, o 93, encontrar outro
obstaculo intransponivel a pretensa regulamentac¢do, que diz com a forma de normatizagao
da Magistratura, prevendo haja Estatuto Nacional — a compreender todos os érgaos do
Poder que arrolou o Art. 92 —, e de iniciativa privativa do Supremo Tribunal Federal. A
expressdo da norma, brevemente, contém trés inclinagdes: a) o disciplinamento por lei
(reserva absoluta, portanto); b) a regulamentacdo uniforme para todos os érgdos — ndo
sendo possivel regular-se Teletrabalho (na dimensdo do que possa significar) para parte do
todo —; e c) iniciativa privativa do projeto de lei. Perceba que a inciativa, data vénia, do CNJ
por-se-ia contraria a todas essas dimensdes. Primeiro, por ébvio, porque ndo representaria
lei; segundo, porque nao teria atribuicdao, haurida da Constituicao, para compreender os
Ministros do Supremo Tribunal Federal (v. ADI 3.367); e, terceiro, porque ofenderia, para
além do conteudo e defini¢do de lei — in casu, complementar —, atingindo, assim, também
os Arts. 59 e 69 da CR/88, a exigéncia constitucional de iniciativa reservada.
Também haure-se da Constituicdo, exatamente na dimensdao de drgdo que é parte
integrante do Poder, a vertente da “independéncia politica” do Magistrado — em
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semelhante medida presente nos demais Poderes da Republica —, que se veria vulnerada
com a proposta tendente a regulagdo da forma de trabalho em ambiente virtual.

No esquadro infraconstitucional, a LOMAN (embora timidamente), faz, em duas
oportunidades, alusdo a independéncia, nos Arts. 35 e 40, que se desvela, induvidosamente,
funcional, porém também na quadra individual. No primeiro, reporta-se ao dever de
atuacdo com independéncia; no segundo, indica seja insindicavel a esfera de independéncia
do Juiz. Neste contexto, duvida pode surgir sobre o seu alcance. Para afastar qualquer franja
de incerteza, traga-se o escolio de Antonio Carlos de Araujo Cintra, Candido Rangel
Dinamarco e Ada Pellegrini Grinover, para que se possa deixar claro que a “independéncia
juridica dos juizes” — dimensao funcional — decorre da “independéncia politica” deles, que
possui maior abrangéncia, a compreender a esfera individual, portanto. Eis a licdo dos
professores: “Além dessa independéncia politica e estribada nela, existe ainda a
denominada independéncia juridica dos juizes, a qual retira o magistrado de qualquer
subordinagdo hierarquica no desempenho de suas atividades funcionais (...)” (In Teoria
Geral do Processo. 92 edicdo: rev. e atual. Sdo Paulo: Malheiros, 1992, p. 139).

Com efeito, para que ndo reste qualquer duvida quanto ao grau e alcance de independéncia,
consulte-se os Principios de Bangalore de Conduta Judicial, cujo Valor 1 é composto
exatamente pela “independéncia”’, que minudencia nos seguintes termos: “A
independéncia judicial é um pré-requisito do Estado de Direito e uma garantia fundamental
de um julgamento justo. Um juiz, conseqlientemente, devera apoiar e ser o exemplo da
independéncia judicial tanto no seu aspecto individual quanto no aspecto institucional” —
fazendo sobrepor a prépria dimensdo individual a institucional, justamente porque esta
contém-se naquela.

Por fim, em questdo confinante, o préprio Conselho Nacional de Justica ja teve
oportunidade de se manifestar a respeito da “independéncia funcional” dos Magistrados, o
que fez nos julgados que se transcreve: “O magistrado deve cumprir seus deveres e fazer
cumprir as disposicGes legais e atos de oficio, ndo excedendo injustificadamente os prazos
para sentenciar ou despachar, previstos nos inc. | e Il da LOMAN. Portanto, devers3,
independentemente de hordrio de comparecimento ao foro, manter em dia os feitos sob
sua jurisdicdo, observando os prazos legais para despachar e sentenciar. Cumpridos tais
deveres, o magistrado é dono de seu tempo, podendo emprega-lo como melhor lhe
aprouver, ndo estando obrigado a dar satisfagdo de sua vida privada, desde que sejam
atividades as quais ndo violem o dever de manter conduta irrepreensivel na vida publica e
particular. (...) Ndo paira duvida que o exercicio da fung¢do jurisdicional deve ser realizado
com liberdade e independéncia. Também ndo ha na LOMAN, critério rigido ou carga horaria
estabelecida para o magistrado. No entanto, a mera repeticdo dos termos da Lei
Complementar n2 35 /79 em expediente da Corregedoria é ato que ndo pode ser reputado
nulo.” Procedimento de Controle Administrativo 0000662-08.2011.2.00.0000, relator: cons.
Felipe Locke Cavalcanti, data de julgamento 14.02.2010). “Pedido de providéncias. pedido
para implantacdo de sistema de ponto eletronico para controle da frequéncia e assiduidade
dos magistrados do tribunal de justica do estado do maranhdo. auséncia de comprovacado
de qualquer irregularidade ou da necessidade de se implantar tal sistema. — Apesar do
dever do juiz de cumprir os deveres do cargo, o exercicio da funcdo jurisdicional deve
realizar-se com liberdade e independéncia. O controle do cumprimento desses deveres é
imposicdo legal, nos termos do art. 35 da LOMAN, que prevé os deveres do magistrado
relativos a pontualidade. Nao h3, todavia, critério rigido e previamente estabelecido para
esse controle, ou carga horaria estabelecida, considerando que ao julgador se concede
margem de liberdade para melhor atender a atividade jurisdicional.” (Plenario, j. 59.2
Sessdo Ordindria, em 25.3.2008, DJU em 15.04.2008).
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Por tudo, a proposta parece ser juridicamente incabivel — no plano Constitucional e legal —,
devendo, exatamente por isso, contar com a devida censura por parte da Associa¢do dos
Magistrados Brasileiros — AMB.

= Arealizagdo de audiéncia

= ATItem que funcionar muito bem.

=  AUnica questdo que demanda mais cuidado sdo as audiéncias, em especial casos como Juri
(na esfera da justica criminal), onde me parece que a presenca fisica do juiz ainda seria
essencial. As demais dareas, a tecnologia atual de teleconferéncia minimizam de forma
relevante a necessidade da presenca fisica do magistrado.

= Acho g i1 é possivel todos os magistrados trabalharem através somente do teletrabalho. O
atendimento é contato presencial, em audiéncia, é fundamental em muitos casos, fi em
todos!

= Acho que o integral ndo seria possivel. Ao menos um dia para, eventualmente, atender
advogados e audiéncias.

= Acredito que a regulamentacdo do Conselho Nacional de Justica podera burocratizar a
guestao de forma que dificulte bastante, caso ndo atente para as peculiaridades locais e a
autonomia dos Tribunais em ambito local. Criar requisitos ou critérios muito complexos ou
rigorosos podera ter o efeito oposto ao desejado (na pratica, instituir uma regulamentagdo
tdo densa que equivalha a proibir a pratica). Seja como for, acredito que, caso
regulamentado, deva ser considerado o acesso do advogado ao juiz por algum meio
imediato (como videoconferéncia). Além disso, conciliar com competéncias para audiéncias
de custddia exige maior reflexao.

= Acumulacdo de servico normal com o teletrabalho (jornada dupla, tripla etc).

= acumulagdo e cargos administrativos

= Advogados insistindo para ter atendimento em qualquer momento.

= Afastamento da equipe de trabalho e distanciamento da realidade forense

= Algumas areas que demandam muitas designacGes de audiéncias sdo um impecilho. Nada
impede, todavia, o teletrabalho parcial.

= Apenas a realizacdo de atos cuja presenca fisica é imprescindivel, tais como inspecdo na
cadeia etc.

= Apenas audiéncias, que podem também ser adaptadas via teleconferéncia.

=  Apenas precisa ser regulamentado, com indica¢do dos dias presenciais para atendimento a
advogados na Comarca

= Agqueles punidos ou com decisdes em atraso.

= Asaudiéncias

= As audiéncias. Seria necessdrio um regime hibrido, consignando a necessidade de realizar
as audiéncias.

= As vezes, a auséncia fisica do magistrado poderia gerar uma queda de produtividade dos
servidores, o que é facilmente contornado com a ida do magistrado ao férum regularmente,
em dias de audiéncia, por exemplo.

= Atendimento

=  Atendimento a advogado

= Atendimento a advogados

= Atendimento a advogados

= Atendimento a advogados e partes, que passariam a ser agendados.

=  Atendimento a advogados e supervisao de servidores

= Atendimento a advogados.

= Atendimento a advogados.as para isso eles tém a peticdo. Basta saber escrever
corretamente.
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= Atendimento advogados e audiéncias

= Atendimento ao publico externo e

= Atendimento aos advogados que poderia ser sana por video conferéncia

= Atendimento as partes e advogados

= Atendimento as partes ou advogados.

= Atendimento as partes ou advogados.

= Atendimento dos advogados, ja que ndo ha aceitacao pela classe de agendamento prévio.

= Atendimento pessoal as partes e advogados, mitigando-se com o atendimento por
servidores do forum e a pronta comunicagdo da solicitagdo ao magistrado.

= Atendimento pessoal e fiscalizagao do trabalho dos servidores

= Atendimento pessoal por vezes requisitados pelas partes, pessoalmente, o que entendo
como muito salutar.

= Atendimento presencial as partes e aos advogados, conversas e troca de ideias com a equipe
e com o cartorio, realizacdo de audiéncias.

= Atos que demandam a presenca fisica como audiencias de mediacao

= Atualmente, em face dos meios de comunicacdo e do processo eletronico inexiste
impedimento a adogao do teletrabalho.

= Audiéncia criminais e de custddia

= Audiéncia

= Audiéncia de custédia

= Audiéncia de custddia. Contudo, em minha comarca, ocorrem em média 02 por més, ndo
justificando, portanto, a presenca fisica do juiz em todos os dias no férum.

= Audiéncias

= Audiéncias

= Audiéncias

= Audiéncias

= Audiéncias

= Audiéncias

= Audiéncias

= Audiéncias

= Audiéncias

= Audiéncias

= Audiéncias

= Audiéncias e atendimento a advogados

= Audiéncias e atendimento a partes e advogados

= Audiéncias e atendimento ao publico e advogados

= Audiéncias e atendimentos as partes e advogados, o que pode ser feito em determinados
dias da semana pessoalmente.

= Audiéncias e juris

=  Audiéncias presenciais

= Audiéncias, Atendimento a advogados, promotores, partes

= Audiéncias, Atendimento as Partes e Advogados, Maior Dificuldade de Controle das Rotinas
do Foro

= Audiéncias, Diretor do Foro e fiscalizacdo de cartérios, presidio, abrigos, asilos etc.

= Audiéncias, geréncia dos funcionarios

= Audiéncias, mas o teletrabalho pode ser parcial, ndo havendo prejuizo. O mesmo se diga
em relacdo a atendimento a advogados, que podem ser realizar em dias previamente
estipulados

= Audiéncias, presenca na Comarca para que os advogados possam despachar
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= Aumento de produtividade, trabalho em casa sempre existiu

= Auséncia ao expediente para atendimento a partes e advogados, que muitas vezes solicitam
agilizacdo de processo incabivel ou desejam desejar narrando fatos que ndo se encontram
narrados por escrito no feito, o que influi negativamente na imparcialidade do magistrado.

=  Auséncia de controle da produtividade

= Auséncia de regra clara

= Auséncia do chefe imediato. Possiveis problemas envolvendo o art. 72 do Estatuto da OAB,
especialmente o direito ao atendimento a ser realizado por magistrado. Quanto ao ponto,
é preciso, talvez, pensar na obrigatoriedade de fornecimento de atendimento via skype,
com gravacdo, de todo e qualquer profissional que tencione atendimento, com posterior
registro nos autos ou depdsito em secretaria. Com isso, afasta-se a alegacdo de possivel
violacdo de prerrogativa prevista no estatuto da OAB.

=  Auséncia do Magistrado do ambiente do Forum, cominando em caréncia de supervisao
direta sobre os servidores.

= Auséncia em audiéncias, falta de contato com as partes ou advogados, quando precisam
ser atendidos, impossibilidade de produzir certas provas, como inspec¢des e outras que
exijam a presenca do juiz.

= Ausente. A presenca sé é necessaria para audiéncias. Atendimento de advogados pode ser
feito por videoconferéncia

= (Certo prejuizo as funcdes administrativas e de atendimento presencial a partes e advogados

= Certo prejuizo as fun¢Ges administrativas e de atendimento presencial a partes e advogados

= Com a boa gestdo da pauta de audiéncias, ndo vislumbro qualquer impedimento.

= "Com as atuais ferramentas de comunicacgdo via internet, entendo que ndo ha qualquer
prejuizo para o atendimento aos advogados e servidores durante o horario de expediente.

= Contudo, a realizacdo de audiéncia por videoconferéncia demanda a estruturacdo das salas
de audiéncia para tanto."

= Com o processo digital, ndo vejo impedimentos. O atendimento a Membros do Ministério
Pdblico, advogados, servidores pode ser feito por videoconferéncia, eventualmente
disponibilizada na prdpria estrutura do Tribunal ou nas salas da OAB. O Tribunal a qual sou
vinculado ja tem sistema de troca de mensagens entre servidores e que possibilita a
videoconferéncia, até com o publico externo.

= Com os atuais meios de comunicagdao, ndo vejo impedimentos e prejuizos a atividade
jurisdicional no processo digital

= Comodito acima, entendo invidvel, pois 0 magistrado é o gestor da sua unidade jurisdicional,
devendo estar presente para gerenciar o trabalho. Em casos muito especificos, analisando
a situagdo concreta, como, por exemplo, doen¢a do magistrado, poderia ser deferido o
teletrabalho.

= Como limites ao teletrabalho por magistrados vejo as audiéncias que poderiam até serem
feitas por videoconferéncia, mas entendo como fundamental a participa¢do presencial do
magistrado em audiéncias. Poder-se-ia trabalhar a distancia em determinados periodos e
realizar audiencias, em outros. Outro impeditivo seria em relagdo aos magistrados recém
empossados ou ainda aqueles que mudaram de lotacdo. Como atua tambem como gestor
de pessoas, o magistrado precisa ter conhecimento da equipe que vai no futuro, liderar a
distancia. Fundamental conhecer sua equipe, saber como trabalhar, suas questdes e
problemas pessoais para que a equipe possa bem funcionar. Por fim, outro impeditivo, diz
respeito aos colegas que atuam como assessores ou cargos em designacdo. Entendo que
neste caso os magistrados, ja afastados das funcoes judicantes, devam acompanham
pessoalmente aqueles que os indicaram para determinadas fungdes.
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= Comparecendo as audiéncias e atendendo aos advogados em horario agendado, ndo ha
qualguer impedimento a adogdo do teletrabalho.

= Contato pessoal com parte e advogado

= Controle da produtividade

= (Creio que a presenga do Magistrado se torna relevante apenas para a realizacdo de
audiéncias.

= Cultural

= Deficiéncia tecnoldgica

= Definitividade

= Demanda maior organizagdo na pauta para atendimento ao publico externo e realizacdao de
audiéncias

= Desconheco.

= Desconheco.

= Desconheco.

= Desconheco.

= Desde que haja boa vontade e capacidade de se enxergar a realidade tecnolégica que nos
cerca, ndo vejo nenhum impedimento. Tudo é possivel através da tecnologia e
comprometimento de quem a operal!

= desde que haja um juiz da vara para atender advogados, ndo vejo empecilho

= Desde que mantidos ou ampliados os critérios de produtividade e o atendimento ao publico
e advogados por meio audiovisual qualquer ndo se justifica impedimento. Alids, com a
adocdo dos processos judiciais eletronicos deveria se pensar na redistribuicao espacial dos
juizos, uma vez que nada justifica distribuicdo diferente para juizes com a mesma
competéncia, unicamente em razao de localizacdo geografica. Tratando-se de meio virtual
a concepcdo de distancias perdeu o sentido, assim como aquela retrégrada regra do juiz
fixar residéncia na Comarca.

= Deve haver um sistema de controle de produtividade com metas superiores ao trabalho no
féorum. Ex. Reducgdo do prazo considerado em atraso de 100 para 60 dias.

= (Quantidade minima semanal ou mensal de atos judiciais de acordo com a estrutura da vara
etc.

= Deve ser parcial. Havendo datas para a presenga fisica.

= Deve ser parcial. Havendo datas para a presenga fisica.

= Dias com audiéncia, somente

= Dias com audiéncia, somente

= Dias de audiéncia.

= Dias de audiéncia. Dias de sessdes de julgamento.

= Dificuldade de acesso por advogados e partes; minoragdo do contato com colegas de
trabalho.

= Dificuldade em realizar audiéncias, em especial de custédia.

= Dificuldade individual de concentracdo e consciéncia da responsabilidade profissional, falta
de colaboracdo dos familiares na execuc¢do dos trabalhos

= Dificuldades com os recursos tecnoldgicos que viabilizem o teletrabalho, como exemplo, a
oscilacao de internet

= Dificuldades para audiéncias e perda do contato presencial. Dificuldades para atender
advogados e partes. Afastamento em relacdo a equipe do gabinete é servidores.

= Dificulta a avaliacdo direta, pessoal e didria do trabalho e da conduta do servidor pelo juiz.

= Quanto ao juiz, vejo que apenas o juiz descompromissado com sua atividade nao
desenvolveria um bom trabalho, eis que, infelizmente, como em qualquer profissao,
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existem profissionais que, as vezes, ndo atuam com responsabilidade quando podem atuar
com maior liberdade.
Portanto, considero de extrema importancia a regulamentacdo com critérios minimos
relacionados a tempo, comprovacao da atividade etc., especialmente durante o horario de
expediente.

= Dificulta a prestagao jurisdicional

= Dificultarad o acesso dos advogados ao juiz e, também, ainda ha a necessidade de realizacao
de audiéncias. Acredito ser bastante importante também o convivio pessoal do magistrado
com os servidores da Vara.

= Direito de audiéncia dos advogados

= Dissocia¢do com a realidade da sociedade que esta julgando (relativo)

= Distancia dos advogados e partes

= Distanciamento das partes, que terdo dificuldade de acesso ao juiz para expor
pessoalmente seus pontos de interesse.

= Distanciamento do jurisdicionado, tornando o Juiz um mero fazedor de sentencas e
decisGes. Além disso, a falta de convivéncia com os pares e demais serventudrios da justica
podem contribuir para a falta de gerenciamento dos cartorios.

* E importante a presenca do magistrado no dia-a-dia forense, assim, o teletrabalho s6
poderia ser autorizado em alguns dias da semana.

» E necessaria disciplina e adaptacdo pessoal a um novo método de trabalho

= Ele ndo deve ser usado para todas as situacgoes.

= Em audiéncias, acho importante a presenga do magistrado. Até em casos de video
conferéncia eu acho que dificulta o principio da identidade fisica do juiz, mas é uma
tecnologia que auxilia o trabalho, principalmente nas audiéncias criminais, dada a extrema
dificuldade de conducdo dos presos as audiéncias.

= Em comarca de jurisdicdo plena a presenca fisica do juiz é indispensavel; nos casos de nao
haver boa direcado, disciplina e equipe preparada e comprometida na secretaria (cartdrio)

= Em que pese seja de modo geral benéfico, os riscos sdo duplos: de um lado, exigéncias que
pressuponham a disponibilidade 24/7 do magistrado. De outro, fomentar um
distanciamento da presenca do magistrado na unidade jurisdicional, perdendo o contato
informal e presencial indispensdvel na relagdo com servidores, advogados, ministério
publico e advogados, rompendo com o sentido ético-pratico do trabalho bem feito. Ademais,
com o tempo, isso pode também gerar uma superexplora¢do do trabalho dos magistrados,
uma vez que o teletrabalho facilita a desvinculagdo da unidade jurisdicional, de modo que
magistrados passem a ser designados para atuar em diversas unidades simultaneamente,
sendo cobrados por volume de trabalho e ndo pela regularidade da sua unidade, perdendo
o vinculo com o bom servi¢co prestado a cada comunidade. Imaginemos juizes em uma
espécie de central de teleatendimento.

= "Em tempos de ampla disseminagdao das diversas tecnologias da informag¢do, ndo ha
nenhum impedimento a adog¢do do teletrabalho.

= Basta a vontade da implantac¢do."

= Em locais onde ndo haja digitaliza¢do"

= Engessamento da forma de trabalho do Juiz, Agente Publico, que ndo tem jornada fixa e
trabalha sete dias por semana

= Entendo importante a presenca fisica do magistrado, para orientacdo dos servidores,
controle da judicancia, e atendimento de partes e advogados.

=  Entendo ndo haver

= Entendo que ndo ha impedimento
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= Entendo que o teletrabalho podera ter um efeito colateral consistente em aumentar a
pressao por resultados (nUmeros de processos baixados), sem que a estrutura de pessoal
seja aprimorada.

= Entendo que uma das fungdes do magistrado é o atendimento aos advogados, defensores
publicos, promotores de justica e, eventualmente, as partes.

= equipamento (duas telas para computador)

= Equipamento adequado

= Estar a disposi¢do dos advogados / audiéncias

=  Estimulo a vadiagem.

= Eventuais problemas decorrentes dos sistemas processuais utilizados.

=  Eventuais problemas decorrentes dos sistemas processuais utilizados.

= Eventual impedimento que possa se apresentar seria incremento da dificuldade de o
advogado ter contato com o Magistrado. Tal impedimento, contudo, é apenas aparente. E
possivel cogitar algumas medidas de compensacdo: a) agendamento prévio (24 horas de
antecedéncia, por exemplo); b) para situacdes emergenciais, seria possivel cogitar a
determinacdo de que o Magistrado mantenha o celular a todo tempo disponivel durante o
expediente para que, alertado da urgéncia, promova o acesso ao profissional advogado por
uso de ferramenta tecnoldgica (Skype, por exemplo). Algo semelhante ao que se da em caso
de plantdo judiciario. Por fim, o ganho para o jurisdicionado (por dbvio também ao
advogado) em razdo do aumento da produtividade seria compensado pelo aparente (repita-
se, aparente) impedimento mencionado.

= Eventual problemdtica no tocante as audiencias e atendimentos a advogados pode ser
contornada com pautas bem organizadas e horarios definidos

= Eventual resisténcia dos advogados!

= "Exigéncia constitucional do juiz residir na Comarca. Penso que o juiz possa cumprir parte
do expediente em teletrabalho, seja em determinados dias da semana ou alternando as
semanas.

= A necessidade de receber advogados pode ser suprida por intermédio de chamadas de
videoconferéncia e skype.

= As audiéncias podem ser realizadas por videoconferéncia."

= Falhas no controle de produtividade e disponibilidade para atendimento de advogados,
mesmo que por via remota. O teletrabalho ndo pode servir de pretexto a desidia funcional.

= Falhas no sistema

= Falta de bons equipamentos e rede

= Falta de contato com equipe de trabalho, indisponibilidade para atendimento de advogados

= Falta de controle minimo adequado de comparecimento as Varas.

= Falta de disciplina do servidor

= Falta de parametro para eventual acompanhamento de desempenho

= Falta de um local de trabalho adequado; falta de organizagao do tempo.

= Falta regulamentar o alvard eletrénico para que as instituicbes financeiras ndo exijam a
assinatura fisica.

= Gerenciamento da equipe muitas vezes precisa da forma presencial

= Gestdo cartoraria e fiscalizacdo do trabalho de servidores

=  Haver, com a adog¢ao do teletrabalho, qualquer retirada de nossos direitos vigentes.

= Haveria de ser regulamentado um hordrio e dias para atendimento ao publico e advogados.

= Hoje, o magistrado ja trabalha de casa normalmente, em razdo do volume de servico. Além
disso, certas atividades somente podem ser realizadas no forum, como o atendimento a
advogados.
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= |mpossibilidade de atendimento das partes; inevitabilidade de adentrar horario de
descanso trabalhando; prejuizo a imagem institucional; desnecessidade (como regra).

= |mpossibilidade de realizacdo de audiencias

= |mpossibilidade por condicdo médica; preferéncia por trabalho presencial

®= |ncompreensdo dos familiares com os limites do sistema de home office e
dispersdo/procrastinagdo em decorréncia da flexibilidade. Dificuldade da realizacdo de
audiéncias ou atendimento, o que pode ser suavizado com o sistema de videoconferéncia.
Aumento dos custos de forma excessiva pelo Magistrado. Por fim, ser um artificio para a
reducdo dos subsidios em futuro préoximo.

* |nconstitucionalidade da medida se ndo for adotada como excecdo, por se tratar de uma
funcdo de estado; perda de contato com partes e servidores; perda da identidade da
magistratura; adoecimento psiquico.

= Inconstitucionalidade da medida se ndo for como excecao, por se tratar de uma funcao de
Estado; Perda de contato com servidores e partes; perda da identidade do magistrado;
adoecimento psiquico.

= |nércia do magistrado, falta de perfil para o teletrabalho,

= |nexistente

= |nfraestrutura

= Interacdo entre juizes e advogados

= |nternet veloz

= |nviabilizar contato pessoal com as partes e advogados

= |nvidvel em dias de audiéncia. Convém que o juiz ndo tenha atrasos injustificados de larga
duracdo, na prolacdo de suas sentencas. Incentivo a pontualidade e produtividade do juiz,
para fazer jus ao teletrabalho.

= Jornada estendida de trabalho

= Juiz de 12 grau tem que trabalhar no férum

= Juizes de vara Unica sem um juiz auxiliar para revezar na realiza¢do das audiéncias, juris

= Loman

= LOMAN. Residéncia obrigatdria na Comarca.

= Magistrado é um homem publico. Responde ao publico. Deve estar no Posto de Trabalho
onde todos o procuram, como o médico no Hospital.

= Magistrados com baixa produtividade ou que demonstrem haver perda da mesma
produtividade, com a adogdo do teletrabalho (ele exige uma disciplina pessoal que nem
sempre é de todo tipo de personalidade).

= Magistrados com sentencas/decisdes com prazo excedido; magistrados em cursos fora do
Brasil

=  Mimi de advogado

= modus vivendi

=  Mudanga de mentalidade

» N verifico

= Na realiza¢do de audiéncias, salvo a colheita de prova testemunhal por videoconferéncia.

= Navara criminal, a atuagdo é quase que exclusiva na sala da audiéncia, impedindo a atuacdo
do juiz a distancia.

= Nada

= Nada que nao possa ser contornado.

= N&o acredito que existam impedimentos. Basta estabelecer a presenca fisica minima para
realizagdo de audiéncias no més.

= Na3o consigo visualizar problemas gerados pelo teletrabalho. Nunca deixei de atender
advogados ou servidores, ainda que remotamente e sem limitacdo de horarios.
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= N&o éimpedimento, mas vejo que o magistrado é importante com sua presenca na unidade,
se ndo todos os dias, mas dias alternados ou um dia semana, na hipétese de teletrabalho

= Nao encontro nada

= N&o estabelecimento de metas de produtividade

= ndo existe nenhum impedimento desde que o TJ tenha um bom SAJ

= ndo existe, com ressalva de atender partes quando necessario.

= N&o existe. Apenas deve ser regulamentada a necessidade de permanéncia do juiz nas
dependéncias do férum para a realizacdo de atos que ndo sejam possiveis exercer a
distdncia, como algum atendimento a advogados ou realizacdo de audiéncias que nao
permitam a realizacdo por videoconferéncia.

= Na3o existem

= N3oha
= N3oha
= N3oha
= N3oha
= N3oha
= N3oha
= N3oha
= N3oha
= N3oha

= N&o ha impedimento algum

= N&o had impedimento algum

= N&o ha impedimento, apenas preconceito quanto ao local de trabalho.

= N&o hdimpedimento, especialmente diante da virtualizagdo dos processos. Ha necessidade,
contudo, que durante o teletrabalho, ao menos durante o hordrio de expediente, o
magistrado esteja disponivel, por telefone ou ferramenta tecnoldgica similar (“Skype”, por
exemplo), para atender “pessoalmente” situacGes emergenciais e que requeiram a
participa¢ao de um juiz.

= N&o ha impedimento. O MPF ja regulamentou a matéria

= N&o had impedimentos

= N3o had impedimentos

= N3o had impedimentos

= N&o ha impedimentos, desde que seja sempre viabilizado o acesso, ainda que remoto, ao
magistrado.

= N3o ha!

= Na&o h3a, desde que atendidas todas os deveres do Magistrado e prerrogativas dos
profissionais envolvidos com a jurisdicao, observando as normas legais respectivas. Isso
NAO deve ser objeto de esmiugamento em mais uma regulamenta¢do, sob pena de
engessamento, e de perda das vantagens do sistema (produtividade, racionalidade,
economia etc.).

= Na&o ha.
= Na&o ha.
= Na&o ha.
= Na&o ha.
= Na&o ha.
= Na&o ha.
= Na&o ha.

= N&o ha. Mesmo o atendimento a advogados pode se dar pelo Skype, usando uma maquina
do férum, ou mediante rodizio de juizes para o atendimento.
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= N&o ha. Todo o trabalho, inclusive atendimentos e audiéncias, podem ser feito online. O
futuro é reduzir a estrutura dos féruns ao minimo necessario e o trabalho sera praticamente
integral a distancia.

= ndo haver internet no local

= Na&o haveria.

= ndo osvejo

= Nao os vejo.

= Nao os vejo.

= Nao os vejo.

= N&o os vislumbro, desde que se possibilite o atendimento aos advogados

= N&o os vislumbro.

= Na3o percebo, por ora, impedimentos.

= N3o pode ser aregra

= N3o pode ser a regra, ndo pode ser usado como forma do magistrado deixar de estar na
sede da unidade judicante por interesse particular

= N3o pode ser deferido indiscriminadamente a qualquer magistrado.

= N3o pode ser por dias seguidos. Sugestao que seja intercalado, para resguardar a essencial
presenca do magistrado.

= N3o pode ser todo dia, pois é preciso atender os advogados que desejam despachar.

= Nao residir na comarca

= Nao sei.

= N&o somos servidores, mas agentes politicos de modo que nao ha necessidade alguma de
regulamentacao

= Naotem

= N&o tenho

= Nao vejo

= Nao vejo

= ndovejo

= Nao vejo impedimento

= Nao vejo impedimento

= N3o vejo impedimento

= N3o vejo impedimento

= N3o vejo impedimento absoluto, eis que tdo somente nos dias de pauta de audiéncia e/ou
aquele reservado para recebimento pessoal de advogados, promotores ou defensores
publicos, ha a exigéncia da presenca fisica do magistrado.

= N&o vejo impedimento considerando a existéncia da tecnologia disponivel (chamadas de
video e PJE), que permite o advogado ter acesso ao magistrado via on-line.

= N3o vejo impedimento para adogao da medida

= N&o vejo impedimento, até porque o teletrabalho é uma tendéncia e ja estd sendo utilizado
por outros cargos do direito, inexistindo motivos para que ndo se aplique ao magistrado.

= Nao vejo impedimento, desde que ndo deixe de realizar as audiéncias designadas.

= N&o vejo impedimento, pois o magistrado deve estar presente no férum apenas para a
realizacdo das audiéncias, pois com o Ple todos os demais atos podem ser praticados em
qualquer lugar.

= Na3o vejo impedimento.

= Na3o vejo impedimento.

= Na3o vejo impedimento.

= Na3o vejo impedimento.
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= N&o vejo impedimento. Na hipdtese de qualquer emergéncia ou situagao a ser resolvida, o
magistrado podera comparecer ao féorum ou resolver via skype ou outro meio de
comunicacdo. O atendimento ao adv poderd ser agendado, o que também melhoraria
muito o trabalho e nos traria maior seguranga quanto a pessoa que atenderemos e o
assunto; também reservariamos esse tempo para o atendimento, ficando mais disponiveis
no hordrio ajustado

= N&o vejo impedimentos

= N&o vejo impedimentos

= N&o vejo impedimentos

= N&o vejo impedimentos

= Nado vejo impedimentos

= Nado vejo impedimentos

= Nado vejo impedimentos

= N&o vejo impedimentos (salvo evidentemente a necessidade da presenca diaria nos Juizos
Criminais, de Familia, etc) , mas apenas desnecessidade nos casos de Magistrados de
cidades pequenas e médias do interior.

= N3o vejo impedimentos ao teletrabalho.

= N&do vejo impedimentos caso o teletrabalho seja exercido de forma mista com o trabalho
presencial. O teletrabalho poderia ser exercido nos dias em que ndo hda audiéncias
designadas, dando-se publicidade prévia do horario do expediente do magistrado em
teletrabalho e presencialmente (para ndo prejudicar eventuais atendimentos de partes e
advogados).

= Nao vejo impedimentos desde que o magistrado dé expediente forense pelo menos 3 dias
na semana para realizacdo de audiéncias e gerenciar o Foro e as demais funcdes
administrativas.

= Nao vejo impedimentos ja que diversas outras carreiras juridicas ja adotam o teletrabalho

= N&o vejo impedimentos se o juiz comparecer a sede do juizo para atender advogados e
realizar audiéncias e resolver pendéncias administrativas

= "N3o vejo impedimentos, desde que o teletrabalho esteja relacionado apenas com parte do
trabalho e ndo na integralidade

= Nado vejo impedimentos, desde que seja regulamentada a rotina e rendimento minimo.

= N3o vejo impedimentos, pelo contrario. Por isso mesmo é regulamentado em todos os
Poderes e difundido nas suas institui¢oes.

= Ndo vejo impedimentos, pois com as ferramentas tecnoldgicas existentes poderdao ser
realizadas audiéncias por video conferéncia, advogados podem ser atendidos pelo Skype,
por exemplo, sem que precisem de deslocar até o Forum.

= N3o vejo impedimentos.

= N3o vejo impedimentos.

= N3o vejo impedimentos.

= Nao vejo impedimentos.

= Nao vejo impedimentos.

= N3o vejo impedimentos.

= N3o vejo impedimentos.

= Nao vejo motivo razoavel.

= Na3o vejo nenhum

= Na3o vejo nenhum

= Na3o vejo nenhum

= Na3o vejo nenhum

= Na3o vejo nenhum
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= N&ovejo nenhum

= N&o vejo nenhum impedimento

= N&o vejo nenhum impedimento desde que o atendimento ao publico seja mantido, bem
como a produtividade

= N&o vejo nenhum impedimento, desde que corretamente regulamentado.

= N&o vejo nenhum impedimento.

= N&o vejo nenhum impedimento.

= N&o vejo nenhum impedimento. Mesmo as audiéncias podem ser feitas por
videoconferéncia.

= N&o vejo nenhum impeditivo

= N3o vejo nenhum tipo de impedimento

" ndo vejo nenhum, pois até mesmo o atendimento aos advogados pode ser feito
remotamente por Skype ou facetime

= N3o vejo nenhum.

= N3o vejo nenhum.

= N3o vejo nenhum.

= N3o vejo nenhum.

= N3o vejo nenhum. O Magistrado se organiza para estar presente no forum nos dias de
audiéncia. E a OAB precisa entender que Juiz sabe LER! Ficar atendendo advogado nao eh
funcao de juiz! Nao somos fornecedores de servicos a consumidor!

= N&o vejo nenhum. Quem encontrar dificuldade no teletrabalho vai ao forum

= N&o vejo Obices intransponiveis.

= Na&o vejo obstaculos

= Na&o vejo obstdculos, salvo em relacdo as audiéncias e atendimento de advogados

= N&o vejo prejuizos, desde que se tenha canal permanente do desembargador com o
gabinete e o contato, quando necessdrio, com as partes e com os advogados. A minha
resposta fica atrelada ao momento da minha carreira.

= N&o vejo qualquer

= N&o vejo qualquer impedimento

= N&o vejo qualquer impedimento, pois tudo que se faz hoje fisicamente sera feito de for.a
virtual através de videoconferéncia, Skype, dentre outros recursos ja disponiveis.

= N&o vejo qualquer dbice a adogdo do teletrabalho

= Nado vejo, desde que sejam reservadas datas para as audiéncias

= N3o vejo, eis que hoje é possivel realizar atendimento a advogados e realizar audiéncias por
videoconferéncia.

= Nao vejo, principalmente em fungao do PJE

= N&o vejo. As audiéncias podem ser feitas por videoconferéncia, e os advogados podem
despachar por mecanismos como Skype , WhatsApp e FaceTime. Entdo, o mais importante,
€ a vara estar em dia é o advogado ter acesso facil ao magistrado.

= Na&o vejo. O que poderia ser um ponto negativo seria a suposta impossibilidade de contato
entre partes, advogados e o magistrado. Todavia, hoje em dia existem programas que
facilitam e possibilitam esse contato. Inclusive, até para ser fazer audiéncias, cada um
desses atores em locais distintos e interagindo em tempo real.

= Nao vejo. O que poderia ser um ponto negativo seria a suposta impossibilidade de contato
entre partes, advogados e o magistrado. Todavia, hoje em dia existem programas que
facilitam e possibilitam esse contato. Inclusive, até para ser fazer audiéncias, cada um
desses atores em locais distintos e interagindo em tempo real.

= N&o verifico existéncia de impedimentos, desde que nas unidades em que existam
audiéncias, nas datas, haja a presenca do magistrado aos atos. Os atendimentos aos
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advogados podem ser feitos por videoconferéncia, por whatsapp ou outro método similar,
ou ainda pessoalmente, quando necessario.

= Nao verifico qualquer impedimento, desde que ndo estejam marcadas audiéncias de sua
responsabilidade .

= Nao verifico.

= Nao vislumbro

= Na&o vislumbro

= Nao vislumbro

= Na&o vislumbro

= Nao vislumbro impedimento no caso de inexisténcia de audiéncia designada.

= Nao vislumbro impedimento, desde que respeitada a presenca em dias determinados, para
realizacao das rotinas acima destacadas e que exigem a presenca do magistrado.

= N3o vislumbro impedimento, mormente em razao da tecnologia existente, que permite o
acesso a documentos e manutencdo de conversa de forma imediata.

= N3o vislumbro impedimento, que ndo a tentativa de burlar o Juiz Natural.

= N3o vislumbro impedimento. Hoje ha tecnologia para o juiz atender aos advogados e
participar das audiéncias. Todo o acervo processual é digital. Pode participar de reunides e
eventos do Tribunal remotamente.

= N3o vislumbro impedimentos

=  N3o vislumbro impedimentos

= Nao vislumbro impedimentos

= Nao vislumbro impedimentos a adogao de tal pratica.

= Nao vislumbro impedimentos desde que ao menos 2 dias por semana o comparecimento
fisico seja obrigatdrio.

= Nao vislumbro impedimentos, mas sim dificuldades em virtude do custo operacional e o
orcamento apertado dos tribunais.

= N&o vislumbro impedimentos.

= Nao vislumbro nenhum impedimento

= Nao vislumbro nenhum impedimento a ado¢do do teletrabalho pelos Magistrados. Muito
ao revés, verifico um grande ganho para a sociedade como um todo e para o Poder
Judicidrio em especial. Acredito, inclusive, que com o aperfeicoamento do Ple e das
tecnologias de comunicagdo, em um futuro breve as audiéncias, tanto no 12 grau de
jurisdicdo, quanto nos érgaos colegiados, poderdo ser realizadas por via remota, sem a
necessidade da presenca fisica dos Magistrados em sala de audiéncia. Isso serd mais um
grande ganho para toda a sociedade e para os cofres publicos, economizando com as
escoltas policiais, com o deslocamento de advogados, defensores, membros do MP e partes
até o Férum e possibilitando a gravagao dudio visual de todos os atos judiciais.

= Nao vislumbro nenhum dbice.

= Nao vislumbro, desde que possivel o atendimento a advogados e equipe de servidores on-
line.

= Nao vislumbro.

= Nao vislumbro.

= Nao vislumbro. A questdo do atendimento a advogados pode ser suprida por meio das
inumeras ferramentas tecnoldgicas. Em caso de urgéncia que necessite da presen¢a do
magistrado, este poderd se deslocar imediatamente e suprir a demanda. Entdo ndo
vislumbro qualquer dbice.

= N&o vislumbro. Estariam ressalvadas apenas as audiéncias. Nos horarios de audiéncias, o
juiz se faria presente.

= Nda
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= Necessidade da presenca do juiz no Férum

= Necessidade da presenca do juiz no férum, notadamente nas comarcas menores.

= necessidade da presenca do Magistrado em contato direto com os servidores e estagiarios
e necessidade de atendimento aos advogados

= Necessidade de atender advogados e de realizar audiéncias.

= Necessidade de atender partes e advogados no horario de expediente.

= Necessidade de atendimento presencial as partes e testemunhas

= necessidade de audiéncias

= Necessidade de controle de produtividade.

= Necessidade de fixar um periodo minimo de permanéncia fisica no forum.

= Necessidade de presidir audiéncias, fisicamente

= Necessidade de realizacdo de audiéncia fiscalizacdo do trabalho das serventias. Penso ser
possivel o teletrabalho, mas por alguns dias da semana, mas nao todos, exceto quando se
tratar de auxilio a outro juiz.

= Necessidade de receber advogados com horario marcado, audiéncias em dias especificos
da semana

= Necessidade de receber partes e advogados e de fazer audiencias.

= Necessidade do Tribunal.possuir sistema de videoconferéncia e processos 100% digitais.

= Necessidade maior de mecanismo de seguranca digital.

= Necssidade algumas audiencias

=  Nemhum

=  Nenhum

=  Nenhum

= Nenhum

= Nenhum

= nenhum

= Nenhum

= Nenhum

= Nenhum

= Nenhum

= Nenhum

= Nenhum

= Nenhum

= Nenhum

= Nenhum

= Nenhum

= Nenhum

= Nenhum

= Nenhum

= Nenhum

= Nenhum

= Nenhum

= Nenhum

= Nenhum

= Nenhum

= Nenhum

= Nenhum

=  Nenhum

=  Nenhum

SCN Qd. 02 - Torre B - 13° andar - sala 1.302 — Shopping Liberty Mall - Brasilia/DF — CEP: 70.712-903 Tel.: (61) 2103-9000 Fax: (61) 2103-9036  Pégina na Internet: www.amb.com.br



AMB 7

Associacao dos
Magistrados

/ ANOS, Brasileiros

= Nenhum

= Nenhum

= Nenhum

= Nenhum

= Nenhum

= Nenhum

= Nenhum

= Nenhum

= Nenhum

= Nenhum

=  Nenhum

=  Nenhum

= nenhum

=  Nenhum

=  Nenhum

=  Nenhum

=  Nenhum

=  Nenhum

=  Nenhum

=  Nenhum

=  Nenhum

=  Nenhum

= nenhum impedimento

= Nenhum impedimento

= nenhum impedimento, desde que se faca uso da tecnologia para atendimento

= Nenhum impedimento.

= Nenhum impedimento. Hoje com o trabalho por sistemas virtuais e realizacdo de audiéncias
por videoconferéncia, ha plena possibilidade de teletrabalho aos magistrados em condicoes
de tratamento de saude propria.

= Nenhum, porque o contato vai existir quando o juiz tiver que ir fazer as audiéncias!

=  Nenhum!

= Nenhum, basta ser dotado de razodvel inteligéncia e saber apertar um botdo para assinar.

= Nenhum, cabendo ao Magistrado se disciplinar e manter a produtividade em tal
modalidade de trabalho.

= Nenhum, desde que em apenas parte do expediente.

= Nenhum, desde que ndo seja 5 dias por semana.

= Nenhum, ja que a fiscalizagdo do trabalho pode ser feita a distancia pelas Corregedorias;
alias, como ha muito é possivel fazer.

= Nenhum, respeitar a peculiaridade de cada Vara e adequar a viabilidade caso a caso.

= Nenhum, se adotarmos a video conferéncia para audiéncias.

=  Nenhum.

= Nenhum.

= Nenhum.

= Nenhum.

= Nenhum.

= Nenhum.

= Nenhum.

=  Nenhum.

=  Nenhum.
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=  Nenhum.

=  Nenhum.

= Nenhum. Basta que o magistrado, nos dias de teletrabalho, agende os atendimentos dos
interessados ou, até mesmo, fique disponivel para fazé-lo por meio virtual.

= Nenhum. Basta ter um plano de trabalho com idas frequentes ao férum para realizagdes de
audiéncias e atendimentos a partes e advogados

= Nenhum. Jd acompanhei outros profissionais com teletrabalho nos EUA. Ele se mantém on-
line e participa de reunides. O magistrado mantém-se on-line e pode fazer os atendimentos
dos advogados normalmente.

=  Nenhuma

= Nenhuma

= Nenhuma

=  Nenhumal!

= Nenhuma, desde que o teletrabalho esteja atrelado a melhoria de produtividade e

eficiéncia.
=  Nenhuma.
= Nihil
= Nihil

= Nocaso de atender interesse exclusivo do magistrado e quando nao h4 justificativa plausivel
para o afastamento da unidade em que atua.

* no dia de audiénca comparecemos e atendemos advogados, se preciso. Mas pode haver
outros canais de atendimento.

= No momento, ndo vislumbro algum impedimento.

= Norma tem que prever necessidade audiéncias presenciais, atendimento aos advogados
forma eficaz por telefone ou videoconferéncia e respeito regras e prazos corregedoria com
possibilidade de justificativa

= Normas Regimentais do préprio TJRJ

= Nosso trabalho deve ser presencial, essencialmente, seja para a realizacdo de audiéncias,
seja para atendimento das partes, Ministério Publico e advogados, seja ainda, para o
comando e administracdo da Vara e Gabinete.

= o atendimento a advogados

= O estabelecimento de horarios de atendimentos pessoais e contatos virtuais dos
Magistrados deixam claro que inexistem impedimentos para a adogao do teletrabalho para
magistrados.

= O impedimento é quanto a realizagdo de audiéncias, contido no meu tribunal isso ndo é
impedimento, haja vista termos sistema de videoconferencia em pelo vigor e
regulamentado pela corregedoria.

= O impedimento estd diretamente relacionado a baixa produtividade do magistrado, pois a
tendéncia, nesse caso, é que permaneca baixa ou mesmo piore, mas se se tratar de um
magistrado operoso, ndo vejo impedimento, salvo nos dias em que deva estar presente no
Forum ou no Tribunal, seja para realizacdo de audiéncias/sessoes, seja por qualquer outra
razdo que demande sua presenca fisica.

= O impedimento momentaneo é a audiéncia, no entanto, caso seja instituido as audiéncias
por videoconferéncia, resolve os problemas.

= O magistrado como gestor da Unidade onde desempenha as suas atividades deve se fazer
presente na mesma para o bom andamento dos trabalhos.

= O magistrado sabe de suas obriga¢des

= O magistrado tem que estar presente em sua unidade. A populag¢ao precisa do contato. Os
servidores precisam da orientagao diuturna do superior.
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= "0 maior desafio é conciliar o teletrabalho com o atendimento de advogados e a realizagao
presencial de audiéncias. Penso que a solugdo seria a adogdo do teletrabalho apenas em
parte dos dias da semana (ex.: segunda e sexta, quinta e sexta, segunda e terca),
concentrando as tarefas que exigem a presenca fisica do juiz nos demais dias.

= Casos urgentes, em que o advogado precisa conversar pessoalmente com o juiz, nos dias ja
agendados para o teletrabalho, poderiam ser resolvidos com videoconferéncia, até porque
teletrabalho ndo é folga e o magistrado estaria a disposi¢ao dos assuntos da comarca, mas
apenas em meio virtual.

= A mesma solugdo poderia ser usada para a hipdtese de audiéncia de urgéncia, justificando
o0 magistrado os motivos para realizagdo do ato por meio audiovisual e ndo presencial."

= O maior obstaculo é a necessidade de o magistrado esta vinculado ao Juizo, onde deve
receber as partes, ter contato direto com os servidores e com a sociedade para quem
trabalha. A depender do ramo de atua¢do do magistrado esses impedimentos podem ser
maiores. Contudo, é sempre possivel a realizacdo do teletrabalho em dias alternados ou
naqueles em que a presenca do magistrado ndo seja necessdria no Forum, com
agendamento de datas para audiéncias e para despachar com os interessados.

= "0 maior obstdculo e designar um magistrado preguicoso e sem perfil para esse tipo de
servi¢o, somente porque ele é amigo desse ou daquele.

=  Para participar, a produtividade deve ser alta sendo é dinheiro publico jogado fora."

= O mau uso, seria um impedimento: a regulamentacdo ndo poderia prescindir de uma
atencdo ao atos que demandariam a presenca fisica do magistrado, sob pena de perdermos
a qualidade da jurisdicdo.

= O teletrabalho integral retira a lideranca do magistrado sobre sua equipe.

= O teletrabalho se tornaria inutil se impostos indices de produtividade, dado que o
desempenho da atividade fora da vara (sem atendimento a advogados, resolugdo de
questdes administrativas ou tempo despendido para orientacdo de assessoria) revela-se
proficuo para processos mais dificeis ou trabalhosos

=  Obstrucdo por advogados

= QOs atendimentos a advogados, mas podem ser feitos por videoconferéncia

= Osimpedimentos podem ser superados, desde que haja planejamento para o atendimento
presencial

= Os impedimentos poderiam ser considerados nos casos em que ja houve afastamentos
seguidos do magistrado, onde a unidade judicidria possa estar pendente de realiza¢do de
audiéncias ou outros atos que exijam a presenga fisica do magistrado na vara

= QOs problemas da adogdo no sistema se refere ao direito de os advogados serem recebidos
pelo juiz e a indispensabilidade do juiz em audiéncia.

= (Os que ndo vao nunca para a comarca

= Penso que caso a produtividade almejada nao seja alcangada, o magistrado pode ser
desligado do teletrabalho

= Penso que o regime de teletrabalho parcial, no qual, por exemplo, o Magistrado exerce suas
funcdes 3 vezes por semana no férum, e os demais dias atua de forma remota (porém,
sempre disponivel), seria 0 mais adequado, por permitir a compatibilizacdo entre o trabalho
remoto (fora das instalagdes da unidade judiciaria) e o "in locu", no qual obrigatoriamente
comparece ao féorum para exercicio de atos nos quais sua presenca fisica é imprescindivel
(realizacdo de audiéncias, por exemplo).

= Penso que o teletrabalho somente possa se dar em tempo parcial, devido a necessidade da
presenca do Juiz na Comarca

=  Penso que serd a total desumanizacdo da justica e o comeco do juiz robo.

= Perda de conexdao com os servidores e jurisdicionados
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=  Perigo de ndo se aplicar. Primar pela disciplina

=  Pode ser complicado para audiéncias

= Poder-se-ia supor que a necessidade de atendimento a advogados obstaria a medida, mas
ha recursos tecnolégicos bastante difundidos que permitem o contato imediato e em tempo
real entre os interlocutores (chamadas de video)

= Possibilidade de ser o teletrabalho ser contraproducente pela quebra ou diluicdo da
comunicacdo direta e imediata gerada pelo trabalho presencial.

= Possivel Prejuizo a autonomia; ambiguidade do que seria o teletrabalho

=  Prejudicada

= prejudicada

=  Prejudicado

=  Prejudicado

=  Prejudicado

=  Presenca ao fdrum pelo menos um dia por semana.

= Presenca didria na Comarca, mas com as inovacdes tecnoldgicas o atendimento aos
advogados pode ser feito por intermédio dos programas que usamos para despachar,
evitando também o deslocamento do advogado.

= Presenca do juiz na comarca e necessidade de atendimento pessoal as partes.

=  Presenca em audiéncias

=  presenca necessaria em audiencias.

= Problemas relacionados a conexdo com a internet e a auséncia de regulamentacdo, que
pode levar a interpretagoes prejudiciais ao exercicio da judicatura.

= processo fisico, quanto a despachos, em razdo do volume, que ndo da para levar para casa

=  Produtividade

= Quando houver a necessidade de percepcao direta das provas pelo Juiz.

= Que o tribunal disponibilize o material

= Realiza¢do de audiéncia

= Realizacdo de audiéncias

= Realizacdo de audiéncias

= Realizacdo de audiéncias

= Realizagdo de audiéncias

= realizacdo de audiéncias

= Realizagao de audiéncias com necessidade de presenca fisica do magistrado

= Realizagdo de audiéncias e atendimento aos advogados e colaboradores.

= Realizacdo de audiéncias presenciais

= Realizacdo de audiéncias.

= Realizacdo de audiéncias.

= Reducdo dos dias para realiza¢do de audiéncias; redugao do acesso dos advogados e partes
ao Magistrado.

= Resisténcia da OAB

= Resisténcia da OAB.

=  Resisténcia por parte dos advogados

= Risco de se tornar algo obrigatério (pensando em reducdo de custos para os tribunais
apenas), na medida em que ha os que preferem trabalhar apenas no féorum.

= Salvo as audiéncia, todo o resto poderia ser por teletrabalho.

= Se bem regulamentado e fiscalizado, ndo vejo impedimentos, ja que o teletrabalho é uma
realidade em muitas empresas e sera o futuro das relacdes de trabalho

= Seregulamentar a jornada pagarao hora extra?

= Segundo penso, ndo ha.
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= Seguranca indispensavel ao que é exclusivamente pertinente ao intelecto da Toga.

= Sem impedimentos, pois as audiéncias e outros atos formais continuariam a ser realizados
nas unidades jurisdicionais.

= Sem prazo para fim e retorno ao trabalho presencial

= Serd necessadrio fixar uma pauta minima presencial de audiéncia ou desenvolver sistemas
eficientes de videoconferéncia.

= SessOes de julgamento e audiéncias exigem a presenga do magistrado. A realizacdo de tais
atos, na atualidade, ndo se pode fazer por meio do teletrabalho

= Sinceramente, ndo vejo impedimentos, ja que o Tribunal é 100% digital e o atendimento a
advogados do interior ja se da via Skype.

= sistema tecnoldgico insuficiente

= Smente em atos que exijam a identidade fisica do juiz

= 56 ndo serd possivel para os processos fisicos e em dias de audiéncia

= Somente em dias de audiéncias de instrucdo, de entrevistas em processos de interdicdo ou
no caso de atendimento a Advogados (que pode ser previamente agendado) é necessaria a
presenca fisica do juiz.

= Somente o comparecimento as audiéncias

=  Sou completamente a favor do Teletrabalho

= Talvez na drea criminal.

= Talvez o maior 6bice seja a realizacdo de audiéncias, mas até nesse aspecto poderia ser
estudada a possibilidade do uso da videoconferéncia

= Teletrabalho é incompativel com a funcdo de membro de Poder e carreira de Estado. Serve
para fungGes auxiliares. Ha risco, ainda, de usarem como pretexto para instituirem ponto
nos dias (ou periodos do dia) em que nos obrigarem ao comparecimento pessoal.

= Teria que regular um horario para atendimento aos advogados ( agendamento).

= Tira o poder de impor por “capricho ou persegui¢cdo” ao magistrado, a sua permanéncia na
comarca nas sextas-feiras, eis que se podera trabalhar de casa.

= Tornar o magistrado pessoalmente inacessivel ao publico, aos servidores e aos advogados.

= Transformacdo do Magistrado, agente de poder, em mero burocrata.

= Tudo. Juiz é membro de poder, é juiz 24 horas. Ndo cabe qualquer ingeréncia sobre
frequéncia a Vara. O juiz responde pelos prazos, mas a forma de cumpri-los é assunto dele.
Se ele estd impedido de se locomover e isso afeta sua atividade jurisdicional, creio que deve
usufruir de licenca.

= Um magistrado dedica-se ao exercicio de suas fun¢des de segunda a segunda-feira,
independentemente de hordrio, ou ndo tera condigdes de cumprir suas obriga¢des. Nao ha
como comparar um magistrado, membro do Poder Publico, a um servidor publico, por mais
honrosa que seja essa ultima fungao.

= Unico impedimento: atendimento pessoal a advogados, o qual poderia ser feito por agenda
fixa, um dia por semana no forum. Na urgéncia, por e-mail, pois garantiria a transparéncia
do didlogo.

= Vai depender do compromisso dos Magistrados

=  Vai dificultar muito o necessario e legal atendimento pessoal aos advogados.

= Vara ndo 100% digital

= Vejo como necessario a presenca do Juiz na Comarca como meio de confianca do
Jurisdicionado na Justica. Fora o contato direto com advogados, costumes locais, sociedade.

B XXXXXXX
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PERGUNTA 4

EM HAVENDO REGULAMENTAGAO DO TELETRABALHO POR MAGISTRADOS, PELO
CNJ, SAO HIPOTESES QUE JUSTIFICARIAM (MAIS DE UMA ALTERNATIVA PODE SER
ASSINALADA)
Foram registradas 4932 respostas. Confira abaixo:

Questodes familiares, a exemplo de magistrados 846
com filhos com deficiéncia

Questdes de saude pessoal 862
Motivo de seguranca do magistrado 946
Aumento de desempenho/metas 1051
Reducdo de custos estruturais 1012
Outras hipdteses (indique-as no item 4.1). 215

= Questdes de satde pessoal

Motivo de seguranca do magistrado

= Aumento de desempenho/metas

= Reducdo de custos estruturais

= Qutras hipdteses (indigue-as no item 4.1).
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PERGUNTA 4.1

EM CASO DE OUTRAS HIPOTESES PARA O ITEM 4, ESCREVA AS SUGESTOES NA
CAIXA DE TEXTO ABAIXO

Foram registradas 296 respostas. Confira abaixo:

Estudos ou missGes fora da sede de exercicio, inclusive acompanhamento de
conjuge.

Incentivo a manutencgao de juizes no interior.

Redugdo de custos do tribunal, maior produtividade com maior concentra¢ao no
trabalho, saude pessoal, maior contato do magistrado com a familia.

Cumulag¢ao em Comarcas distantes da Capital

Viabilizar especializacdo e pds-graduacao no exterior sem afastamento da jurisdi¢do.
Maior concentracao na elaboragao das sentencas e demais decisdes

Conveniéncia pessoal do magistrado, sem prejuizo do servico, como ja é
reconhecido aos servidores.

Redugdo de custos com alimentacao e deslocamento

Qualidade de vida. Atendimento racional aos advogados, com horario previamente
agendado, sem necessidade do mesmo ter de ir até a unidade, que a maioria sdo no
interior dos estados, processo eletronico, tudo se faz pelo computador, logo, ndo h3
necessidade do juiz em tempo integral.

Distancia da Comarca para os grandes centros urbanos - o magistrado que labuta
nos rincoes do Brasil precisa gastar folgas compensatérias para se deslocar para a
Capital para tratar de assuntos de salde ou outros assuntos pessoais, e 0 servico
permanece parado e prejudicado; com o teletrabalho, poderd permanecer
vinculado a jurisdicdo e trabalhando enquanto se desloca.

S6 acho que deve haver bom senso. Se o magistrado se faz presente alguns dias da
semana o magistrado pode trabalhar em casa em determinadas situacdes. Ja restou
comprovado que a produtividade aumenta

Vincular a aprovacdo com a unificacdo dos horarios de atendimentos de todos os
tribunais, bem como os critérios de verificacdo da produticidade.

Acessibilidade. O juiz em teletrabalho pode atender partes e advogados em
qgualquer local, por videoconferéncia, sem que eles precisam se deslocar para os
foruns e gabinetes.

Participacdo em cursos de formacdo/aperfeicoamento; - nos tribunais onde ha dois
horarios de expedientes a adog¢ado do teletrabalho em um dos turnos pode dar mais
qualidade de vida ao magistrado e até contribuir para ter maior produtividade.
Aperfei¢oa o trabalho

Nao concordo com nenhuma hipétese

As que indiquei no item 2.

Acompanhamento de conjuge servidor publico transferido para unidade de lotacao
diversa e realizacdo de pds -graduacao stricto sensu.

Possibilidade de retorno do Magistrado por determinado periodo a Comarca em
qgue vinculado, ou seja, a cada noventa dias de teletrabalho, sete deverdo ser
realizados de forma presencial.
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= Deficiéncia

= Magistrados que estejam atendendo a mais de uma comarca; magistrados lotados
em comarcas sem estrutura bdsica para moradia, alimentacdo, etc, a exemplo de
flores de goias, situada a cerca de 200km de Brasilia.

= Participacdo em cursos de formacdo e aperfeicoamento sem prejuizo da prestacdo
jurisdicional

= Flexibilidade de horario

= Viabilizacdo de Mestrado/Doutorado/Pés-Doutorado

= Necessidade de participar de cursos em que ndo houve o afastamento do
magistrado para frequentar as aulas, ex.: frequentar aulas do mestrado, doutorado
etc.

®* Maior proximidade e convivio com familia; cuidado dos filhos com necessidades
especiais; tempo no transito; seguranca; mobilidade reduzida nas capitais; estresse
e menos problemas de saide mental; reducdo de custo para o poder publico. Maior
produtividade e maior qualidade.

= Contribuicdo com a mobilidade urbana. Abertura de vagas em estacionamento de
féruns

=  "Proximidade da Comarca com outra com maior qualidade de vida;

» Questdes familiares, como a possibilidade dos filhos dos juizes estudarem em
melhores escolas."

* "Ndo pode haver teletrabalho quando ha algum motivo para afastamento funcional
por questdes de saude do magistrado ou seus familiares. Neste caso o teletrabalho
deve ser suspenso, o magistrado, fara uso da licenga e ao se tornar novamente apto
para o trabalho, voltar ao teletrabalho.

= |magine se o magistrado que deveria estar de licenga, tiver que despachar no
teletrabalho e ao mesmo tempo despachar. Imagine que ao enfrentar doenca grave
propria ou de familiar, ele tivesse que parar para sentenciar. Por isso o magistrado
deve ter ciéncia que licenga e teletrabalho nao devem ser usados ao mesmo tempo.

= Também ndo se aplica a questdao da seguranca. Em caso de ameaca e estando o
magistrado em casa, a seguranca institucional deveria ter conhecimento de todos
os moradores vizinhos. O que seria facilitado em caso de predio publico. Por isso,
das questbes acima, apenas as assinaladas justificariam o teletrabalho por
magistrados.

= Gestdo de trabalho e tempo para aperfeicoamento profissional com cursos on line

= Magistrados com pais com doencas; o rendimento maior por ndo ter que sair (SP
tem transito), atender advogado, sendo que é possivel com os funciondrios falar
pelo Skype

* |ndepende de estar ou ndo na comarca.

= Adequacdo a modernidade, aos avancos tecnoldgicos

= Aprimoramento técnico-cientifico.

= Penso que a Unica vantagem serd a reducdo de custos. No mais so vejo desvantagens.

= J3d acontece nos plantdes, ha anos, em qualquer problema. Chamo a atencdo de que
ha também pais idosos com deficiéncia, que exigem atencao dos filhos magistrados.
O teletrabalho evita ou diminui as licencas para atencdo médica aos ascendentes.

= DecisGes em Ambiente favoravel sem pressdo externa.
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= Melhor qualidade das decisdes judiciais

= Economia de tempo com deslocamento em grandes centros urbanos como ocorre
em S3o Paulo/SP

= Deve ser facultativo, cabendo ao magistrado requerer ou ndo o teletrabalho,
mantendo-se a disposicdo por meios eletrénicos para atendimentos.

= N&o sé em razdo do Magistrado ter filho com necessidades especiais, mas também
ter qualquer pessoa de sua familia que dependa diretamente dele e que precise de
cuidados (ex.: Pais idosos e esposa). Além disso, caso o Magistrado tenha filhos
menores de idade, é importante que ele possa estar préximo no intuito de se
preservar o vinculo familiar.

= Essa possibilidade de teletrabalho poderia ser implementada também com
convénios entre Tribunais de Justica, pois muitas vezes a familia do Magistrado
encontra-se em outro Estado da Federacao.

* Maior qualidade do trabalho e maior produtividade, com reducdo do estresse.

= Reducgdo de tempo com deslocamento

* Problema de saude em pessoa da familia ou cénjuge que trabalhe em outro
municipio distante a mais de 150km

= Serd preciso que, na regulamentacao, se estabeleca regras que permitam o acesso
das partes ao juiz para, pessoalmente, expor suas razdes, mormente em casos de
urgéncia.

= Magistrados com filhos pequenos idade entre 0 a 12 anos

= Assisténcia e atendimento com mais rapidez e eficiéncia, pois muitas vezes os
deslocamentos de advogados, defensores publicos, promotores de justica e partes
inevitavelmente atrasam constantemente o inicio das audiencias, o que macula
consideravelmente a eficiéncia e a produtividade. Com a virtualizacdo tais impasses
se reduzirdo consideravelmente até findarem com o passar do tempo e com a
adaptacdo da moderna sistematica.

=  Amamentacdo e convivio com filhos menores de 6 anos; realizacao de cursos de
especializacao.

®* Maior qualidade de tempo para fazer despachos, decisbes e sentencas sem ser
interrompido para atendimento de pessoas, vez que no FORUM ha constantes
interrupcoes e 90% delas , eram desnecessarias. Trabalhar remoto melhora o
Contato com a familia. Melhora a saude . Reducao de gastos de tempo e dinheiro
com transito. Melhor organizacdo do trabalho. Reducdo de riscos de assaltos. Maior
produtividade. Possibilidade de se ter um juiz plantonista no férum.

= Designagao de magistrado para acumular mais de uma Vara em Comarcas distintas.

= Melhor qualidade de vida a magistrados que atuem em comarcas precdrias e
longinquas

= Seguranga pessoal

= Estudos para aperfeicoamento (pds graduacao)

= Reducdo do fluxo de veiculos e congestionamento nas cidades e o respectivo
impacto positivo para o meio ambiente

= Ter mais tempo para trabalhar nos processos, perdendo menos tempo com
deslocamento.

= Acompanhamento de conjuge
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= Resposta apresentada no item 2.

= J3a referido nos itens anteriores.

* Maior satisfacdo

= Felicidade: um magistrado mais feliz e seguro, perto de sua familia, trabalhara
melhor

= Tempo gasto no transito e concentracdo

= Melhoria da qualidade de vida do magistrado

= Plantdes virtuais regionalizados, diminuicdo de gastos com servidores, diminuicdo
de gastos com equipamentos de informatica

= Utilizacdo de critérios objetivos para a concessao do teletrabalho.

= O futuro é virtual, ndo ha porque se manter preso ao passado.

= O que ja foi apontado no item 2

= Melhores condi¢Ges para realizar trabalho intelectual que exige estudo e reflexao.

* O magistrado ndo consegue atender todas suas obrigacdes funcionais no
expediente forense e precisa flexibilizar seus horérios. O periodo noturno é valioso
para desenvolvimento de atividades que exijam maior aten¢do, como o ato de
sentenciar.

= O home office deve obrigar a permanente conexao online entre a secretaria e o
magistrado, dentro do horario estipulado, para viabilizar a celeridade de respostas
as demandas dos jurisdicionados.

= Comarcas longinquas

= Magistrados que moram em localidade diversa de seu conjuge e familiares

= Comarcas distantes de dificil provimento.

= Diminui¢do do stress, aumento do bem estar e qualidade de vida, diminui¢do de
custos ao tribunal, (ex.: energia, seguranca) hoje ja existem meios para atos
processuais 100% digitais por meio de teleconferéncia.

= N3o me recorre no momento

= (QOtimizacdao do servico nas comarcas em que o féorum possuir internet de ma
qualidade

= Melhoria na qualidade do trabalho em virtude da reducdo de interrupcdes

= Licenca para estudo em que ndo é possivel exercer as fungdes na comarca de lotacdo.

= Presenca do magistrado junto a sua familia, as vezes impedida por alteracoes
constantes de comarca, ou por ser o conjuge servidor publico também.

= QOtimizagao do tempo

* Entendo como altamente positivo para todos o teletrabalho

= Acredito que muitos Juizes trabalharam algumas horas nos finais de semana
motivados, pois com o foco de alcangcar metas, tenho que ndo serd um incomodo,
ao revés, prazeroso para muitos Juizes. Seria uma atividade para as horas vagas no
final de semana, que ocorrem muito, principalmente com Juizes do interior.

= Quando ndo encontrar imével para locacdo, infelizmente, isso € muito comum no
interior do Mato Grosso, iniUmeras comarcas ndo tém imaveis para locacgao.

= Beneficio para comarcas do interior longe de centros urbanos maiores, que teriam
mais candidatos para ocuparem o cargo

= Custos e reducdo de obstaculos para a produtividade
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= A indicacdo e presenca de outro magistrado no férum para receber as partes e
advogados.

= Aliviar a depressao

= "Talvez haja resisténcia em autorizar o teletrabalho, mas penso que a autorizacao
podera ocorrer com condi¢des, como uma produtividade mais elevada.

= Exemplificadamente, como o CNJ tem como critério o controle de prazos, tendo
como parametro os 100 dias de conclusdo, para magistrados em teletrabalho
poderiam autorizar somente se 0s processos estivessem, todos, abaixo de 30 dias e
para que permanecesse no teletrabalho os processos deveriam estar sempre abaixo
de 30 dias.

= Evita perda de tempo em deslocamento para o trabalho e eleva o nivel de
concentragao e produtividade.

= prej.

= Aumento da produtividade; possibilita o trabalho ser realizado em qq dia da semana
e em qualquer horario.

» Lotacdo de Juizes em comarcas de dificil provimento.

* Mais tempo trabalhando por ndo perder tempo no transito

= Unido de cbnjuges

= O teletrabalho pode ser parcial, garantindo-se frequéncia minima na unidade
jurisdicional para atendimento a partes e advogados

= Melhoria na vida familiar do magistrado

* Locais muito pequenos, sem estrutura minima de saude, urbanismo (o juiz ndo é
prefeito para arcar com essa responsabilidade), lazer (direito previsto na CF para
todos), etc.

= Reconhecimento da realidade; maior possibilidade de estudos; maior possibilidade
de atendimento a areas remotas; mais eficiéncia

=  Prejudicado

= QOtimizagao do tempo

= Reitero que dificulta o trabalho do Magistrado.

= Menor pressao das partes sobre o Magistrado.

= 1. Flexibilidade para o desenvolvimento do exercicio; 2. Possibilidade de estar em
ambiente que propicia a tranquilidade para os estudos e ao melhor
aprofundamento no caso a ser decidido;

= Poder-se-ia pensar no trabalho de um juiz respondendo por varias unidades
distantes entre si, trabalhando on-line. Isso ndo impede o contato do advogado com
0 juiz via virtual.

= Qutras questdes familiares, por exemplo poder residir na mesma cidade que a
esposa quando tal cidade ndo diste consideravelmente da comarca de atuacdo do
magistrado e este se comprometa a estar presente fisicamente na comarca de
atuacdo por alguns dias da semana (até para poder fazer as audiéncias), bem como
fique a disposicdo para imediato comparecimento fisico nos dias de teletrabalho em
caso de eventual urgéncia e necessidade.

=  Permitir que o magistrado tenha tranquilidade para se dedicar a acdes complexas.

= Teletrabalho para realizar curso de capacitacao

=  Familiares
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= Unidades Judicidrias que comem com mais de um juri (juiz auxiliar)

» Unidades Judicidrias que comem com mais de um juri (juiz auxiliar)

= Menos distracdes, maior flexibilidade, dentre outros.

= Acompanhamento de conjuge servidor publico (nos casos de remocdo e
redistribuicdo no interesse publico), como ja previsto na LC 75/93, art. 222
(equiparacdo ao MP). Realizacdo de pods-graducdo stricto sensu (mestrado,
doutorado e pds-doutorado).

= Menos tempo no transito até a UJ

= conveniéncia do magistrado.

= Péssimas condicdes dos Féruns do interior. Deslocamento de alto custo.

= Processo eleletrénico

= Possibilidade de economia de recursos e aumento na producao

= Seria mais uma outra alternativa posta a disposicdo do magistrado, quanto a
atividade jurisdicional.

= Menor indice de falta ao trabalho

= Conciliagdo do enfrentamento da demanda peocessual com a realizagdo de um
curso de aperfeicoamento fora da comarca, sem ghe isso demanda pedido de
licenca e afastamento

= Reducdo de custos para o Magistrado e evitar perda de tempo com transito

= Auséncia de perda de tempo do deslocamento; contribuicdo ao transito;
flexibilidade.

= Maior produtividade; maior comodidade no trabalho; economia para os Tribunais;
maior imparcialidade.

* Ferramentas de teleconferéncia

= Teletrabalho parcial, em contraturno sem audiéncias

= Todas as razodes e consideragdes apontadas no item 3 do presente questionario.

= |nsuficiéncia local de fornecimento de energia elétrica, dgua, telecomunicagdes e
baixo numero efetivo de policiais militares e civis.

=  Menos pessoas circulando com veiculos nas cidades, com diminuicdo do transito e
de emissdo de gases poluentes.

= A flexibilidade para realizacdo de pods-graduacdes em outras cidades sem
necessidade de afastamento das funcoes.

* (Qualidade de vida

* |ndicadas no item 2.

= Possibilidade de o magistrado gerir melhor os hordrios para trabalhar.

® Qualidade de vida por permanecer menos tempo no transito

= Economia de tempo. O magistrado ndo precisaria perder tempo se deslocando de
casa até o trabalho

=  Acompanhar cOnjuge que estejam em outra unidade da federagdo ou comarca

= Possibilidade de qualificacdo simultdnea ao exercicio da jurisdicdo em localidade
diversa.

= Qualidade de vida, com o consequente aumento da produtividade
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» Melhor adequacdo das distancias em caso de jurisdicdo de dificil acesso;
disponibilidade integral do magistrado independentemente das dificuldades
relacionadas ao espaco fisico da Vara ou Tribunal; reducdo de custos com servidores,
luz, internet; dentre outros beneficios.

=  Ficar proximo da familia

® Tribunais de vanguarda devem se amoldar a e-Justica.

= Estimula solidariedade entre magistrados

= Confere maior entusiasmo ao desempenho da funcdo na medida em que também
podera optar teletrabalho em conjunto com o exercicio de outras funcées/encargos

= Deve haver plantdo presencial, em rodizio, para atendimento questdes e medidas
urgentes e atendimento a advogados e MP

= além de teletrabalho, deve haver flexibilidade de jornada, como possibilidade de
trabalhar pela manh3, ou alguns dias em teletrabalho

= Aumento de produtividade pela otimizacdo do tempo

= Vide itens 2 e 3 onde indiquei, pormenorizadamente, as hipdteses que,
rapidamente, vislumbrei. Ha, ainda, a necessidade de aperfeicoamento na
regulamentacdo para todos os servidores do Poder Judicidrio, inclusive
comissionados. Todas positivas e no sentido de acolher e adotar o teletrabalho para
os Magistrados. Parabenizo o CNJ pela coragem no enfrentamento do tema e, mais
ainda, por ouvir todos os Magistrados brasileiros. Permaneco a disposi¢ao.

= "Com o teletrabalho, deve hd ainda mais pressdao por produtividade - somente
permanecerdao em teletrabalho aqueles que demonstrarem produtividade e
reducdo da taxa de congestionamento na Vara.

» Ha mais flexibilidade de horério de trabalho, o que pode ampliar o horario em que
0 magistrado pode trabalhar.

= A flexibilidade de hordrio de trabalho e o teletrabalho reduzem o desgaste com o
transito nas vias da grandes cidades, como é o caso de Brasilia."

= Maior qualidade do trabalho, que podera ser realizado no periodo do dia que o
magistrado rende mais

®* Melhoria na qualidade de vida do magistrado em razdo da maior flexibilidade para
gerenciar seu tempo e sua agenda, o que acarreta maior autonomia, liberdade,
satisfacdo, alegria, comprometimento, rendimento.

= Alinhamento com o avanco tecnolégico e as facilidades e economias que isto
proporciona.

= Prover comarcas de dificil lotacdo, em beneficio dos jurisdicionados.

* |ncentivo a produtividade, se o teletrabalho tiver como condicdo do deferimento o
aumento desta.

= Comarcas de dificil provimento e comarcas cuja maior parte do acervo ja é virtual

= 0 magistrado mesmo com limitacdo fisica de deslocamento, poderd praticar atos via
sistema informatizado

= Em nenhuma hipdtese

=  Processos complexos que demandem tempo e rigorosa andlise.

= Varas 100% digitais

= N&o hd mais...

= Cooperagao em comarcas que estao sem juiz.
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= Acompanhamento de cbnjuge ou companheiro somente se ambos forem
magistrados ou algum deles for militar das Forgas Armadas. As maiores despesas
Sao pessoais e nao operacionais.

= Deslocamento da comarcas de dificil acesso

= Melhorar a qualidade de vida do magistrado

= Prestacdo jurisdicional em locais de dificil acesso.

= Evitar gasto de tempo no transito

= Evitaria afastamento para cursar mestrado ou doutorado fora do pais.

= Eficiéncia, paz no trabalho, condi¢Oes estruturais, ressaltando que deve ter a
exigéncia de produtividade minima, planejamento, infraestrutura doméstica.

* (Qualidade de vida com organizagdo excelente do tempo. Maior tempo com a familia
sem prejuizo da producao.

= Afastamento para realizar cursos no pais ou no exterior.

= Quando a urgéncia for urgentissima, em prol do que sustenta o Poder e o poder "a
quo".

= Reducgdo nos afastamentos funcionais motivados por empecilho de deslocamento

= Melhor qualidade de vida a magistrados que atuem em comarcas precdrias e
longinquas

= O teletrabalho pode ser uma conveniéncia para fins de organiza¢do do trabalho,
especialmente quando ndo hd audiéncias a serem presididas, ndo necessariamente
uma forma continua do trabalho para o magistrado sem necessidades especiais, em
beneficio do servico publico

= Estudo tempordrio

» Pode ser usado para magistrados que esteja préximo da aposentadoria para se
acostumar com o afastamento do ambiente do trabalho

= Diminui¢cdo de tempo do magistrado em deslocamento em BR

= Economia de tempo; economia financeira para os Tribunais que n3o pagariam
diarias e deslocamento aos juizes que cooperam/respondem por outra comarca;
diminuicdo de riscos nas estradas ja que o Magistrado poderia cooperar através do
Pje da sua residéncia; maior produtividade uma vez que a auséncia de interrupcdes
constantes otimizam o servigo e melhoram a prestagao jurisdicional.

= Com o processo eletronico o magistrado, desde que destine um periodo para o
atendimento da parte ndo necessita estar todos os dias na vara. Porém ndo é algo
gue deva ser regulamentado como se o magistrado tivesse limite de jornada, pois
em regra trabalha em feriados e fins de semana. Ainda mais agora com o processo
eletroénico.

* Em prol da valorizacdo da participacdo feminina no Poder Judicidrio, vejo o
teletrabalho como uma excelente maneira de valorizacdo, na medida que a
magistrada que é mae podera participar mais ativamente da criacdo dos filhos, sem
ter que deixar de lado a sua profissdo.

= Sugiro possibilidade, sem exclusdo de outras, de teletrabalho parcial, de modo que,
por exemplo, possa ser exercido em parte da jornada de trabalho.

=  Mesmo magistrados sem problemas de salde ou na familia poderiam trabalhar em
suas residéncias, justamente para evitar esses problemas, tornando a convivéncia
familiar mais efetiva e sauddvel, sem prejudicar a produtividade
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= Aproveitamento do tempo gasto do transito para ida ao trabalho!

= QOtimizacdo da (re)organizacdo judiciaria

= Frequéncia a cursos de capacitacdo e pés-graduacao.

= Nenhuma

* Modernizagdo da relagao de trabalho. O trabalho do magistrado é medido em
produtividade e ndo por “presencialidade”. Hoje gasto mais de 10 horas por semana
em deslocamentos férum/casa em meu carro particular para ficar 6 horas no forum,
interrompido no raciocinio por um sem nuimero de pequenos problemas. Sdo 30
horas no féorum e 10 horas de deslocamento. Haveria 33,3% de aumento de tempo
util, caso aprovado o teletrabalho.

= Acompanhamento de conjuge transferido em razdo de seu trabalho

= Nenhuma. Questdes pontuais e ocasionais ndo devem servir para justificativa dessa
pretensao

* Tribunais de vanguarda devem se amoldar a e-Justica.

= Com as possibilidades tecnoldgicas e processo digital a presenca do juiz se faz em
todo lugar de forma online, permitindo atender todas necessidades da jurisdi¢cdo
independente de sua presenga fisica.

= Acompanhar esposo/esposa que trabalha em cidade distante, a fim de manter a
convivéncia familiar quando ha filhos

= Melhora no transito nas grandes cidades. Had vantagem ambiental na emissado de
poluentes, gastos com agua, café etc.

= Magistrados com mais de 55 anos de idade.

= Atendimento em comarcas distantes, especializacdo por dreas de atuagao, formacao
de apoio remoto para decisdes, que podem ser compartilhado por varios colegas,
reduzindo os custos do tribunal com os cargos em comissao de assessores

= Constar da Resolugdo o seguinte: "Além de outras hipdteses a serem definidas pelo
tribunal a depender da realidade local". O trabalho SEMIPRESENCIAL nao seria rol
exaustivo, haja vista as peculiaridades locais, inclusive constatadas pelo Ministro
Dias Toffoli em visitas aos tribunais.

=  Penso ser possivel o teletrabalho por um ou dois dias da semana para o magistrado
poder fazer cursos, além de outras necessidades, como magistrados com filhos,
desde que ndo prejudique a pauta de audiéncias e haja o atendimento das partes
por outro modo, como telefone, Skype, WhatsApp

= Possibilidade de organizar o hordrio para cursar uma pds graduacao.

= Bem estar do profissional, o que leva naturalmente ao aumento da produtividade.

= Reducdo de custos e tempo com deslocamento

= QOtimizacdo do tempo de trabalho sem deslocamentos

= Prejudicado

=  Acompanhar conjuge que estejam em outra unidade da federacdo ou comarca

= Colaboracdo do Juiz em Comarcas vizinhas ou distantes.

= QO jurisdicionado teria significativa melhora na qualidade de acesso a Justica.

= Comarcas de dificil provimento

= QOtimizacao do tempo de trabalho; celeridade na tomada de decisdes
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= Nenhuma das alternativas acima justifica o teletrabalho. Alids, ele ja esta
implantado, na medida em que todos podemos trabalhar em casa, apds o
expediente presencial.

= Flexibilidade de hordrios de trabalho, jd que ndo raras vezes é em casa que se
encontra tempo e sossego para se concentrar em questdes de maior complexidade,
sem interferéncias e longe da movimentag¢do que ha no féorum.

= Questdo familiar, a exemplo de marido ou esposa trabalhar em outro Estado em
cargo publico, sem possibilidade de mudancga (remocdo, permuta,etc)

= A carreira da magistratura vem se enfraguecendo hd algum tempo, ja sobram vagas
em alguns concursos. Esse seria um novo atrativo pra quem deseja entrar e para
guem ja estd ndo pensar em sair.

= A carreira da magistratura vem se enfraguecendo hd algum tempo, ja sobram vagas
em alguns concursos. Esse seria um novo atrativo pra quem deseja entrar e para
guem ja estd ndo pensar em sair.

= Reducdo de stress do transito das grandes cidades.

= Questdes familiares, incluindo a necessidade de cuidar de pais dependentes.

= Aumento da qualidade do servigo a ser prestado

= Maior concentragdo para prolagao de decisdes

= Conforto e local silencioso de trabalho

» Produtividade, auxilio remoto a varas distantes e com acervo, diminui¢dao de custos
para o Tribunal.

= Aproveitamento do tempo (o dia-a-dia no férum limita o desempenho de atividades
mais complexas)

= Videitem 2

" nao se aplica

= Melhor qualidade de vida.

= Teletrabalho em comarcas de dificil provimento

= Qualificagdo académica, qualidade de vida

= evitar ir ao foro em horarios de transito intenso

= Flexibilizagao da rotina de trabalho.

= XXX

= Adequacdo do horario de atividade dedicado a julgamentos

= Ja mencionei no item 2, acima

» Participacdo de cursos/palestras e apoio as comarca de alta demanda de forma
remota e sem a necessidade de deslocamento.

= Capacitacdo do magistrado no exterior

= Cidades de dificil acesso, pouca estrutura de salude e educacdo, periculosidade
propria do exercicio da profissdo, que faz com que a realizacdo de audiéncias seja
uma caixinha de surpresas.

= Quando a equipe médica de confianca do magistrado se encontra em outro local é
imprescindivel permitir o teletrabalho para recuperacdo da saude do magistrado.

* Motivo de seguranga

SCN Qd. 02 - Torre B - 13° andar - sala 1.302 — Shopping Liberty Mall - Brasilia/DF — CEP: 70.712-903 Tel.: (61) 2103-9000 Fax: (61) 2103-9036  Pégina na Internet: www.amb.com.br



AMB 2

Associacao dos
Magistrados

’ ANOS Brasileiros

= Como se pode extrair da resposta ao item 3, a utilizacdo do sistema virtual de
informatica estd compreendida dentro da esfera de "independéncia funcional" do
Magistrado, ndo se sujeitando a regramentos (limites e condicionamentos) por
parte do CNJ.

= Conforme se pode depreender da resposta ao item 3, a utilizacdo do sistema virtual
de informatica esta compreendida dentro da "independéncia" do Magistrado, ndo
se sujeitando, por isso, a regramento (limites e condicdes) editado pelo e. CNJ.

= Melhor gestdo do tempo para realizacdo das atividades judiciais.

= Economia de tempo com o deslocamento para o férum

= Reducdo de stress provocado pelo transito; economia de combustivel.

= (QOtimizacdo do tempo, haja vista a desnecessidade de deslocamentos diarios para o
ambiente do férum.

= Todas as respostas. Comparecimento obrigatério uma vez por més

= Comarcas de dificil acesso. Possibilidade do magistrado especializar-se, inclusive,
fora do Pais e continuar trabalhando.

= reducdo de custos e de horas perdidas com deslocamentos.

» Conciliagdo trabalho e familia quando impossibilidade ou incompatibilidade
residencial na mesma cidade. Economia deslocamento e didrias/gastos transporte.
Evita acidente caso de substituicdo em outras cidades.

= Magistrado que realize estudos sem afastamento.

* N3o interessa o motivo. E incompativel com o avanco da tecnologia vedar-se o
teletrabalho do juiz, ja franqueado a funcionarios inclusive (a0 menos no ambito da
justica estadual de Sdo Paulo). Produtividade nunca foi sindbnimo de presenca fisica.

= Magistrados de varas que ndao tenham acimulo de processos conclusos, isto é, sem
processos paralisados ha mais de 100 dias.

= Prejudicado pela resposta ao 1, com a justificativa da 3.

= Acaba do Sac- servico de atendimento a advogados. O que nos toma o maior tempo!

= Autorizacdo para teletrabalho nos dias sem audiéncias ja seria grande avanco

* Problemas de saide do magistrado e/ou de seus familiares

= O aumento da prestacdo jurisdicional

* Diminuicdo do estresse no transito para o magistrado, economia de combustivel
para o magistrado e, para todos, entre outros beneficios, menos veiculos
transitando e melhora da qualidade do ar. Para os Tribunais, economia de bens de
consumo necessarios no dia a dia de trabalho, como, por exemplo, energia elétrica
e agua.

= Desnecessidade de morar na Comarca, podendo ser em Municipio préximo.

= Nos casos de ansiedade e depressdo para "sair" do ambiente de trabalho.

= Residéncia em Comarca diversa do marido/esposa é um ponto forte na carreira.

= |nternet nas grandes cidades funciona melhor que no interior

= Peculiaridades da drea de atuacdo do magistrado, em varas especializadas em
matérias que quase nunca impde a producdo de prova oral

= Celeridade / eficiéncia / acesso a estruturas mas adequadas do que nos féruns que
tem instalagbes precdrias

=  Opc¢ado do magistrado

= Maior satisfacdo e proximidade com a familia
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= Aproveitar em sua esséncia o processo digital, sem papel, podendo ser acessado
sem levar volumes de processo p casa

= Além do teletrabalho, possibilidade de regime semipresencial

= Flexibilidade de horarios

= Celeridade na prestacao jurisdicional

= Jornada de Trabalho Flexivel, economia nos gastos publicos, maior qualidade de vida,
transparéncia nas estatisticas de produtividade e metas serem cumpridas.

= Convivéncia familiar

= Estudo no exterior

® maior concentracdo, pela auséncia de interrupcdes

= Unido familiar

= O labor em casa ja existe. Simplesmente haveria sua regulamentagdo, inclusive,
reconhecendo-se o excesso de trabalho.

= Compatibilizagdo do exercicio funcional com estudos e especializagbes, sem
necessidade de afastamentos, dada escassez de juizes no tribunal.

* Incentivo a maior produtividade

= 1) Redugdo do tempo de duragdo dos processos judiciais. 2) Qualidade de vida aos
Magistrados, em especial aqueles que labutam em interiores que ndo contam com
estrutura necessaria a familia (como boas escolas ou emprego para o conjuge),
impondo a soliddo ou o sacrificio dos familiares. A satisfacdo no trabalho gera
qualidade de vida que se traduz em aumento de producao.

= reduc¢do do estresse.

= O teletrabalho é utilizado largamente nos paises desenvolvidos, com grande éxito,
configurando modelo de gestdo em razdo de sua praticidade, economia, conforto,
bem-estar, salde fisica e mental do trabalhador

= Varas de pequeno porte podem ter a presenca fisica do juiz reduzida, o que nao
prejudicaria o desempenho da vara, na medida em que os processos sao totalmente
eletrbnico

* Produtividade é o argumento principal.

= Periodo de amamentacdo

= O processo digital ndo justifica mais a necessidade de presenca fisica didria.

= Nihil

= N3o se deve confundir teletrabalho com trabalho remoto. O CNJ deve regulamentar
também o trabalho remoto.

» Falta de médicos na cidade de exercicio

= Marido e filhos em cidades diferentes por motivo de trabalho e escola para os filhos.

= Juiz com competéncia para diversas cidades e que esteja sujeito a consideravel
deslocamento diario.

= 1- desnecessidade de licenca para aperfeicoamento (especializacdo, mestrado e
doutorado); 2- desnecessidade de licenga para magistrado com pessoa da familia
com problemas de saude (exemplo de maes com filhos menores que necessitam
esporadicamente ficar em casa para cuidar do filho doente); 3- possibilitar ao
magistrado residir com sua familia em situa¢des como: esposa/esposo com trabalho
em cidades diversas.

SCN Qd. 02 - Torre B - 13° andar - sala 1.302 — Shopping Liberty Mall - Brasilia/DF — CEP: 70.712-903 Tel.: (61) 2103-9000 Fax: (61) 2103-9036  Pégina na Internet: www.amb.com.br



AMB 2

Associacao dos
Magistrados

’ ANOS Brasileiros

Neste segundo exemplo, sendo questdes familiares de ordem publica, o magistrado
estaria emocionalmente melhor, mais descansado por ndo ter que se deslocar
constantemente, com melhor saide mental/fisica e, consequentemente, renderia
mais no trabalho; 4- economia de tempo nos deslocamentos.

= Excelente iniciativa!

= Mestrado, doutorado e especializacbes

= Cooperagao Judicidria com outras Unidades do mesmo Tribunal. Participagdao em
impedimentos ou suspeicdes de outros magistrados que ndo justificariam um
deslocamento oneroso. Atuacdo em Unidades Judicidrias Avancadas da prépria Vara,
para aumentar o acesso a justica, sem aumentar custos.

* Permitir a desconexdo do magistrado em hordrios de descanso. Impedir a
desvinculacado presencial total com a unidade jurisdicional, assegurando que, salvo
situacdes excepcionais (por razdes de seguranca ou saude prépria ou de familiar) o
teletrabalho seja uma ferramenta associada ao trabalho presencial, nunca um
substituto.

= Jarespondido anteriormente.

= QO teletrabalho torna as comarcas distantes mais atrativas, o que evita a constante
rotatividade de magistrados.

= Melhor qualidade de vida ao magistrado; facilitar o acesso dos advogados e partes
ao juiz, pois estas poderao entrar em contado com o magistrado de forma mais
rdpida e econdmica por meio dos canais de telecomunicagado, tais como WhatsApp,
celular, videoconferéncia, etc, o que aproxima a justica do cidadao.

» Ganho de produtividade, saude, diminuindo o absenteismo. Ganho de tempo que
ficaria no transito para trabalhar. Atendimento dos advogados e partes por telefone
ou videoconferéncia. Diminuicao de custos pela administracdo. Auséncia de prejuizo
as partes. Avaliacdo da produtividade do magistrado on line.

= Entendo que nao deve haver qualquer limitacao, inclusive de questdes familiares,
sob pena de se criar discriminag¢des dentro da magistratura entre juizes que residem
na comarca e os que nao residem na comarca, em prejuizo dos que residem

= Situagdo de convivéncia familiar do magistrado , principalmente os lotados em
municipios com déficit de infraestrutura. Defendo ainda que todos tenham a
possibilidade de acesso ao trabalho em tais condicdes .

= Com o tempo, seria possivel extinguir contratos de locacdo de grandes prédios e
alugar prédios menores, com economia do valor da locacdo, da seguranca e limpeza.
Seriam utilizadas apenas algumas salas para os juizes que estariam presencialmente
no forum em sistema de rodizio.

=  Pessoas com nucleos familiares apartados

= N3o é praticado em lugar nenhum do mundo.

= Destaque-se que o Reino Unido, tamanha a importancia do tema, prevé investir 700
milhdes de libras em tecnologia nos proximos 05 anos para os tribunais britanicos,
incluindo a criacdo dos Tribunais Virtuais.

= Péssimas condi¢cGes dos Féruns do interior. Deslocamento de alto custo.
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